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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SEMEL

RUA DEP. JOTA DUARTE, N° 23 — JUCA SAMPAIO / CEP 57.603.280
E-MAIL: sec-educacao@hotmail.com

PLANO DE ACAO- ELO DE GESTAO

Apresentacdo

O presente plano, propde através de acGes pontuais a serem desenvolvidas por parte da
Secretaria Municipal de Educacdo com os gestores escolares, contribuir de forma eficaz no
desenvolvimento da educacio de Palmeira dos indios, mais precisamente nas escolas publicas

da rede municipal de ensino.

Justificativa

Dada a evidente importancia do papel do Gestor Escolar no desenvolvimento da
educacdo é que se faz necessario estruturar um programa de apoio capaz de contribuir com a
efetivacdo desse desenvolvimento.

O gestor escolar deve gerir o funcionamento da instituicio com base nos eixos:
Pedagogico, Administrativo e Recursos Humanos (Relacional), sempre com o foco
na formacdo integral dos alunos e melhoria de sua aprendizagem, através do respeito e
aplicacdo das determinac@es legais (nacionais, estaduais e locais), em todas as acdes e praticas
educacionais.

E papel do gestor a aplicacdo nas praticas cotidianas da gestio escolar e na orientaco
dos projetos de trabalho, assim como nas diversas a¢fes promovidas pela escola, imprimir
fundamentos, principios e diretrizes educacionais consistentes e de acordo com as demandas
de aprendizagem e formacéo de alunos como cidad&os.

O gestor escolar deve promover na escola o sentido de visdo social do seu trabalho
promovendo ainda a gestdo participativa através de acGes que visem garantir resultados

positivos. Definir, atualizar e implementar padrdes de qualidade sdo atribui¢bes do gestor
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escolar, sempre tendo uma visdo abrangente e de futuro, de acordo com as demandas de

formagcéo.

OBJETIVO GERAL

Qualificar os profissionais para atuacdo na gestdo estratégica e empreendedora no
ambito educacional, contemplando as dimensfes da gestdo participativa, pedagogica,

da qualidade, das pessoas e dos recursos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Instrumentalizar os profissionais para a atuacdo na gestdo administrativo-pedagdgica com
énfase no gerenciamento de pessoas, processos e recursos;

e Aprimorar e construir competéncias profissionais para a elaboracdo do planejamento
estratégico das instituicbes educacionais (plano de acao por escola);

e Promover o conhecimento sobre a gestdo da educacdo numa perspectiva compartilhada com
visdo estratégica e lideranca;

o Tracar um planejamento eficaz com as etapas do processo evolutivo, com metas mensuraveis
a serem alcangadas.
AC}OES MAIS URGENTES COM VISTAS AO INICIO DO ANO LETIVO 2021

Gestdao Administrativa

Acédo Meta Data de entrega Status
1. Construir Plano de 1. 26/02/2021 1. ( ) em andamento
Aprimorar as Acio; 2. 12/02/2021 () concluido
acoes 2. Inventario/tombamento 3. Constante 2. () em andamento
administrativas da dos bens da escola; 4. 31/01/2021 a (1) concluido
i o 3. () em andamento
escola 3. Monitoramento do primeira etapa ( ) concluido
PDDE; 5. A combinar 4. () em andamento
4. Prestacdo de contas; () concluido
5. Encontro sobre o papel 5. () em andamento
do gestor escolar para a (') concluido
atualidade (SEMEDE).
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Gestdo Pedagogica

Acéo Meta Data de entrega Status
1. Atualizar Projeto 1. 26/02/2021 1. () emandamento
Politico Pedagégico; 2. 26/02/2021 () concluido
2. Revisar  regimento 3. 12/02/2021 2. () em andamento
Tracar o  perfil escolar,; 4. 12/02/2021 3 E))ecnznacrllg;dr:l)ento
pedagdgico da 3. Levantamento de 5. 12/02/2021 () concluido
escola, elaborar indicadores de 6. 26/02/2021 4. () em andamento
metas e estratégias, aprendizagem; () concluido
buscando sempre 0s 4, Levantamento de 5. () em andamento
avancos fluxo; () concluido
educacionais. 5. Reunido/ palestra 6. () emandamento
sobre indicadores; (1) concluido
6. Calendario anual de
eventos.
Gestéo de Recursos Humanos (relacional)
Acéo Meta Data de entrega Status
1. Reunido/formacao 1. 12/02/2021 1. ( ) em andamento
Fortalecer o vinculo sobre Gest#o 2. A combinar (') concluido
relacional em prol do participativa 3. 26/02/2021 2. () em andamento
desenvolvimento da (SEMEDE); 4. Constante (1) concluido
N . 3. () em andamento
educacéo. 2. Partilhar o protocolo 5. Antes da ( ) concluido
de retorno as aulas volta as aulas 4. () em andamento
(SEMEDE / ESCOLA ( ) concluido
E ESCOLA); 5. () em andamento
3. Plano de comunicago (') concluido
(Escola);
4. Planejamento  sobre
acolhimento sOcio
afetivo dos alunos e
dos servidores
(Escola);
5. Reunido/ formacdo
sobre acolhimento
socio afetivo

(SEMEDE).




