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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N2 001/2023, PUBLICADO EM 31 DE OUTUBRO DE 2023

O Municipio de Palmeira dos Indios, estado de Alagoas, por meio da comissdo permanente de licitagdo — CPL, ratificacdo
de Processo Administrativo n° 4.418/2023 — Dispensa de Licitacdo de 12 de setembro de 2023, e tendo em vista o contrato
celebrado com a empresa ADM&TEC — INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA, torna publico o presente edital de concurso
que visa a contratagdo de profissionais para os cargos relacionados nesse instrumento. O concurso disponibilizard 219 vagas para
86 cargos previstos neste instrumento.
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CAPITULO 1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1. O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto de Administracdo e Tecnologia, denominado
ADM&TEC, sediado na Rua Professora Angela Pinto, n? 88, sala 05, bairro da Torre, cidade de Recife, Estado de Pernambuco, CEP
50.710-010, fone (81) 3445.4469 e Whatsapp (81) 99769-0218.

2. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC, inclusive no que concerne a realizagdo das
provas, cabendo ao municipio de Palmeira dos [ndios (AL) efetuar a homologag&o, a convocagdo, a analise dos requisitos para a
posse e a nomeagado dos candidatos aprovados.

3. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos (as) visando ao preenchimento de vagas em cargos na forma como se
encontram estabelecidos nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos quantitativos de categoria profissional, vagas, salarios
e cargas horarias.

4. Ositens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos a critério da comissdo organizadora do
concurso e do Instituto ADM&TEC, respeitados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia na Administragdo Publica.

5. Os documentos entregues em conformidade com o edital, a comissdo executora, nas diversas etapas deste concurso publico
nao serdao devolvidos em hipdtese alguma.

6. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital serdo nomeados (as) no periodo de
validade deste concurso, a critério do Municipio de Palmeira dos Indios.

7. Serdo nomeados (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) segundo a ordem de classificacdo, ja considerados os critérios de
desempate descritos neste edital, ficando, neste caso, a nomeacgdo condicionada as disposi¢des pertinentes e as necessidades do
Municipio de Palmeira dos indios.

8. Os (as) candidatos (as) nomeados (as) estardo subordinados (as) ao regime juridico Unico dos servidores do municipio de
Palmeira dos indios (AL) e demais legislagdes municipais, estaduais e federais aplicaveis.

9. As provas serdo realizadas no municipio de Palmeira dos [ndios (AL) ou em municipios préximos, conforme disponibilidade de
locais que atendam aos requisitos minimos definidos pelo ADM&TEC e quantitativo de inscritos, sendo aplicada no domingo, nos
turnos da manh3d ou da tarde, em conformidade com o cronograma deste edital e com o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo.

10. O presente concurso publico serd realizado sob a supervisdo de uma comissdo organizadora do concurso publico, composta por
representantes do Municipio de Palmeira dos [ndios, sem que ela tenha acesso as informacdes sigilosas do certame.

1.A. ETAPAS DO CERTAME

1. Serdo realizadas provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatério para TODOS OS CARGOS, conforme conteudo

programatico disponivel no ANEXO Il deste edital.

2. Exclusivamente para o cargo de AGENTE DE TRANSITO sera realizado o teste de aptid3o fisica (etapa de 22 fase).

3. Exclusivamente para o cargo de AGENTE DE TRANSITO sera realizado o teste psicoldgico, teste toxicoldgico, exames médicos
e complementares, de carater eliminatdrio (apds o resultado final concurso) pelo Municipio de Palmeira dos indios.

4. Exclusivamente para o cargo de GUARDA MUNICIPAL sera realizado o teste de aptiddo fisica (etapa de 22 fase), de carater
eliminatdrio.

5. Exclusivamente para os cargos de AGENTE DE TRANSITO e GUARDA MUNICIPAL, seréa realizado curso de formagao (depois do
resultado final do concurso) pelo Municipio de Palmeira dos Indios, de carater eliminatério, aplicdvel apenas a candidatos
aprovados no teste de aptiddo fisica

6. Exclusivamente para os cargos de, AGENTE DE ENDEMIAS e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, seré realizado curso de formagdo
(depois do resultado final do concurso), de carater eliminatério, pelo Municipio de Palmeira dos Indios.

7. Exclusivamente para os cargos de AGENTE DE TRANSITO sera realizada a Investigagdo Social, de cardter eliminatério, a ser

realizada por membros da comissio especifica formada pelo Municipio de Palmeira dos indios, quando da nomeacio dos candidatos

(as) aprovados.

8. Os (as) candidatos (as) ao cargo de AGENTE DE TRANSITO e GUARDA MUNICIPAL que néo forem convocados para as etapas de

22 fase (teste de aptid3o fisica) durante o periodo de realizacdo deste concurso poderdo ser convocados a realizar essas etapas pelo

Municipio de Palmeira dos indios.

9.Exclusivamente para os cargo de PROFESSOR (A) de Nivel Superior e PROCURADOR MUNICIPAL, sera realizado prova de titulos

(etapa de 22 fase), somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva.
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10. Exclusivamente para o cargo de PROCURADOR MUNICIPAL, sera realizado uma prova com 50 (cinquenta) questdes objetivas e
02 (duas) questdes subjetivas, de cardter eliminatdrio, totalizando 52 (cinquenta e duas) questdes. A questdo subjetiva consistira
de:

a) 1 (uma) questdo subjetiva do programa de Direito Constitucional e/ou Direito Administrativo constante no Anexo Il (Contelddo
Programatico das Provas Objetivas); e

b) 1 (uma) questdo subjetiva do programa de Direito Processual Civil constante no Anexo Ill (Conteudo Programatico das Provas
Objetivas).

11. O candidato ao cargo de Procurador Municipal devera ter um acerto de pelo menos 50% (cinquenta por cento) nas questdes
subjetivas, caso ele ndo obtenha essa porcentagem serd eliminado do certame.

12. As disposigdes complementares para as etapas de 22 fase (etapas eliminatdrias do teste de aptiddo fisica e prova de titulos)
poderdo constar em edital especifico publicado no momento de convocagdo para respectiva fase.

CAPITULO 2. DOS DIREITOS E DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)
2.A. DOS DIREITOS DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) podera submeter recursos nos prazos determinados neste edital, informando corretamente todos os dados
que se fizerem necessarios para a sua submissdo, através do formuldrio eletrénico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

2. 0O (a) candidato (a) podera solicitar esclarecimentos adicionais através do telefone (81) 3445.4469, do Whatsapp (81) 99769-
0218 ou do e-mail concursos@admtec.org.br, de segunda a sexta, das Sh as 17h.

3. O (a) candidato (a) poderd, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital, solicitar corre¢do de seus dados
cadastrais, através do formulario eletrénico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

4. O (a) candidato (a) que atender aos requisitos para a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, ou seja, que se enquadrar no
disposto no Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022, poderd fazé-la, desde que tenha preenchido corretamente o formulario
de hipossuficiéncia.

2.B. DOS DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) devera tratar respeitosamente todos os demais candidatos e também todos os representantes do Instituto
ADM&TEC, inclusive coordenadores, fiscais e avaliadores, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por
este edital.

2. O (a) candidato (a) devera zelar pelo ambiente de realizagdo das provas, bem como todo o material de aplicagdo do concurso.
3. O (a) candidato (a) devera agir de boa-fé na apresentagdo de todos os documentos necessérios, ndo utilizando meios
fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do certame, cumprindo rigorosamente as disposi¢cdes do presente edital.

4. 0O (a) candidato (a) devera responsabilizar-se por todas as informagdes prestadas no ato da inscrigdo.

5. O (a) candidato (a) devera estar ciente dos requisitos de escolaridade, vencimento, carga horaria e atribui¢des do (s) cargo (s) a
gue se inscreveu.

6. O (a) candidato (a) deverd ler este edital e estar ciente dos dispositivos do referido documento.

7. 0O (a) candidato (a) devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificagdo original com foto atual
e nitida, no qual constem seus dados pessoais de forma legivel, de modo a permitir a sua identificagdo pela equipe do ADM&TEC.
8. O (a) candidato (a) devera obedecer a todas as determinagdes deste edital, as normas informadas na sinalizagdo dos locais de
realizagdo das etapas deste certame e as determinagbes e orientagSes dos coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto
ADM&TEC.

9. O (a) candidato (a), na solicitagdo de inscri¢do, devera declarar ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado (a), deverd entregar os
documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos neste edital e na legislagdo vigente para o cargo, drea ou especialidade por
ocasido da posse.

10. O candidato devera contribuir com a realizagdo de qualquer tipo de inspegdo ou verificagdo de seguranga nos locais de realizagdo
das etapas do concurso publico, inclusive permitindo que sejam feitas vistorias em mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes e
outros pertences pessoais do candidato, quando solicitado por um coordenador do ADM&TEC, com o objetivo de confirmar a
inexisténcia de materiais de comunicagdo, armas de qualquer tipo que possam por em risco a seguranga do certame e dos demais
candidatos, ou outros materiais proibidos nos prédios de realizagdo das etapas do concurso.

CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. O concurso publico sera realizado nas datas provéveis descritas a seguir:
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ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL
A . . .org.br,
Publicacdo do edital do concurso. 31/10/2023 WWW .admte.c of br
www.palmeiradosindios.al.gov.br
Periodo de impugnagdo do edital através do formulario de De 31/10a www.admtec.org.br (através do formuldrio de
recurso disponivel no site do ADM&TEC. 02/11/2023 recursos)
Resultado dos recursos de impugnacgdo de edital 14/11/2023 www.admtec.org.br
Abertura do periodo de realizagdo das inscri¢oes. 31/10/2023 www.admtec.org.br
. S ) ) - De 31/10a
. .org.
Periodo de inscricdo dos candidatos hipossuficientes 02/11/2023 www.admtec.org.br
. . A De 03/11 a
Periodo de Upload dos documentos de hipossuficiéncia. 05/11/2023 www.admtec.org.br
Periodo de Upload da Declaragdo de Hipossuficiéncia De 09/11 a www.admtec.ore br
Especifica. 11/11/2023 : -org.
Inicio do periodo de emissdo do boleto de pagamento. 31/10/2023 www.admtec.org.br
Dlvulgagao QO rest{l?ado preliminar das inscrigdes dos 17/11/2023 www..admte.c.o.rgbr,
candidatos hipossuficientes. www.palmeiradosindios.al.gov.br
Recebimento de recurso referente ao resultado preliminar De17/113a www.admtec.ore br
das inscrigBes dos candidatos hipossuficientes. 19/11/2023 ' Ore-
R.esultad.o. final das inscrigdes dos candidatos 24/11/2023 www.gdmte.c.o.rg.br,
hipossuficientes. www.palmeiradosindios.al.gov.br
Término do periodo de realizagdo das inscrigdes. 01/12/2023 www.admtec.org.br
Solicitagdo de corregdo de dados cadastrais pessoais dos De31/113 www.admtec.ore br
(as) candidatos (as) inscritos (as). 03/12/2023 ' ore.
Data final para pagamento do boleto 02/12/2023 O boleto pode ser emitido atraves do site:
www.admtec.org.br
N . . . www.admtec.org.br,
Publicagdo da concorréncia por categoria profissional. 07/12/2023 www.palmeiradosindios.al gov.br
PubllcagaolQO Cartdo de Coﬁl_rma(;ao de Inscrigdo - CCl, 11/12/2023 www.admtec.org.br
local e horario das provas objetivas.
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS 0S 17/12/20232 NO LOCAL INFORMADO NO CARTAO DE
CARGOS. CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO - CCl
h « ) - . www.admtec.org.br,
Divulgagdo do gabarito preliminar das provas objetivas. 18/12/2023 www.palmeiradosindios.al.gov.br
Recebimento de recursos referentes ao gabarito De 18/12 a www.admtec.ore br
preliminar das provas objetivas. 20/12/2023 ' -Org-
Publicagdo das respostas aos recursos referentes ao www.admtec.ore br
gabarito preliminar das provas objetivas e gabarito 05/01/2024 . °C.OTE-OF,
— www.palmeiradosindios.al.gov.br
definitivo.
Publ[cagao da lista preliminar de convocagdo para a Prova 02/02/2024 www.admtec.org.br
de Titulos.
Recebimento de recursos referentes as lista preliminar de De 02/02 3 www.admtec.ore br
convocagdo para a Prova de Titulos. 04/02/2024 ' -Ore.
P}Jbllcagao da lista final de convocacdo para a Prova de 09/02/2024 www.admtec.org.br
Titulos.
Periodo de entrega de documentagdo comprobatéria de N
titulos (exclusivamente através do respectivo formulario De 10/02 2 www.admtec.org.br
P 12/02/2024 ' ore.

eletronico disponivel no site do Instituto ADM&TEC).
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ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL
Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos. 06/03/2024 www.admtec.org.br
Recebimento de recursos referentes ao resultado De 06/03 a www.admtec.ore br
preliminar da Prova de Titulos. 08/03/2024 ' 8.
Divulgacdo da,s respostas aos recursos e do resultado final 15/03/2024 www.admtec.org.br
da Prova de Titulos.
Publicagdo da lista preliminar de convocagdo para a 02/02/2024 www.admtec.ore br
realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica. ’ Ore:
Recebimentci de recursos refereTtesl as lista preliminar De 03/02 a www.admtec.org br
de convocagdo do Teste de Aptiddo Fisica. 05/02/2024
Pub.||c~a<;a? .da lista final de convocagdo para o Teste de 09/02/2024 www.admtec.org.br
Aptiddo Fisica e Resposta aos recursos.
Realizagdo do Teste de Aptidado Fisica. 18/02/2024 www.admtec.org.br
FD[iv_ulgagao do resultado preliminar do Teste de Aptiddo 21/02/2024 www.admtec.org.br
isica.
Recebimento de recursos referentes ao resultado De 22/02a www.admtec.org.br
preliminar do Teste de Aptid3o Fisica. 24/02/2024 ' R
Divulgacdo das respostas aos recursos e do resultado final 29/02/2024 www.admtec.org.br
do Teste de Aptiddo Fisica.
Divulgagdo do resultado preliminar do concurso. 22/03/2024 www.admtec.org.br
Recebimento de recursos referentes ao resultado De 23/03 a www.admtec.ore br
preliminar do concurso. 25/03/2024 ' Ore.
Divulgacdo do resultado final do concurso. 02/04/2024 www.fadmtelc.olrg.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

e Asdatas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagdo de edital amplo
conhecimento.

2. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas, a ser
aplicada no domingo, nos horarios a seguir (horario de Brasilia — DF):

PROVAS OBJETIVAS

Turno da manha (cargos
de Nivel Médio/Técnico)

ABERTURA DOS
PORTOES

07h00 (sete horas) —
horario de Brasilia (DF)

FECHAMENTO DOS
PORTOES

08h00 (oito horas) —
horario de Brasilia (DF)

INICIO DAS PROVAS

08h20 (oito e vinte) —
horario de Brasilia (DF)

TERMINO DAS PROVAS

11h20 (onze e vinte) —
horario de Brasilia (DF)

Turno da tarde (cargos
de Nivel Fundamental e

14h00 (quatorze horas)
— horario de Brasilia (DF)

15h00 (quinze horas) —
horario de Brasilia (DF)

15h20 (quinze e vinte) —
horario de Brasilia (DF)

18h20 (dezoito e vinte)
— hordrio de Brasilia

Superior) (DF)

3. Poderdo o ADM&TEC ou a comissdo organizadora do concurso publico realizar alteragdes nas datas previstas no cronograma
deste edital.

4. O Instituto ADM&TEC determinard o local de aplicagdo das provas objetivas dos cargos a depender da disponibilidade dos locais
oferecidos pelo Municipio de Palmeira dos indios ou municipios préximos, em conformidade com os critérios de adequacdo
definidos por este Instituto.

CAPITULO 4. DOS CARGOS
1. O quantitativo de cargos e vagas do concurso publico estd descrito no ANEXO | deste edital.
2. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da fungdo, esses valores serdo

especificados por parte do Municipio de Palmeira dos indios com base na legislacdo municipal, estadual e/ou federal vigente, no
momento da posse.
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3. Na possibilidade de o quadro de remuneragao dos cargos do concurso estar defasado em relagdo a legislagdo municipal, serd
respeitado o estabelecido nesta dltima.

CAPITULO 5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. S&o requisitos basicos para a investidura no cargo:

a. Ser aprovado (a) neste concurso publico.

b. Teranacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢do
Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

Cumprir as determinagdes deste edital.

Atender aos requisitos da legislacdo vigente para a investidura no cargo.

A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminara do concurso publico o (a) candidato (a) nomeado (a)
por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a nomeagao do préximo colocado.

3. Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio,
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Devem ser anexados ao laudo médico
informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e CPF.

4. O (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia ndo poderd, apds a investidura no cargo, arguir sua condi¢do de deficiente para
justificar a concessdo de licenga, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os casos em que ocorrer eventual
agravamento da deficiéncia.

5. O candidato apenas devera comprovar os requisitos para a investidura no cargo no momento da posse.

NTT T @ oo

CAPITULO 6. DAS VAGAS
6.A DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS

1. Asinformacg@es sobre o total de vagas por categoria profissional estdo disponiveis no ANEXO | deste edital.

2. AsinformagBes sobre as atribuigdes, vencimentos e requisitos para os cargos estdo disponiveis no ANEXO Il deste edital.

3. As determinac¢des deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislagdo vigente sobre cada cargo e
categoria profissional.

6.B. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo, sendo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital ou daquelas criadas no
periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo que o candidato optar, obedecendo-se ao disposto no artigo. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n2 9.508/2018, e na Lei Municipal n? 1.240, de 20 de novembro de 1991,
que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos Indios/AL.

2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no concurso, nos termos do § 22 do
artigo 92 da Lei Municipal n2 1.240, de 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Palmeira dos indios/AL.

3. Quando do preenchimento do formulario de inscrigdo, o (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia devera indicar sua condi¢do
no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
vigente.

4.Apenas concorrera a reserva de vagas para PCD o (a) candidato (a) que identificar-se como tal no ato da inscri¢do, através do
campo especifico no formulario de inscrigdo.

5.As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as), por reprovagdo no
concurso publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as), observada a ordem geral de
classificagdo.
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6.A pessoa com deficiéncia (PCD) poderd requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condicdes de que necessita para a realizagdo das referidas provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do
decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

7. Ressalvadas as disposi¢Bes especiais contidas neste edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢des com os (as) demais candidatos (as), no que tange ao horéario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a
corregdo das provas, aos critérios de aprovagao e todas as demais normas de regéncia do concurso.

8.0 (a) candidato (a) que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

9.Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

10.N3o serdo considerados como deficiéncia visual os distUrbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

6.C. DA AVALIAGAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CANDIDATO APROVADO PARA A VAGA DE PCD

1. O (a) candidato (a) com deficiéncia classificado no concurso, sera convocado antes da nomeagdo, e sera submetido a avaliagdo,
a ser realizada por equipe multidisciplinar do Municipio de Palmeira dos indios, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra
nos termos do disposto no artigo 42 do decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, na simula 377 do
Superior Tribunal de Justica, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido decreto.

2. Aavaliacdo por equipe multidisciplinar serd realizada pelo Municipio de Palmeira dos [ndios no momento da posse.

3. Os candidatos aprovados terdo ciéncia de suas convocagdes através de publicagdo em Didrio Oficial do Municipio de Palmeira
dos Indios, para a perfeita transparéncia do processo publico.

4. O (a) candidato (a) tera o prazo de 15 dias a contar da convocagdo para se apresentar a equipe multidisciplinar.

5. O (a) candidato (a) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagdo sera eliminado (a) da concorréncia para
as vagas de pessoa com deficiéncia.

6. Para a avaliagdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartorio) emitido nos Ultimos 12 meses anteriores a data de convocagdo, no qual se ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Caso seja necessario, a equipe multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

7. N&o havera segunda chamada para a avaliagdo por equipe multidisciplinar, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do (a) candidato (a) com deficiéncia a avaliacdo.

8. Se a deficiéncia do (a) candidato (a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 42 do decreto federal n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteragdes e na simula 377 do Superior Tribunal de Justica, o (a) candidato (a) serd classificado (a) em
igualdade de condigdes com os (as) demais candidatos (as), desde que se enquadre nos limites para classificagdo geral estabelecidos
neste edital.

9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem providas por falta de candidatos (as) com deficiéncia ou
por reprovagdo no concurso ou em caso de ndo enquadramento como deficiente pela avaliagdo da equipe multidisciplinar,
esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as) com estrita observancia a
ordem classificatoria.

10. O laudo médico, sempre que solicitado, em qualquer das etapas deste certame, terd validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido.

11. Durante o estagio probatério, uma equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a
deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional serd composta por profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo (a) candidato
(a), conforme disposto no decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

CAPITULO 7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.A. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os (as) candidatos (as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscricdo através do e-mail
concursos@admtec.org.br, do telefone (81) 3445.4469 e do Whatsapp (81) 99769-0218.

2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como as inscricdes realizadas via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

3. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros certames.

4. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (a) candidato (a).

5. As informagGes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo o
ADM&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele (a) que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e
verdadeira.
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6. O ADM&TEC poderd enviar comunicagdo pessoal dirigida ao (a) candidato (a) através do correio eletrénico (e-mail) informado
no formulario de inscri¢do, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a manutengdo ou atualizagdo de seu correio
eletrénico, o que ndo desobriga o (a) candidato (a) do dever de observar o edital e suas atualizagdes.

7. Ndo serd aceita a inscrigdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

8. So6 serd admitida a inscrigdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina eletrénica do Municipio
de Palmeira dos indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) ou no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no periodo descrito no
cronograma deste edital.

9. O ADM&TEC n3o se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica ndo
afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do (a) candidato (a), falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

10. O (a) candidato (a) assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo, sob as penas da Lei.

11. Efetivada a inscrigdo, ndo serd aceito pedido de alteragdo de cargo.

12. O candidato deverd observar a tabela do capitulo 3 (do cronograma previsto), item 5 para proceder (quando desejar) a inscrigdo
em mais de um cargo.

13. A alteragdo dos dados cadastrais deverd ser feita somente através de recursos, no prazo determinado pelo cronograma (capitulo
3), acessado pelo site do Instituto ADM&TEC.

7.B. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
1. AsinscricBes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso instalado na pagina eletrénica do Municipio

de Palmeira dos Indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) ou diretamente no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
2. Ovalor da taxa de inscrigdo obedecera a tabela a seguir:

CARGOS | VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

Cargo de nivel fundamental RS 80,00 (oitenta reais)
Cargo de nivel médio/técnico RS 100,00 (cem reais)
Cargo de nivel superior RS 120,00 (cento e vinte reais)

3. Apds o preenchimento da ficha de inscrigdo on-line, no prazo determinado neste edital, o (a) candidato (a) poderd imprimir o
boleto bancario cujo pagamento podera ser efetivado em rede bancaria até a data de vencimento do boleto, obedecendo ao horario
de funcionamento da rede bancéria.

4. O (a) candidato (a) podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscrigdo com a data de vencimento atualizada através da
opcdo “emissdo de boleto bancério”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. Na3o serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste edital como forma
de realizagdo ou pagamento da inscrigdo.

6. InformagBes complementares acerca da inscri¢do via Internet estardo disponiveis no enderego eletronico (www.admtec.org.br),
através do e-mail concursos@admtec.org.br, através de contato telefénico no nimero (81) 3445-4469 ou do Whatsapp (81) 99769-
0218.

7. 0O (a) candidato (a) podera consultar a situacdo de pagamento da inscrigdo no site (www.admtec.org.br), dois dias Uteis apds o
pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

8. O comprovante de inscrigdo podera ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias previstos no
cronograma do concurso publico e devera ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o final do certame.

9. Caso haja algum erro ou omissdo detectada na sua inscricdo (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, enderego etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o (a) candidato (a) poderd acessar o site do
ADM&TEC e solicitar a corregdo dos seus dados pessoais de inscrigdo no link especifico para esse fim, no periodo determinado no
cronograma deste edital.

10. O (a) candidato (a) apenas deverd efetuar o pagamento do boleto bancério da inscrigdo para o cargo ao qual deseja concorrer.
11. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo apenas estard disponivel para emissdo apds a divulgacdo dos horarios
de realizagdo das provas neste edital, de modo a permitir ao candidato efetivar o pagamento da taxa de inscri¢do para os cargos
sem conflito de hordrio.

12. 0 (a) candidato (a) deve estar ciente de que sé podera realizar uma prova objetiva por turno.

13.0 (a) candidato (a) podera solicitar a corregdo dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no cronograma do
concurso publico.

14. No momento da realizagdo da inscri¢do, o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscricdo e transmitir os dados via
internet.

15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo serd devolvido exclusivamente em caso de cancelamento do certame.

16. As inscricdes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancario gerado através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
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17. 0 (a) candidato (a), no momento de realizagdo da inscri¢do, devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo
na rede bancaria, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrénico www.admtec.org.br e no boleto de pagamento
da inscrigdo, até a data do vencimento do boleto bancario.

18. Apenas serd considerada confirmada a inscricdo do (a) candidato (a) no concurso publico no momento da confirmagdo do
crédito, por parte da rede bancaria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.

19. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverdo ser mantidos em poder do
(a) candidato (a) ao longo de todo o concurso publico.

20. O (a) candidato (a) poderd acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmagdo de sua inscri¢do no
periodo estabelecido no cronograma deste edital.

21.Para a confirmagdo da inscri¢do, o (a) candidato (a) devera, ao acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) no link
referente ao concurso publico, digitar dados referentes a sua inscrigdo, conforme solicitado.

22.0 comprovante definitivo de inscricdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data estabelecida no
cronograma do concurso publico, devera ser impresso e mantido em poder do (a) candidato (a) e apresentado nos locais de
realizagdo da prova e demais etapas do concurso publico.

7.C. DA DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

1. A andlise dos dados dos candidatos que solicitaram a isen¢do seré feita com base nas informagdes do Cadastro Unico para
programas Sociais do Governo Federal.

2. Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o (a) candidato (a) que for doador de medula éssea ou doador de sangue
regular atestado por 6rgdo ou entidade credenciada pelo poder publico.

3. Para realizar a declaragdo de hipossuficiéncia, nas datas determinadas em edital, o (a) candidato (a) deverad seguir o
procedimento abaixo:

a) O (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

b) O (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscri¢do;

c) O (a) candidato (a) deverd preencher a opgdo de doador de medula éssea ou doador de sangue e realizar o Upload de
atestado por 6rgdo ou entidade credenciada pelo poder publico, no ato da inscrigdo.

4. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o (a) candidato (a) que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do decreto n? 6.135, de 2007, e atende as exigéncias deste edital, quanto a apresentag¢do de informacdes.

5. N&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os (as) candidatos (as) amparados pelo decreto n2
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

6. Para realizar a declaragdo de hipossuficiéncia, nas datas determinadas em edital, o (a) candidato (a) devera seguir o
procedimento abaixo:

a) O (a) candidato (a) deverd acessar o site do Instituto ADM&TEC;

b) O (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscri¢ao;

c) O (a) candidato (a) devera preencher o nimero do NIS (Numero de Inscrigdo Social), no ato da inscrigdo.

d) O (a) candidato (a) devera fazer o upload de PDFs dos documentos de isengdo (RG — frente e verso, CPF, comprovante de
residéncia, comprovante do NIS e/ou de programas sociais) através de formuldrio especifico no site do Instituto ADM&TEC
(Conforme cronograma do edital).

e) O candidato devera imprimir a Declaragdo de Hipossuficiéncia, preenché-la a préprio punho, conforme informado neste
capitulo.

f) O (a) candidato (a) devera fazer o upload de PDF da Declaragdo de hipossuficiéncia Especifica (Anexo VII) através de formulario
especifico no site do Instituto ADM&TEC (Conforme cronograma do edital).

7. 0 (a) candidato (a) é responsével por todas as informagdes e documentos prestados durante o preenchimento do formulario de
hipossuficiéncia.

8. Os (as) candidatos (as) cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no
boleto bancario.

9. Na possibilidade do (a) candidato (a) enviar solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para mais de um cargo, o mesmo devera
preencher o formulario completo conforme o edital para cada inscrigdo a qual deseja solicitar isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

10.0 ADM&TEC consultard o 6rgdo gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informagdes apresentadas pelo (a)
candidato (a). A declaragdo de dados incorretos ou inveridicos causard o indeferimento da solicitagdo de isengdo.

11. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao (a) candidato (a) que: omitir informag&es e/ou torna-las
inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentagdo; ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste
edital; apresentar informagdes incorretas, imprecisas ou inveridicas.

12. A relagdo proviséria dos (as) candidatos (as) que tiveram o seu pedido de isengdo deferido sera divulgada na data prevista no
cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
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13. O (a) candidato (a) dispora, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no item anterior, de 3 (trés) dias Uteis para contestar
seu indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, através do formuldrio especifico de recursos disponivel no site do
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

14. Os (as) candidatos (as) que, ap0s recursos, tiverem o seu pedido de isenc¢do indeferido, poderdo ainda concluir o processo de
inscricdo através do enderego eletronico www.admtec.org.br e imprimir o boleto bancario para pagamento conforme
procedimentos descritos neste edital.

15. O (a) candidato (a) que néo tiver o seu pedido de isenc¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.

16. O candidato ndo terd a garantia de isencdo se a mesma foi deferida em outro concurso realizado pelo Instituto ADM&TEC, seja
este antigo ou atual.

TIPOS DE INDEFERIMENTO

NIS estd excluido da base de dados do Cadastro Unico, de acordo com o MDS

NIS n3o identificado no Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

NIS invélido, de acordo com o MDS

Pessoa identificada em familia com cadastro desatualizado, de acordo com o MDS
O NIS identificado no Cadastro Unico, com renda dentro do perfil do programa, porém n3o pertence a pessoa informada/ nome
completo fornecido difere do nome registrado no Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

O (a) candidato (a) ndo enviou a documentacdo complementar em conformidade com o edital (capitulo 7.C)

CAPITULO 8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova deverd indicar, na solicitagdo de inscrigdo
disponibilizada no enderego eletronico (www.admtec.org.br), os recursos especiais necessarios a tal atendimento, devendo
escolher uma das opgdes a seguir:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO
ACESSO PARA CADEIRANTE
PROVA AMPLIADA
INTERPRETE DE LIBRAS
LEITOR DE PROVA
ATENDIMENTO PARA GESTANTE
PESSOA COM CRIANCA DE COLO

2. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar, no dia de realizagdo das provas,
um acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento oficial com foto, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. Devem-se observar, também, as seguintes regras:

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizaré a prova objetiva;

b) O (a) acompanhante ndo tera acesso as salas onde estardo sendo realizadas as provas objetivas;

c) O (a) acompanhante ndo terd acesso aos cadernos de questdes das provas objetivas durante a realizagdo das mesmas.

d) O (a) acompanhante deve entrar no horério de acesso ao prédio;

e) O (a) acompanhante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais candidatos.

3. O ADM&TEC ndo disponibilizara acompanhante para guarda de criangas. A crianga deverad estar acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal, e serd encaminhada a uma sala reservada destinada exclusivamente a amamentagdo. Contudo, nesse
caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5. No momento da amamentagdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal na sala reservada
destinada exclusivamente a amamentagdo, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6. O (a) candidato (a) com TDAH e Dislexia podera requerer atendimento especial de tempo adicional de 60 (sessenta) minutos,
no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, para tal atendimento o (a) candidato (a) devera seguir o procedimento

abaixo:

a) O (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

b) O (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscrigdo;

c) O (a) candidato (a) devera solicitar o atendimento especial de tempo adicional, no ato da inscri¢do;

d) O (a) candidato (a) deverd realizar o upload de atestado médico de especialista devidamente registrado no conselho pro-

fissional com data de emissdo de até 12 (doze) meses, no ato da inscrigdo;
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e) Sdo médicos especialistas: Psicdlogos, Neuropsicologos, Neurologistas.

7.0 (a) candidato (a) que ndo solicitar atendimento especial no endereco eletrénico (www.admtec.org.br), através do formulario
de inscrigdo, e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, ndo terd direito ao referido atendimento no dia
de realizacdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos n&o é suficiente para o (a) candidato (a) ter o seu atendimento
deferido.

8. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO 9. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas, todas eliminatérias, serdo aplicadas no dia determinado no cronograma do concurso publico, em
conformidade com os conteldos programaticos, como se encontra disposto no ANEXO Il deste edital.

2. 0O (a) candidato (a) poderé realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horério/turno, independentemente de quantas inscricdes
tenha realizado.

3. Asinformacdes sobre datas, horarios e locais de realizacdo de prova de cada cargo serdo divulgadas no momento de divulgacdo
do CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO — CCl, em conformidade com o disposto neste edital.

4. As provas serdo realizadas no municipio de Palmeira dos indios ou em municipios préximos, conforme a necessidade e
conveniéncia da administragdo, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas datas e locais descritos no cronograma
deste edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificacdo correta de seu local de prova e endereco (disponiveis no
CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAQ), bem como o comparecimento ao local de prova no horério determinado.

6. Caso o numero de candidatos (as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nos prédios localizados no
municipio de Palmeira dos Indios, o ADM&TEC reserva-se o direito de alocé-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos (as) candidatos (as).

7. As provas em hipétese alguma seréo realizadas fora do local, cidade e horério determinados no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE
INSCRICAO.

8. Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das provas e serdo
fechados no horario determinado no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO e neste edital.

9. O ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizagdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

10. Todos os horérios relacionados a aplicagdo da prova objetiva serdo definidos considerando o horario de Brasilia (DF) da cidade
na qual a prova serd aplicada.

11. Apds o fechamento dos port&es, ndo sera permitido o acesso de candidatos (as) ao prédio.

12. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferografica (tinta azul ou preta) de material
transparente, de documento de identificagdo oficial com foto atualizada e nitida, de modo a permitir a sua devida identificagdo e
do CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.

13. 0 horério de abertura e fechamento dos portdes, assim como o hordrio de inicio das provas objetivas, serdo divulgados no
CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.

14. O reldgio da comissdo executora do concurso publico serd acertado pelo horério de Brasilia (DF).

15. Poderd ser admitido o ingresso de candidato (a) no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar
devidamente na relagdo de candidatos (as) afixada na entrada do local de provas e o (a) candidato (a) apresentar documento de
identificagdo oficial com foto atualizada, nitida e demais dados legiveis.

16. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do (a) candidato (a) na sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos (as) mediante verificagdo do documento de identificagdo original com foto atualizada, permitindo
a sua devida identificagdo, ndo sendo aceita cépia do documento de identificacdo ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

17.Néo serdo aceitos, para identificagdo do (a) candidato (a), documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por
qualquer meio digital.

18. Serdo considerados documentos de identificagdo aceitos, desde que na data de validade e com foto atualizada, os seguintes:
a. Carteira de 6rgdo publico que, por lei federal, valha como identidade;

. Carteira de drgdo fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB etc.);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitagdo;

Certificado de Reservista;

Documento de identificagdo emitido por comando militar;

Documento de identificagdo emitido por corpo de bombeiros militares;

Documento de identificagdo emitido por instituto de identificagdo;

Documento de identificagdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente);

Documento de identificacdo emitido por secretaria de seguranga publica (ou equivalente);

Fo T om e a0 o
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|. Passaporte.

19. N&o serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

20. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identificagdo
original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia com data de
emissdo de até 90 (noventa) dias anteriores a data de realiza¢do da prova.

21.0 (a) candidato (a) que apresentar boletim de ocorréncia sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio. O coordenador do ADM&TEC poderd submeter o candidato a
identificagdo especial também quando houver dividas quanto a fisionomia ou assinatura do candidato.

22.0 (a) candidato (a) que ndo apresentar documento de identificagdo oficial original ou boletim de ocorréncia, no momento de
realizagdo das provas, na forma definida nesta edital, sera automaticamente eliminado do concurso publico e ndo podera realizar
a prova no horario determinado.

23. Apos o fechamento dos port&es, ndo serad permitido o recebimento de documento de identificagdo ou material de qualquer tipo
por parte do (a) candidato (a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento desta instrugdo implicard na
eliminagdo do (a) candidato (a), caracterizando-se tentativa de fraude.

24. Seréd eliminado o (a) candidato (a) que:

a. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando armas (faca, canivete, arma de fogo etc.);

b. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

c. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (agenda eletrénica,
notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou ndo);

d. Durante a realizagdo das provas comunicar-se com outro (a) candidato (a);

e. Durante a realizagdo das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), relégio, anotagdes, material didatico,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou portar boné.

f. Durante a realizagdo das provas estiver portando qualquer equipamento que inclui a fungdo de transmissdo de informagdes ou
comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca de dados por qualquer meio (por
exemplo: relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

25. Ndo sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no estabelecimento
de aplicagdo das provas.

26. A auséncia do (a) candidato (a), por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicard na sua eliminagdo do concurso
publico.

27.0 ADM&TEC NAO disponibilizara sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrénicos ou materiais de qualquer
tipo.

28.0 ADM&TEC NAO realizard a guarda de objetos pessoais do (a) candidato (a) em nenhum momento do certame.

29. Nas situagBes que se fizerem necessarias, o ADM&TEC podera, a qualquer momento, durante a aplicagdo das provas do concurso
publico, solicitar a autoridade competente a identificagdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em candidatos (as)
(inclusive utilizando detector de metais), ou realizando inspecdes e vistorias nos pertences do (a) candidato (a).

30. O caderno de questdes contém todas as informacées pertinentes ao certame, devendo o (a) candidato (a) ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

31. O (a) candidato (a) apenas podera abrir o caderno de questdes com a autorizagdo do fiscal de sala.

32.N3o serd permitido ao (a) candidato (a) transitar pelo prédio de realizacdo da prova objetiva portando o caderno de questdes
sem o acompanhamento de um fiscal.

33. N&do serd permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de questdes, anotagles, material de escrita, lapis, caneta, ou
qualquer material semelhante que realize tais fungdes.

34. Ndo é permitido mostrar o caderno de questdes a outro (a) candidato (a) antes do horério de término da prova objetiva.

35. Apds a autorizagdo de inicio das provas, ao terminar a conferéncia do caderno de questdes, caso 0 mesmo esteja incompleto
ou tenha defeito, o (a) candidato (a) devera notificar o fiscal de sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis

36. Deve o (a) candidato (a) verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de questdes.
37.0 (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizagdo das provas apos assinar a ata de sala e o cartdo resposta. Caso
contrario, sera considerado (a) faltoso (a).

38. 0 (a) candidato (a) s6 poderd retirar-se do local de realizagdo das provas portando o caderno de questdes apds transcorridas 2
(duas) horas do inicio da prova.

39. 0 ADM&TEC disponibilizara os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br), apds a aplicagdo delas.

40. O fiscal de sala, membro da equipe de aplicagdo do concurso do ADM&TEC:

a. Na&o esta autorizado a tirar quaisquer duvidas sobre o caderno de questdes do (a) candidato (a);

b. N&o estd autorizado a fazer quaisquer alteragdes no conteudo dos cadernos de provas do (a) candidato (a);

c. Deverd apenas passar todas as informagdes necessarias para o processo de realizagdo das provas, que estdo contidas neste
edital e no caderno de prova;

d. Eencarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.
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41. O fiscal terd autorizagdo explicita da comissdo executora do concurso para advertir ou recolher a prova do (a) candidato (a) que
perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

42.0s (as) trés ultimos (as) candidatos (as), de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para
garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso.

43. A prova estara em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e
entregara a prova ao (a) candidato (a), que deve guarda-la até autorizagdo verbal do fiscal para o inicio.

44, 0 (a) candidato (a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja autorizada na
capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os (as) candidatos (as) da sala tenham recebido seu caderno de questdes,
sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagdo no concurso publico.

45. € proibido destacar folhas do caderno de questdes.

46. Durante a realizagdo da prova objetiva, todos os (as) candidatos (as) receberdo um cartdo resposta no qual deverdo marcar as
suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.

47.0 cartdo resposta ndo deverd ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotagdo ou calculos, sob o risco de ter uma ou
mais questdes anuladas.

48. A rasura no cartdo resposta resultara na anulagdo da resposta do (a) candidato (a) sobre a questdo, considerando a resposta
como errada.

49. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no cartdo resposta, de caneta esferogréfica, anulard a questdo, sendo esta
considerada como errada.

50. Para cada questdo, o (a) candidato (a) devera marcar apenas uma Unica opgdo de resposta.

51. Ndo sera disponibilizado outro cartdo resposta por falha do (a) candidato (a).

52. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato
(a).

53.Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as instrugdes presentes no
cartdo resposta e no caderno de questdes, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

54.N&o serd permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato (a) que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o (a) candidato (a) serd acompanhado por um fiscal
do ADM&TEC devidamente treinado.

55. O cartdo resposta serd o Unico meio levado em consideragdo para efeito de corregdo da prova objetiva, sendo corrigido por
meio de processamento eletronico. Portanto, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

56.0 (a) candidato (a) deverd, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim conforme seu
documento de identificagdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminard o (a) candidato (a) do concurso.

57.N3o sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realiza¢do da prova objetiva, ainda que o (a) candidato (a) ja a tenha
concluido.

58. Ndo serd permitido o acesso ao prédio de realizacdo das provas objetivas portando qualquer equipamento que inclui a fungdo
de transmissdo de informacgdes ou comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca de
dados por qualquer meio (por exemplo: relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

59. O candidato que, por motivos religiosos, tiver restricdes quanto a realizagdo de provas no sabado, poderd receber atendimento
especial, sendo necessdria a apresentagdo a equipe de fiscalizagdo do Instituto ADM&TEC, no dia da realizagdo das provas objetivas,
de uma declaracgéo assinada por seu lider religioso informando a sua condi¢do. O candidato, no entanto, permanece obrigado a
acessar o prédio no horario previsto nesse edital, juntamente com os demais candidatos e obedecendo as demais regras previstas
no certame, sendo, ainda, responsavel pela propria alimentagdo enquanto aguarda seu horario especial de aplicagdo da prova
objetiva

60. O candidato que solicitar o atendimento com tempo especial de realizagdo da prova objetiva, executara a mesma das 18h40 as
21h40, ndo sendo autorizado a sair do prédio de aplicagdo ou ter contato com os demais candidatos.

CAPITULO 10. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Os conteldos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO I, parte integrante deste edital.

2. Ositens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo,
aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

3. Ositens de avaliagdo (questdes) da prova objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e assunto por item.

4. Aprova objetiva poderd trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de avaliagdo a fim de tornar
a avaliagdo de conhecimentos mais completa.

5. O (a) candidato (a) devera ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessério para
responder as mesmas.

6. Para cada questdo, o (a) candidato (a) devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo resposta.

7. Os itens de avaliagdo (questSes) poderdo fazer referéncias ou exigir o conhecimento de leis, técnicas, atribuicGes e normas
inerentes ao cargo.

Pégina 13 de 90 | Concurso publico para o Municipio de Palmeira dos fndios (AL)

CERTIFICACAO DIGITAL: QZA4MERBMDC2QO0I5REU1RK
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Terca-feira Diario Oficial do

?(13 ?Zr%u%tir?\lgg%)? Palmeira dos Indios MUNICIPIO

Instituto de Administragdo e Tecnologia — ADM&TEC

CAPITULO 11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Aprova objetiva serd composta de acordo com a tabela a seguir:

CARGOS CONHECIMENTOS GERAIS ‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 20 questdes 30 questdes
CARGOS DE NIVEL MEDIO/ TECNICO 20 questdes 30 questdes
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 20 questdes 30 questdes

2. As questdes, terdo valor igual de 1,00 (um) ponto para cada quest&o.

3. Apontuagdo maxima na prova objetiva sera de 50 (cinquenta) pontos, sendo cada questdo composta por 4 (quatro) alternativas.
4. Exceto para o Cargo de PROCURADOR MUNICIPAL que serd na prova objetiva 50 (cinquenta) pontos, sendo cada questdo
composta por 4 (quatro) alternativas, e 02 (dois) pontos na questdo subjetiva, totalizando 52 (cinquenta e dois) pontos.

PROCURADOR MUNICIPAL QUESTOES ‘ PONTUACAO
Conhecimento Geral e Especifico constante no
Anexo IIl (Conteldo Programatico das questdes 50 questdes 50 pontos
Objetivas).

Direito Constitucional e/ou Direito
Administrativo constante no Anexo Il
(Conteudo Programatico para as quest&es
subjetivas).

Direito Processual Civil constante no Anexo IlI
(Conteudo Programatico para as quest&es 01 questodes 01 ponto

subjetivas).

01 questdes 01 ponto

4. Uma questdo sera considerada pontuada quando o (a) candidato (a) selecionar a alternativa correta de acordo com o gabarito
definitivo no cartdo resposta da prova e ele ndo apresentar rasuras que afetem a sua corregao.

5. Sera atribuida "nota zero" a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for detectada rasura
no cartdo resposta, conforme as determinagdes deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada, a pontuacdo dela seréd contabilizada em favor de todos os (as) candidatos (as).
7. Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, serad considerado, para fins de
corregdo do cartdo resposta, o gabarito oficial final.

8. Os (as) candidatos (as) classificados (as) e aprovados (as) serdo ordenados (as) de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, considerados os critérios de desempate (capitulo 17, item 1) deste edital.

9. Sera desclassificado (a) o (a) candidato (a) que:

PONTO DE CORTE

Obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos na prova objetiva;
O candidato ao cargo de Procurador Municipal devera ter um acerto de pelo menos 50% (cinquenta por cento) nas questdes

subjetivas.

N&o comparecer a prova objetiva.

CAPITULO 12. DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) até primeiro dia
Util apos a aplicagdo das provas objetivas.

2. O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares deverd fazé-lo ainda através do
enderego eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apds a aplicagdo das provas, quando o
respectivo formulario estara disponivel.

3. O ADM&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos (as) candidatos (as).

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.
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7. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida
a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

8. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valerd
para todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

9. Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou anulagdo de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material
na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos (as) candidatos (as) que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

10. Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 13. DA AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE

1. Aconvocagdo para a etapa de segunda fase do concurso sera feita através da publicagdo de edital de convocagdo para a 22 fase,
publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site do Municipio de Palmeira dos indios, compreendendo, ainda, as
respectivas listas de convocagdo.

2. Seréd realizada a prova de segunda fase exclusivamente para os cargos definidos neste edital. Os (as) candidatos (as) aos cargos
que exigem segunda fase de avaliagdo deverdo observar as disposi¢es do respectivo edital de convocagao.

CAPITULO 14. DOS CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE
14.A. DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da prova de titulos somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva que concorrerem aos cargos a
seguir, conforme quadro abaixo:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TITULOS

PROCURADOR MUNICIPAL
PROFESSOR (A) DE ARTES
PROFESSOR (A) DE CIENCIAS BIOLOGICAS
PROFESSOR (A) DE EDUCACAOQ FISICA
PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA
PROFESSOR (A) DE HISTORIA
PROFESSOR (A) DE INGLES
PROFESSOR (A) INTERPRETE DE BRAILE
PROFESSOR (A) INTERPRETE DE LIBRAS
PROFESSOR (A) DE MATEMATICA
PROFESSOR (A) DE PORTUGUES

2. Serdo convocados (as), para a prova de titulos os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva em quantidade
correspondente a 2 (duas) vezes o nimero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios de desempate dispostos
abaixo:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.

1° Critério definido a partir do estabelecido na lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (lei do idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de publicagdo do edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGCAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.

40 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizagdo da inscrigdo,
considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO (A).

59 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacdo disponivel na respectiva opgéo disponivel no formulario de inscri¢do.

N
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w
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3.  Paraaavaliagdo de documentagdo de titulos, deste concurso publico, serdo considerados apenas os documentos entregues
por meio digital através do formulério eletrénico especifico disponivel no site do Instituto ADM&TEC, ndo sendo admitida a entrega
de documentagdo impressa, pessoalmente ou através de procurador, nem a entrega de documentagdo em prazo ou meio distinto
daquele especificado neste edital.

4.  No periodo especificado no cronograma do concurso publico, o (a) candidato (a) deverd apresentar a documentagdo
comprobatdria de titulagdo em conformidade com este edital.

5. O (a) candidato (a) deverd apresentar os seguintes documentos, todos legiveis, na ordem aqui especificada:

DOCUMENTACAO PERMITIDA PARA O CONCURSO PUBLICO

a. Copia digital, autenticada, de documento de identificagdo pessoal, com foto e demais informacg@es atuais, nitidas e legiveis.
b. Cépia digital de documento, autenticado, comprobatério de titulagdo académica, a nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado, conforme o caso, em conformidade com as especificagdes deste edital.

c. Cépia simples digital do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo.

6. A avaliagdo da titulagdo sera feita a partir da analise de copia autenticada que apresente selo de cartério dos titulos dos (as)
candidatos (as) aprovados (as) ou autenticado por funciondrio publico do Municipio de Palmeira dos indios.

7. Declaragdo ou certiddo de conclusdo de curso devera ser acompanhada de histérico escolar. Ambos devem estar devidamente
autenticados em cartério ou no Municipio de Palmeira dos indios.

8. 0O (a) candidato (a) deverd anexar cdpia autenticada de documento oficial com foto e copia simples do Cartdo de Confirmagdo
de Inscrigdo juntamente com os titulos. O (a) candidato (a) que ndo atender completamente a este item ndo terd seus titulos
avaliados.

9. O titulo que ndo estiver legivel ndo serd pontuado.

10. A pontuagdo maxima final na prova de titulo (especializagdo /ato sensu, mestrado ou doutorado) sera de 3,00 (trés) pontos por
candidato (a) /cargo.

11. O (a) candidato (a) devera apresentar a documentagdo em conformidade com as especificagdes de formato e tamanho
maximo do arquivo definidas no formulario eletrénico do Instituto ADM&TEC.

12.Todas as pédginas da documentagdo entregue devem estar numeradas.

13. N&o serad admitida a entrega de qualquer documento por fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto
neste edital

14. O candidato podera solicitar esclarecimentos adicionais sobre o concurso no seguinte enderego:

CENTRAL DE ATENDIMENTO NA MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS-AL
Praca da Independéncia, 34 — Centro — Palmeira dos indios/AL. Das 08H AS 13H.

15. Cada candidato (a) podera apresentar exclusivamente 1 (um) titulo de POS, MESTRADO e DOUTORADO para cada cargo ao qual
estiver concorrendo. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, serd contabilizado até pontuagdo maxima de 3 (trés)
pontos, obedecendo os critérios de pontuagdo disposto no item 32 deste capitulo.

16. Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos (especializagdo /ato sensu, mestrado ou doutorado) ja concluidos no
momento da entrega.

17. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

18. Serdo aceitos exclusivamente os titulos de dreas diretamente relacionadas ao cargo.

19. Asinformagdes prestadas no formulario online sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo a equipe executora
do direito de excluir do concurso publico o (a) candidato (a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢es administrativas, civis e penais cabiveis

20. N3o serdo analisados titulos ou documentos comprobatdrios apresentados fora do prazo estabelecido no cronograma ou em
desacordo com o disposto no edital.

21.0s documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para o
portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagdo prépria.

22.Apenas serdo avaliados os titulos compativeis com as atribuicdes do cargo.

23.TODOS os documentos deverdo ser submetidos através do formulario eletronico do Instituto ADM&TEC, numerados, de acordo
com as seguintes orientagdes

a. Os documentos digitais deverdo estar exclusivamente em formato PDF (Portable Document Format, identificado pela extensdo
.pdf), contemplando a frente e o verso de cada documento.

b. Para cada inscrigdo habilitada a participar da avaliagdo de titulos, o candidato podera submeter os devidos arquivos digitais no
sistema eletronico do Instituto ADM&TEC, sendo eles: a documentagdo de identificagdo pessoal e a documentagdo de titulo.

c. ApOs realizar a submissdo dos documentos, o sistema eletrénico do Instituto ADM&TEC informara ao candidato o niumero do
protocolo de envio da documentagdo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle préprio.

24. A auséncia de informagBes claras e nitidas nos documentos de comprovagdo de titulos constitui um fator impeditivo para a
pontuagdo do referido documento.
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25.0s (as) candidatos (as) aos cargos que exigem prova de titulos deverdo anexar junto a documentacéo de titulos uma cépia do
Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigdo emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e uma copia, autenticada, de
documento de identificacdo oficial com foto. O ndo atendimento a este item implicara na anulagdo da pontuacdo da prova de titulos
do (a) candidato (a).

26. Exclusivamente os (as) candidatos (as) aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizar a entrega de titulos, se assim
desejarem, no quantitativo, forma e prazo previstos neste edital.

27.0 (a) candidato (a) que ndo apresentar titulos para a prova de titulos terd nota O (zero) nessa prova, ndo sendo eliminado por
este motivo, mantendo-se, entdo, a nota obtida na prova objetiva.

28.0 (a) candidato (a) que ndo for convocado (a) para a prova de titulos ndo sera eliminado por este motivo, mantendo-se, entdo,
apenas a nota obtida na prova objetiva.

29. A pontuagdo da prova de titulos para os respectivos cargos serd somada a pontuagdo da prova objetiva para compor a nota final
do (a) candidato (a) no concurso.

30. A pontuagdo de titulo em concurso anterior ndo é motivo, nem garantia, de pontuagdo neste.

31. Os titulos que excederem a pontuagdo maxima prevista neste edital ndo serdo considerados para fins de pontuagdo.

32. 0 julgamento da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuacgdo:

Quantidade Pontuagdo unitdria|Pontuagdo maxima
mdxima de titulos por titulo do critério

TITULACAO

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU COMPLETO em drea
estritamente relacionada ao cargo com carga hordria minima de 360
horas. Comprovavel através de:

. Cépia autenticada de diploma do curso de pds-graduagdo em
nivel de especializagao;

. Cdpia autenticada de certificado de conclusdo ou declaragdo de
pds-graduagdo, acompanhada de histérico escolar (também
autenticado), conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento.

01 (um titulo) 0,5 (meio ponto) | 0,5 (meio ponto)

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente relacionada
ao cargo. Comprovavel através de:

° Cépia autenticada de diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de mestrado; 01 (um titulo) 01 (um ponto) 01 (um ponto)
. Cépia autenticada de certificado/declaragdo de conclusdo de
mestrado, acompanhada de histérico escolar e ata de defesa
(também autenticados).

Curso de DOUTORADO COMPLETO em drea estritamente relacionada
ao cargo. Comprovavel através de:

. Cépia autenticada de diploma, devidamente registrado, de
concluséo de doutorado; 01 (um titulo)
. Cépia autenticada de certificado/declaragdo de conclusdo de
doutorado, acompanhada de historico escolar e ata de defesa
(também autenticados).

1,5 (um ponto e 1,5 (um ponto e
meio) meio)

33. Serdo pontuados exclusivamente os titulos relacionados com o exercicio das atividades de ensino voltadas para Educagdo Infantil
e Ensino Fundamental, conforme o cargo.

34.N&o serdo pontuados os titulos cujo conteddo programatico ou nome do curso estejam disciplinas voltadas para o Ensino
Superior, para a gestdo empresarial ou organizacional.

14.8. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

1. Serdo convocados (as) através de edital especifico para a fase do teste de aptiddo fisica os (as) candidatos (as) aprovados (as)
na prova objetiva em quantidade correspondente a 2 (duas) vezes o nimero de vagas destinadas aos cargos de AGENTE DE TRAN-
SITO e GUARDA MUNICIPAL.

2. Aconvocagdo para o teste de aptiddo fisica respeitara os critérios de desempate dispostos abaixo:

CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
19 Critério definido a partir do estabelecido na lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (estatuto da pessoa idosa), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicacdo do edital.
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ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE
e CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
Q CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.
CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.
49 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizagdo da inscrigdo,
considerando o ano, més e dia da data de nascimento.
CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).
59 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacdo disponivel na respectiva opgao disponivel no formulario de inscri¢do.

3. O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, visa a avaliar a capacidade do (a) candidato (a) para desempenhar as tarefas
tipicas do cargo.

4. Considera-se exame de capacidade fisica o conjunto de avaliagdes fisicas realizadas pelos candidatos, com deficiéncia ou nao,
com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias de prética de atividade
fisica a que serd submetido, para desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional.

5. O (a) candidato (a) sera considerado (a) APTO (A) ou INAPTO (A) no teste de aptid3o fisica.

6. O Teste de Aptiddo Fisica sera composto pelo teste fisico de flexdo de brago, teste de impulsdo horizontal, teste de flexdo
abdominal e teste de velocidade e agilidade (corrida de ir e vir - shuttle run).

7. O (a) candidato (a) serd identificado (a) através do seu nimero de inscrigdo, disposto em local visivel através de cracha ou
adesivo. O nimero de identificagdo do (a) candidato (a) ndo podera ser retirado até o final do teste de aptid&o fisica.

8. O (a) candidato (a) devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com
roupa e sapatos apropriados para a pratica de atividade fisica, munido (a) de atestado médico especifico para esse fim, original ou
copia autenticada em cartorio, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a realizagdo do teste.

9. No atestado médico devera constar, expressamente, que o (a) candidato (a) esta apto (a) a realizar o teste de aptiddo fisica deste
concurso.

10. O (a) candidato (a) que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o item anterior, sera impe-
dido de realizar o teste de aptidao fisica, sendo, consequentemente, eliminado (a) do concurso.

11. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do (a) candidato (a) para a realizagdo do teste de aptiddo
fisica. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

12. Ndo serdo aceitas solicitagdes de tratamento diferenciado para a realizagdo do teste de aptiddo fisica.

13. O atestado médico ficara sob a guarda do Instituto ADM&TEC até o término do certame.

14. 0 (a) candidato (a) que concorre para os cargos de Agente de Transito e Guarda Municipal na categoria PCD, poderd candidatar-
se ao mesmo, desde que possua aptiddo fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio das fungdes
inerentes ao cargo ao qual concorre.

14.B.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. O (a) candidato (a) que, sendo convocado, ndo comparecer para a realizagdo do teste de aptiddo fisica ou ndo atingir a perfor-
mance minima do teste (em qualquer dos pardmetros / testes) ou que incorrer em qualquer proibigdo prevista neste edital e no
edital de convocacgdo para a fase, independentemente do resultado alcangado no teste fisico, sera considerado (a) inapto (a) e,
consequentemente, eliminado (a) do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

2. 0 (a) candidato (a) que n&o for convocado (a) para o teste de aptid3o fisica, por sua vez, NAO serd eliminado (a) por este motivo,
mantendo-se, entdo, a nota obtida na prova objetiva.

3. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxagdes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos (as) candidatos (as) ndo serdo levados
em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

4. Sera considerado apto no teste de aptid&o fisica o (a) candidato (a) que atingir a performance minima no teste realizado.

5. O teste do exame de aptiddo fisica sera gravado em video pela equipe do instituto ADM&TEC.

6. O (a) candidato (a) que se recusar a ter os seus testes do exame de aptiddo fisica gravados em video sera eliminado (a) do
concurso.

7. Demais informagdes a respeito do teste de aptiddo fisica constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

8. O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no teste de aptidao fisica dispora do periodo de
3 (trés dias) apos a divulgacdo do resultado, conforme cronograma do presente edital.

9. Acandidata gestante ou puérpera que se encontra incapaz de realizar o teste de aptiddo fisica deve apresentar atestado médico
comprovando a sua incapacidade no dia do teste (tema 973 do STF). Indicando, ainda, uma data provavel para a realizagdo dele.
10. O teste de aptidao fisica consistird em 4 (quatro) testes, especificados a seguir:

a. Teste de flexdo de braco;

b. Teste de impulsdo horizontal;

c. Teste de flexdo abdominal;

d. Teste de velocidade e agilidade (corrida de ir e vir - shuttle run).
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11. O desempenho minimo exigido nos testes estd indicado na tabela abaixo:

TESTE \ PARAMETRO MINIMO TEMPO MAXIMO
TESTE DE FLEXAO DE BRACO EM | 18 REPETICOES (04 APOIOS) PARA HOMENS; 16
UM MINUTO REPETICOES (6 APOIOS) PARA MULHERES
2,00 METROS PARA HOMENS; 1,70 METROS
PARA MULHERES
26 FLEXOES PARA HOMENS; 23 FLEXOES PARA

ATE 1 MINUTO

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL ATE 1 MINUTO

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL ATE 1 MINUTO
MULHERES
TESTE DE CORRIDA DE IR E VIR 4 PERCURSOS DE 9,14 METROS PARA HOMENS | ATE 13 SEGUNDOS PARA HOMENS; ATE
(SHUTTLE RUN) E MULHERES 15 SEGUNDOS PARA MULHERES

12.0 (a) candidato (a) sera considerado (a) aprovado (a) no teste de aptiddo fisica se, submetidos (as) a todos os testes, atingir o
resultado de APTO (A), ou seja, executar o parametro minimo no tempo maximo determinado no item anterior em todos eles. Se
qualquer pardametro minimo ou tempo maximo n&o for atingido, o (a) candidato (a) sera considerado (a) INAPTO (A) e, assim, sera
eliminado do concurso.

13. Os testes serdo aplicados de forma sequencial, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

14. A ordem de execucdo dos testes NAO respeitara a ordem disposta no item 11 deste capitulo.

15. O teste de impulsdo podera ser realizado em até 3 (trés) tentativas, dentro do tempo maximo de 1 (um) minuto.

16. Outras informacGes adicionais sobre o teste serdo informadas no edital especifico de convocagdo.

17.Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a. Ndo realizar todos os testes;

b. N&o apresentar o atestado médico especifico;

c. N3o atingir o pardmetro minimo no tempo maximo em pelo menos 1 (um) dos 4 (quatro) testes;

d. Queimar a largada de execuc¢do de qualquer um dos testes.

18. Os desempenhos exigidos nos testes de flexdo de braco, de impulsdo horizontal, de flexdo abdominal e de velocidade e agilidade
(corrida de ir e vir - shuttle run) destinam-se a avaliacdo da forca, da velocidade, da agilidade, da resisténcia muscular e da capaci-
dade aerdbia que um candidato precisa possuir para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias proprias dos cargos de AGENTE
DE TRANSITO E GUARDA MUNICIPAL.

19. Alista do resultado preliminar e final no Teste de Aptidao Fisica (TAF), serd divulgado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br),
seguindo o cronograma previsto no capitulo 3 deste edital.

14.B. Il. DA FORMA DE EXECUGAO DE FLEXAO DE BRAGO EM UM MINUTO

1. Ametodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de flexdo de brago para os candidatos obedecerd aos seguintes critérios:
a. O (a) candidato (a) se posicionara em apoios sobre o solo, com o corpo estendido, mdos espalmadas apoiadas no solo, indica-
dores paralelos voltados para a frente, cotovelos totalmente estendidos, abertura entre as maos equivalentes a largura dos ombros,
tronco e pernas em um Unico prolongamento, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo;

b. O candidato do sexo masculino devera se posicionar em quatro (04) apoios sobre o solo. A candidata do sexo feminino podera
se posicionar em até seis (06) apoios sobre o solo, se assim desejar;

¢. Oinicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. O (a) candidato (a) flexionara os cotovelos, levando os
bragos a atingirem um angulo de 902 ou menor com os antebragos; em seguida realizard a extensdo completa dos cotovelos retor-
nando a posigdo inicial, ocasido em que completard uma repeticdo. Tronco, quadris e pernas devem ser mantidos em um Unico
prolongamento durante os movimentos de flexdo e extensdo dos cotovelos;

d. Otempo maximo para a realizagdo serd de 1 (um) minuto, podendo ficar em posicdo estatica durante a execugdo, com os bragos
estendidos.

2. Acorreta realizagdo do teste de flexdo de bragos em um minuto levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a. O corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execugdo do teste, sendo proibida movimentagdo
apenas do tronco, com quadris e/ou pernas estaticos, quando dos movimentos de flexdo e extensdo de cotovelos;

b. O corpo deverd permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso de haver contato dos quadris ou térax com o solo
durante sua excec¢do, ou ainda a elevagdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a repeticdo em questdo ndo serd
considerada;

c. Ndo poderd haver nenhum contato extra do corpo com o solo que exceda o total de 6 (seis) apoios para candidatas do sexo
feminino e 4 (quatro) apoios para candidatos do sexo masculino;

d. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos ficara a critério do candidato;
e. Somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova, o (a) candidato
(a) estiver no meio da execucdo, esta ndo serd computada.

3. Serd eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo atingir, no minimo, 18 (dezoito) repeti¢des (sexo masculino) ou 16 (dezesseis)
repeticdes (sexo feminino).
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14.B.11l. DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL EM UM MINUTO

1. Oteste de impulsdo horizontal serd realizado em piso adequado, numa superficie rigida, plana e uniforme.

2. A metodologia de preparacdo e execucdo do teste de impulsdo horizontal para todos os candidatos obedecera aos seguintes
critérios:

a. Posicdo inicial: o (a) candidato (a) devera posicionar-se atras da linha de medigdo inicial (5cm de largura —fazendo parte do valor
medido), em pé, estatico, pés paralelos sem tocar a linha;

b. Execugdo: o (a) candidato (a) devera saltar a frente com movimento simultaneo dos pés.

3. A aferi¢do da distancia saltada sera a partir da linha de medicdo inicial, a qual serd computada na marcagdo, até o ponto refe-
rente a qualquer parte do corpo do (a) candidato (a) que tocar o solo mais préximo da linha de medicdo inicial.

N&o sera permitido ao (a) candidato (a), quando da realizacdo do teste de impulsdo horizontal:

Ap0s a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsdo;

Perder o contato com o solo de qualquer um dos pés antes da impulsdo;

. Tocar com o(s) pé(s) a linha de medi¢do inicial (salto queimado);

Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

Poo o

14.B. IV. DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM UM MINUTO

1. O teste de flexdo abdominal deverd ser realizado em local com condigdes adequadas, piso regular e uniforme.

2. A metodologia para a preparagdo e execuc¢do do teste em flexdo abdominal para todos os candidatos obedecera aos seguintes
critérios:

a. Posigdo inicial: o (a) candidato (a) devera posicionar-se em decubito dorsal, bragos cruzados sobre o térax, pernas flexionadas a
902 e planta dos pés em contato com o solo, recebendo auxilio de um avaliador para que, durante o teste, permanega com os pés
em contato com o solo;

b. Execugdo: ao comando de "iniciar", o (a) candidato (a) flexionara o tronco até tocar os joelhos com os cotovelos e retornard a
posicdo inicial, de forma que a escédpula encoste o solo, completando uma repeticdo.

3. O(a) candidato (a) realizard, como desempenho minimo, 26 flexdes para homens e 23 flexdes para mulheres, como estabelecido
na tabela do item 2 do capitulo 14.B. II.

4. N3o serdo contabilizados os movimentos de flexdo em que o (a) candidato (a) perder o contato das mdos com o torax.

5. O (a) candidato (a) sera considerado (a) APTO (A) ou INAPTO (A) de acordo com o desempenho minimo exigido considerando
os parametros descritos no Capitulo 14 deste edital.

14.A.V. DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE CORRIDA DE IR E VIR (SHUTTLE RUN)

1. O teste de corrida de ir e vir (shuttle run) devera ser realizado em local com condi¢des adequadas, piso regular e uniforme.

2. A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste de corrida de ir e vir (shuttle run) para todos os candidatos obedecera
aos seguintes critérios:

a. O (a) candidato (a) coloca-se atrés do local da largada, com o pé o mais préximo possivel da linha de saida;

b. Ao comando de voz do avaliador, o (a) candidato (a) inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro;

¢. O (a) candidato (a) em agdo simultanea corre a maxima velocidade até os tacos colocados apds a linha demarcatdria, pega um
deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha de partida;

d. Em seguida, sem interromper a corrida, vai buscar o segundo taco, procedendo da mesma forma;

e. O crondmetro é parado quando o (a) candidato (a) deposita o Ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a
linha final;

f. Ao pegar ou deixar o taco, o (a) candidato (a) terd que cumprir uma regra bésica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos
pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim depositado ao solo, ndo podendo ficar sobre
as linhas demarcatorias. Os tacos deverdo estar equidistantes 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros);

O objetivo do teste é avaliar a agilidade neuro motora e velocidade do (a) candidato (a), a fim de avaliar a capacidade de realizar as
atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO 15. DOS RESULTADOS

A pontuagdo maxima na prova objetiva serd de 50 (cinquenta) pontos.

A pontuagdo maxima na prova de titulos serd de 3 (trés) pontos.

A pontuagdo méaxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos serd de 50 (cinquenta) pontos.
A pontuagdo méxima final no concurso para os cargos que realizardo provas de titulos serd de 53 (cinquenta e trés) pontos.

PR
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5. A pontuacdo maxima final no concurso para o cargo de PROCURADOR MUNICIPAL que realizardo prova objetiva 50 (cinquenta)
pontos e 02 (dois) pontos na questdo subjetiva sera de 52 (cinquenta e dois) pontos, mais a prova de titulos totalizando 55 (cinquenta
e cinco) pontos, caso o candidato tenha feito o envio do titulo conforme Edital.

6. O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico serd divulgado no endereco eletronico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site do Municipio de Palmeira dos indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital

7. O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico serda divulgado no endereco eletronico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site do Municipio de Palmeira dos indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital.

8. A pontuagdo final nas provas objetivas do concurso publico serd divulgada no enderego eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site do Municipio de Palmeira dos indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital.

9. O resultado preliminar da prova de titulos do concurso publico serd divulgado no enderego eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site do Municipio de Palmeira dos Indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital.

10. O resultado final da prova de titulos do concurso publico serd divulgado no enderego eletronico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site do Municipio de Palmeira dos Indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital.

11. O resultado preliminar do teste fisico do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site do Municipio de Palmeira dos Indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital.

12. O resultado final do teste fisico do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br),
no site do Municipio de Palmeira dos indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) e nos seus murais na data prevista no cronograma
deste edital

13. A listagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de titulos, quando aplicaveis, e
todos os critérios de desempate (capitulo 17, item 1) aplicveis, serd divulgada no enderego eletronico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site do Municipio de Palmeira dos indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital, homologada e publicada em meio de publicagdo oficial.

CAPITULO 16. DOS RECURSOS

1. Osrecursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formulario especifico, disponivel
no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. ApOs a submissdo de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a)
candidato (a) devera anotar o nimero do protocolo eletrénico de submissdo do recurso informado pelo sistema.

3. No formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) devera submeter
separadamente os recursos referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas do concurso, especificando a qual etapa
se refere no campo especifico para isso do formulario.

4. 0O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado
neste edital.

6. N&o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo de resposta.

7. Em hipdtese alguma sera realizada revisdo de recurso.

8. Se houver alteragdo de resposta do gabarito preliminar, esta valera para todos os (as) candidatos (as), independentemente de
terem recorrido.

9. Na hipdtese de alguma questdo de mdltipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de
todos os (as) candidatos (as).

10. Caso o (a) candidato (a) ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da lista geral de ampla
concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

CAPITULO 17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

1. Em caso de empate na classificagdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificagdo o (a) candidato (a)
que atender aos seguintes critérios de desempate:

CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
19 Critério definido a partir do estabelecido na lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (estatuto da pessoa idosa), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicagdo do edital.
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ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE
CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NA PROVA DE TITULOS.
Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos, conforme o edital.
Q CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
42 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.
CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.
59 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizagdo da inscrigdo,
considerando o ano, més e dia da data de nascimento.
CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO (A).
69 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacdo disponivel na respectiva opgao disponivel no formulario de inscri¢do.

1. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem empatados (as) apds a aplicagdo dos critérios estabelecidos
neste edital, serd realizado sorteio publico na presenga de testemunhas e dos (as) candidatos (as) ou seus (uas) procuradores (as)
legalmente designados (as).

2. Serdo considerados empatados os candidatos que apresentarem a mesma nota final na pontuacdo referente a prova objetiva.

CAPITULO 18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

1. A nota final do (a) candidato (a) aos cargos que compreendem exclusivamente a etapa de prova objetiva serd composta pela
pontuagdo total na prova objetiva.

2. Todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo ordenados (as) a partir da pontuagdo total no concurso, considerando
os critérios de desempate (capitulo 17, item 1)

3. Os (as) candidatos (as) desclassificados (as), os (as) faltosos (as) e os (as) eliminados (as) serdo dessa forma identificados (as) e
ndo constardo entre os (as) classificados (as).

4. A homologagdo do resultado final do concurso sera feita pelo Municipio de Palmeira dos indios através de decreto municipal na
imprensa oficial.

CAPITULO 19. DO CURSO DE FORMAGAO

1. Serdo convocados (as) através de edital especifico para o curso de formagado os (as) candidatos (as) aprovados (as) no resultado
final do Concurso para os cargos de AGENTE DE TRANSITO, AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS e GUARDA MUNICIPAL.

2. 0 curso de formagdo terd carga horaria total de 40 (quarenta) horas.

3. O curso serd aplicado para um quantitativo de candidatos (as) classificados (as) equivalente a 2 (duas) vezes ao nimero de vagas
de cada cargo, respeitado o desempate entre os convocados, a partir da lista do resultado final do Concurso.

4. O curso de formagdo serd realizado em local e data informados no edital de convocagdo, das 8h00 (oito horas) até as 17h00
(dezessete horas), incluindo atividades tedricas, praticas e pesquisa de campo.

5. Todos os candidatos devem ter, presencialmente, frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do curso
de formagdo, sendo eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo atender a este item do edital.

6. Para a determinagdo de percentual de frequéncia sera considerada a marcagdo na ata de presenca realizada pelo instrutor (a) do
curso.

7. O (a) candidato (a) devera realizar todas as atividades que lhe forem solicitadas pelo instrutor do curso, preenchendo
devidamente a apostila que lhe for entregue.

8. O (a) candidato (a) é responsével por guardar, mantendo em boas condigdes, a apostila que lhe for entregue para a utilizagdo
durante todo o curso, devendo apresentar a apostila ao instrutor (a), quando Ihe for solicitado, para comprovacgdo das atividades
realizadas.

9. Sera suspenso do curso de formagdo e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o (a) candidato (a) que ndo cumprir
a presenca minima de 80%, bem como nao realizar as atividades solicitadas.

10. A frequéncia no curso de formagdo sera comprovada mediante lista de frequéncia a ser preenchida pelo instrutor (a) do curso.
11. Qualquer comportamento desrespeitoso com o instrutor (a), demais alunos, que venha a prejudicar o bom andamento do curso,
acarretara na suspensdo do (a) candidato (a) no curso e, consequentemente, sua eliminagdo do Concurso.

12. Os candidatos aos cargos que preveem curso de formagdo, ndo convocados a essa etapa, irdo constar na classificacdo geral e
deverdo realizar o curso a ser realizado pela prefeitura no momento da convocagdo, pois esse é um requisito para a posse.

13. O curso de formagdo sera realizado em etapa posterior a divulgagdo do resultado final do Concurso.

14. A convocacgdo para o curso de formagdo respeitara exclusivamente o resultado final do Concurso.

15. O edital de convocag8o do concurso publico serd divulgado no enderego eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br), apds o
Resultado, final com local, data e hora.
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CAPITULO 20. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Palmeira dos indios e obedecera a ordem de classificacdo especifica
dos (as) candidatos (as) habilitados (as).

2. O prazo para manifestacdo de interesse do (a) candidato (a) serad de 30 (trinta) dias, através de carta destinada a Prefeitura,
contados da publicagdo da convocagdo do (a) candidato (a) em imprensa oficial. Se apds esse prazo o candidato ndo se manifestar,
sera considerado a desisténcia tacita do mesmo. Sendo assim, o Municipio de Palmeira dos indios tera o direito de nomear o
candidato subsequente.

3. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, serd procedida a nomeagdo dos (as) demais candidatos (as) habilitados (as),
observada a ordem classificatoria.

4. Previamente a posse, o (a) candidato (a) nomeado (a) deverd apresentar os seguintes documentos:

a. Prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b. Estar quite com as obrigacGes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obrigacGes militares (lei n2 4.375,
de 17 de agosto de 1964 e lei n2 4.754, de 18 de agosto de 1965 e decreto n2 57.654, de 20 de janeiro de 1966);

c. Comprovante de idade minima de 18 anos;

d. Comprovante de inscri¢gdo no CPF;

e. Comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP, quando houver;

f. Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas nas legislagdes federais, estaduais ou
municipais.

Declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

Declaragdo de bens, na forma da lei n2 8.429, de 20 de novembro de 1992;

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;

Registro no conselho de classe para o exercicio da profissdo, quando for o caso;

Cédula de identidade;

Declaragdo de antecedentes criminais relativa aos Gltimos cinco anos, podendo ser de préprio punho;

. Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

Trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideoldgica em
prova documental acarretarad eliminagdo do concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo
Municipio de Palmeira dos indios, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologac3o do resultado final, sem prejuizo das
sangBes legais cabiveis.

6. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cdépias ndo autenticadas.

7. Aposse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagdo em vigor e aos regulamentos vigentes.
8. O (a) candidato (a) nomeado (a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

9. Somente serdo empossados (as) os (as) candidatos (as) considerados (as) aptos (as) em inspegdo de saude fisica e mental
realizada pelo Municipio de Palmeira dos indios.

10. O (a) candidato (a) nomeado (a) que ndo for considerado (a) apto (a) na inspecdo de satde fisica e mental terad o seu ato de
nomeagado tornado sem efeito.

GIENE B

20.A. DA INVESTIGAGAO SOCIAL PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

1. Ainvestigagdo social sera aplicada aos candidatos (as) do cargo de AGENTE DE TRANSITO

2. Alinvestigagdo social tera carater eliminatdrio.

3. Oprocedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel serdo apurados por meio de investigagdo sobre a vida pregressa
e atual do candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal dos candidatos inscritos no concurso publico para provimento do
cargo de guarda civil municipal.

4. Ainvestigacdo citada neste capitulo é de competéncia do Municipio de Palmeira dos indios através da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico e seréd realizada por agentes publicos por ela designados.

5. A investigagdo terd inicio por ocasido da aprovagao do candidato na etapa do Teste de Aptiddo Fisica no concurso publico e
terminard com o ato de nomeacdo.

6. O candidato preencherd, para fins da investigacdo, a Ficha de Informag&es Confidenciais, na forma do modelo anexado no edi-
tal.

7. O candidato devera imprimir a Ficha de Informag&es Confidenciais, preenché-la conforme informado neste capitulo e, na data
prevista no edital para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, entregar a ficha em envelope lacrado e identificado com os seguintes

dados:
a. Nome completo.
b. Cargo.

c. Numero de inscrigdo.
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8. Durante todo o periodo do concurso publico o candidato deverd manter atualizados os dados informados na Ficha de
Informacdes Confidenciais, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigagao.
9. O Municipio de Palmeira dos indios através da Comiss&o Organizadora do Concurso Publico poderé solicitar, a qualquer tempo
durante a investigacdo social, quaisquer documentos necessarios para a comprovacgao de dados ou para o esclarecimento de fatos
e situagdes envolvendo o candidato.

10. S&o fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel do candidato: habitualidade em descumprir
obrigacdes legitimas:

Habitualidade em descumprir obrigac¢des legitimas;

Relacionamento ou exibi¢cdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;

Vicio de embriaguez;

Uso de droga ilicita;

Prostituicdo;

Prética de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

Pratica habitual de jogo proibido;

. Respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou
respondendo a agdo penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

i. Demissdo de cargo publico e destituigdo de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo publica, em qualquer érgdo da
administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagdo especial;

j.  Demissdo por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

k. Existéncia de registros criminais;

|. Declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

m. Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

11. Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que:

a. Deixar de apresentar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico quaisquer dos documentos solicitados pelo Municipio de
Palmeira dos [ndios nos prazos estabelecidos;

b. Apresentar documentos falsos;

c. Apresentar documentos rasurados;

d. Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 7 deste capitulo;

e. Tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais ou de
suas atualizagBes.

12. O candidato que desejar interpor recurso contra a exclusdo provisdria na investigacdo social dispord de trés dias para fazé-lo, a
contar do dia seguinte de sua publicagdo.

13. O recurso contra a exclusdo proviséria na investigacdo social devera ser dirigido ao Municipio de Palmeira dos indios.

14. Caso indeferido o recurso contra a exclusdo proviséria na investigacdo social, o candidato sera definitivamente eliminado do
concurso publico.

15. Sera publicada, pelo Municipio de Palmeira dos [ndios , a lista com a relagdo dos candidatos eliminados do concurso publico
com base na investigacdo social.

16. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste edital como motivagdo para requerer a mudanga no
resultado da investigagdo social.

17. As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste capitulo serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

S o oo0 oo

CAPITULO 21. DO ESTAGIO PROBATORIO

1. Conforme o artigo 23 da Lei Municipal n® 1.240, de 20 de agosto novembro de 1991, ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

2. As licengas, beneficios e demais deveres do servidor publico serdo regidos pela legislagdo municipal.

CAPITULO 22. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecido como competéncia da comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros representantes
do Municipio de Palmeira dos indios, designada pelo presidente:

a. Conhecer as caréncias dos 6rgdos da administragdo publica do municipio de Palmeira dos indios no tocante aos objetivos deste
concurso publico;

b. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagdo do certame;

c. Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execucdo do contido neste edital.

2. Fica estabelecido como competéncia da comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros do ADM&TEC:
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a. Planejar, organizar e executar todo o certame;

b. Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

c. Receber recursos e respondé-los em tempo habil.

3. A comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros representantes do Municipio de Palmeira dos indios,

ndo terd acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informagdo confidencial e restrita aos professores
que compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.

CAPITULO 23. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. N&o sera fornecido ao (a) candidato (a) qualquer documento probatdrio de classificagdo no concurso publico, valendo para esse
fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicacdo oficial, localizado por meio digital através dos sites:
www.palmeiradosindios.al.gov.br e www.admtec.org.br.
2. O (a) candidato (a) nomeado (a) sera avisado (a) por meio de publicagdo em didrio oficial, para a perfeita transparéncia do
concurso publico.
3. N&do compete ao Instituto ADM&TEC a andlise de documentagdes entregues no ato da posse. Fica a cargo do Municipio de
Palmeira dos [ndios a revista dos documentos comprovatérios que sdo requisitos para o candidato nomeado entregar no ato da
posse.
4. O n3o comparecimento do (a) candidato (a) no prazo legal permitird ao Municipio de Palmeira dos indios declara-lo (a)
desistente e convocar o (a) proximo (a) classificado (a).
5. Sera excluido (a) do concurso publico o (a) candidato (a) que:
a. Fizer em qualquer documento declaragdo falsa ou inexata;
b. N&o mantiver atualizado seu enderego junto a comissdo executora do concurso publico;
c. Usar de incorregdo ou descortesia com qualguer membro da equipe encarregada da realizagdo das provas;
d. For surpreendido (a) durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outro (a) candidato (a) verbalmente, por escrito ou
por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;
e. Forresponsavel por falsa identificagdo pessoal;
f. Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;
g. For surpreendido (a) dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
h. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;
i. Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com outro (a) candidato (a);
Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste edital.
Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;
Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizacdo;
. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;
N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos dentro dos prédios onde
serd realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado;
q. Estiver portando arma;
6. Ainscri¢do do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢Bes estabelecidas no inteiro teor deste
edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
7. Durante a realizagdo das provas objetivas, ndo sera permitido o ingresso de candidatos (as), em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.
8. O horério de inicio das provas sera definido, observando-se o tempo de duragdo estabelecido neste edital.
9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do (a) candidato (a)
e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e érgdo expedidor.
10. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do concurso publico.
11. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo
ser prorrogada, por igual periodo, a critério do Municipio de Palmeira dos Indios.
12.Todo o material resultante do concurso, incluindo ficha de inscrigdo, relagdes de inscritos, atas de presenca a prova, cartdes-
resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relagdo de classificados e de aprovados, os relatérios da comissdo executora e
demais documentos recebidos, serdo guardados pelo Municipio de Palmeira dos Indios pelo prazo de 10 (dez) anos.

v.0.33~—?¢~*

Municipio de Palmeira dos [ndios, estado de Alagoas, em 31 de outubro de 2023.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
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ANEXO | — DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atri-
buigdes do cargo, na proporgdo de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme o parédgrafo 12, do artigo 12, do decreto n?
9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas ofertadas, por cargo.

2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso, nos ter-
mos do artigo 992 da Lei Municipal n? 1.240, de 20 de novembro de 1991.

3.As vagas do concurso atenderdo ao disposto na tabela abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL VAGAS AC | VAGAS PCD TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS 9 1 10
MERENDEIRO(A) ESCOLAR 9 1 10
CARGO DE NIVEL MEDIO VAGAS AC VAGAS PCD | TOTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 4 n/a 4
CONDUTOR (A) DE VE{CULOS ESCOLARES 3 n/a 3

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL ATE O 52 ANO 9 1 10
SECRETARIO (A) ESCOLAR 4 1 5
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR E EDUCACIONAL 3 n/a 3
PROFESSOR (A) INTERPRETE DE LIBRAS 2 n/a 2
PROFESSOR (A) INTERPRETE DE BRAILE 2 n/a 2
PROFESSOR (A) DE ARTES 1 n/a 1
PROFESSOR (A) DE CIENCIA BIOLOGICAS 2 n/a 2
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FiSICA 4 n/a 4
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO RELIGIOSA 2 n/a 2
PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA 2 n/a 2
PROFESSOR (A) DE HISTORIA 2 n/a 2
PROFESSOR (A) DE INGLES 2 n/a 2
PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA 3 n/a 3
PROFESSOR (A) DE MATEMATICA 3 n/a 3
PSICOLOGO (A) ESCOLAR E EDUCACIONAL 3 n/a 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA E PATRIMONIO

CARGO DE NiVEL MEDIO VAGAS AC VAGAS PCD| TOTAL
AGENTE DE ARRECADAGAO TRIBUTARIA 2 n/a 2
AGENTE DE TRANSITO 9 1 10
ASSISTENTE DE ARRECADACAO TRIBUTARIA 2 n/a
ELETRICISTA 3 n/a 3
GUARDA MUNICIPAL 14 1 15

TECNICO AGRICOLA
TECNICO EM EDIFICACOES n/a

4 n/a
2

TECNICO EM INFORMATICA 3 n/a
4
1
1

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
TECNICO EM REDE DE COMPUTADORES
TECNICO EM MEIO AMBIENTE

n/a

Rl lwWIN|[P>

n/a
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR ‘ VAGAS AC VAGASPCD| TOTAL

ANALISTA DE COMPRAS, LICITACAO E CONTRATOS 2 n/a 2
ANALISTA DE PROCESSOS 2 n/a 2
ANALISTA DE SISTEMAS 1 n/a 1
ARQUITETO 2 n/a 2
ARQUIVOLOGISTA 1 n/a 1

ASSISTENTE DE ARRECADACAO TRIBUTARIA 2 n/a 2
CONTADOR 1 n/a 1

ENGENHEIRO CIVIL 1 n/a 1

FISCAL DE TRIBUTOS 2 n/a 2
JORNALISTA 2 n/a 2

MEDICO VETERINARIO 1 n/a 1
MUSEOLOGO 1 n/a 1

PROCURADOR MUNICIPAL 1 n/a 1
ZOOTECNISTA 1 n/a 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO DE NiVEL MEDIO/ TECNICO | VAGAS AC| VAGAS PCD| TOTAL
AGENTE DE ENDEMIAS 5 1 6
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 6 n/a 6
CONDUTOR DE AMBULANCIA 4 1 5
CUIDADOR 1 n/a 1
ELETRICISTA 1 n/a 1
ENTREVISTADOR SOCIAL 1 n/a 1
TECNICO EM ENFERMAGEM 9 1 10
CARGO DE NiVEL SUPERIOR | VAGASAC VAGASPCD TOTAL |
ASSISTENTE SOCIAL 4 n/a 4
BIOMEDICO 1 n/a 1
EDUCADOR FiSICO 1 n/a 1
ENFERMEIRO 5 1 6
ENFERMEIRO PSF 3 n/a 3
FARMACEUTICO 1 n/a 1
FISIOTERAPEUTA 1 n/a 1
FONOAUDIOLOGO 1 n/a 1
MEDICO ANGIOLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO AUDITOR 1 n/a 1
MEDICO AUTORIZADOR DE AlH 1 n/a 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 1 n/a 1
MEDICO CIRURGIAO- GERAL 1 n/a 1
MEDICO CLINICO GERAL 1 n/a 1
MEDICO DE PSF 1 n/a 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 1 n/a 1
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MEDICO GENERALISTA PSF 2 n/a 2
MEDICO GINECOLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO NEUROLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO ONCOLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO ORTOPEDISTA 1 n/a 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO PSIQUIATRA 1 n/a 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO UROLOGISTA 1 n/a 1
NUTRICIONISTA 1 n/a 1
ODONTOLOGO 2 n/a 2
ODONTOLOGO PSF 2 n/a 2
PSICOLOGO 3 n/a 3
PSICOPEDAGOGO 1 n/a 1
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ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERACOES

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.545,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fazer a limpeza da unidade escolar; Fazer a coleta dos lixos dos depdsitos, para deposita-los na lixeira ou incinerador;
Servir dgua, café e lanche, preparando-os quando necessarios; abrir e fechar as portas e janelas da instituicdo nos horarios
regulamentares responsabilizando-se pela entrega de chaves; zela e efetua limpeza, higienizacdo e conservagdo do local de
trabalho; cooperar no encaminhamento do publico aos diversos setores da instituigdo; efetuar o preenchimento de requisi¢oes e
formuldrios solicitados pelo Chefe Imediato; recolher e fazer a destruicdo de correspondéncias; operar maquinas copiadoras,
garantindo a qualidade dos servicos e o controle de cépias solicitadas; fazer a distribuicdo do material de consumo requisitado;
Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

CARGO: MERENDEIRO(A) ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: R$ 1.545,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Zelar pela boa organizagdo do ambiente de trabalho, limpando, guardando os utensilios e mantendo a ordem e
higiene do local; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os
de acordo com as normas e instrugcdes estabelecidas; Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-os
e pesando-os de acordo com o carddpio do dia atendendo os programas alimentares; Controlar e selecionar os géneros alimenticios
usados no preparo da merenda escolar; Fazer as refeicBes dos alunos da unidade escolar; Receber e armazenar os produtos
destinados a merenda escolar a serem distribuidas aos alunos; Distribuir e registrar as refei¢Ses distribuidas aos alunos diariamente
alimentando dados estatisticos; Efetua servigos de embalagem, arrumacdo, transporte e remogdo de mdveis, maquinas, pacotes,
caixas e materiais diversos; Fazer a distribuicdo do material de consumo requisitado; Zelar pelos ambientes da instituicdo de
trabalho, varrendo-os e limpando-os; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso bésico em informatica carga hordria minima de 60 horas.
VENCIMENTO: RS 1.545,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar do planejamento da organizagdo dos servicos administrativos da Escola; executar os trabalhos relacionados
a administragdo de material e patriménio, como também escrituragdes de livros e fichas, fazendo o exame dos pedidos de material
e respectiva documentagdo, tomando providéncias quanto aos atendimentos, fazendo a determinagdo de previsdes de estoque;
realizar atividades inerentes ao departamento de pessoal, quanto ao calculo de folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins, em fungdo de cumprir os dispositivos das Leis Municipais, Estaduais e Federais;
trabalhar com maquinas de escritério, digitando textos, preenchendo formularios, fazendo célculos e tirando copias em fungdo de
contribuir na operacionalizagdo dos servigos administrativos; arquiva documentos, colocando-os em local e ordem estabelecidos,
de forma a facilitar consultas e levantamento de informagdes; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

CARGO: CONDUTOR (A) DE VEICULOS ESCOLARES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D

VENCIMENTO: RS 1.350,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Dirigir
automovel, dnibus, caminhdo, camioneta e outros da categoria, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano no transporte de
cujos, servidores e materiais da educacgdo; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; Orientar os alunos quanto
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ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os
pais de alunos especiais na locomogao dos alunos; Executar tarefas afins, inclusive de motorista geral na Educagdo. Tratar os alunos
com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura
Etica e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de
dificuldade.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL ATE O 52 ANO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso médio de magistério normal ou licenciatura plena.

VENCIMENTO: RS 3.315,41

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministragdo de aulas em turmas de Educagdo Infantil até o 52 ano, do Ensino Bésico e de Ensino
Especial de Educacdo de Jovens e Adultos; Participar da elaboragdo e Concurso de material didatico utilizado em sala de aula;
Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e, execugdo, acompanhamento e avaliagdo
de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperagdo e reprovagdo de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos;
Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuagdo; Contribuir para construcdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade;
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO (A) ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo com habilitagdo técnica em Secretariado

VENCIMENTO: RS 1.545,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola; Atender ao pessoal da escola e da comunidade e ao
publico em geral; Zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares; Coordenar o
registro das notas na ficha individual do aluno; Abrir prontudrio para alunos se arquiva os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes; Levantar dados referentes a aprovagdo, recuperagdo e reprovagdo dos alunos; Divulgar resultados de aprovacgdo,
recuperacao e reprovacdo dos alunos; Lavrar atas de resultados finais; Analisar o expediente e submete-o ao despacho do diretor;
Coordenar a organizagdo e conservagdo do arquivo ativo e inativo da escola; Analisar, instruir e divulgar documentos que favorecem
o cumprimento das normas vigentes que se referem a recuperacdo, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da
vida funcional do pessoal da escola; Realizar levantamentos dos servigos administrativos da unidade escolar e os distribui em
conjunto com a direcdo da escola; Redigir oficios, relatorios e formularios estatisticos; Preparar o relatério de frequéncia do pessoal
da escola; Participar de reunides, sessoes de estudos, semindrios, congressos e cursos na sua area; Executar outras atividades
correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR E EDUCACIONAL
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagdo em Servigo Social com inscrigdo ativa no Conselho Regional de Servigo Social.
VENCIMENTO: RS 2.000,00
CARGA HORARIA: 30 horas semanais
ATRIBUICOES: Contribuir com o direito & educagio, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade; Subsidiar a
elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e
da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos;
Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo; Contribuir no processo de ensino-
aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem
como sua gestdo democratica; Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participagdo na escola; Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo
de todas as formas de preconceito; Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo
escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir com o processo de inclusdo e Permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervengdo
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frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias
no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagdo;
Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais; Participar de agdes que
promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de
saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos,
servigos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede Inter setorial no territorio, fortalecendo a permanéncia
escolar; Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisées; Contribuir em
programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a drea de atuagdo; Contribuir na formacgdo continuada
de profissionais da rede publica de educagdo bésica; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) INTERPRETE DE LIBRAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior de licenciatura plena e curso de formagdo de tradutor e Intérprete de Libras.
VENCIMENTO: RS 3.315,41

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos cegos, surdos cegos e ouvintes, por
meio da Libras para a lingua oral, tatil e vice versa; interpretar e apoiar, em Lingua Brasileira de Sinais Lingua Portuguesa, as
atividades didatico pedagdgicas e culturais desenvolvidas, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; atuar no apoio
a acessibilidade aos servigos e as atividades afim da instituicdo; desempenhar outras atividades correlatas com a fungdo. Executar
outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) INTERPRETE DE BRAILE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior de licenciatura plena e curso de formagdo de tradutor e Intérprete de Braile.
VENCIMENTO: RS 3.315,41

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer as atividades profissionais de docéncia e/ou coordenagdo pedagdgica com atuacio na Educagdo Infantil ou
12 e 22 segmentos do Ensino Fundamental, realizar a¢Bes pedagdgicas em Braille: leitura/escrita e célculo nas diferentes
modalidades de ensino e/ou atuar em parceria com o professor das Salas Multifuncionais e/ou coordenagdo pedagdgica nas
unidades de ensino que haja necessidade deste profissional, acrescidas do que dispde o Art. 13 da Lei n® 9.394/96 (LDB). c) Professor
A- Atendimento Educacional; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ARTES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em artes.

VENCIMENTO: RS 2.210,28

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministracdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino bésico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboragdo e Concurso de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragdo e
avaliagdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e , execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperagdo e reprovagao de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuagdo; Contribuir para construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE CIENCIA BIOLOGICAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, em

Biologia, Licenciatura Plena em Quimica ou Licenciatura plena em Ciéncias Naturais.

VENCIMENTO: RS 2.210,28

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministragdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboragdo e Concurso de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragdo e
avaliagdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e , execugdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperagdo e reprovagdo de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuagdo; Contribuir para construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.
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CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em educagdo fisica e registro no conselho de classe
competente.

VENCIMENTO: RS 2.210,28

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministragdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboracdo e Concurso de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragdo e
avaliagdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e , execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperagdo e reprovacdo de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuagdo; Contribuir para construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO RELIGIOSA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de Licenciatura Plena em Ciéncias da religido ou

Licenciatura Plena em areas especificas do curriculo escolar ou Pedagogia.

VENCIMENTO: RS 2.210,28

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministragdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboragdo e Concurso de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragdo e
avaliagdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperagdo e reprovacdo de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuagdo; Contribuir para construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em geografia ou licenciatura plena em ciéncias
sociais/estudos sociais.

VENCIMENTO: RS 2.210,28

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUIGOES: Planejamento e ministracdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboragdo e Concurso de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragdo e
avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboracdo e , execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperagdo e reprovacgao de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuagdo; Contribuir para construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE HISTORIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em histéria

VENCIMENTO: RS 2.210,28

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministracdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboragdo e Concurso de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragdo e
avaliagdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e , execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperagdo e reprovacdo de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuagdo; Contribuir para construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE INGLES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em letras, com habilitagdo em Inglés.

VENCIMENTO: RS 2.210,28

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministragdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboragdo e Concurso de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragdo e
avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e , execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperagdo e reprovagado de alunos; Participar a escolha dos livros didéticos; Participar de estudos e
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pesquisas na drea de sua atuac¢do; Contribuir para construgdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras
atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em letras, com habilitagdo em portugués.
VENCIMENTO: RS 3.315,41

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministragdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino bésico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboragdo e Concurso de material didatico utilizado

em sala de aula; Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e , execugdo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperagdo e reprovagdo de alunos; Participar
da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e pesquisas na drea de sua atuagdo; Contribuir para construgdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em matematica

VENCIMENTO: RS 3.315,41

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministragdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboragdo e Concurso de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragdo e
avaliagdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e , execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperacgdo e reprovagao de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuagdo; Contribuir para construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PSICOLOGO (A) ESCOLAR E EDUCACIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagdo em Psicologia com inscri¢do ativa no Conselho Regional de Psicologia; e., reconhecidos
pelo MEC ou registro de especialista na drea de Psicologia Educacional e Escolar, de Psicopedagogia e de Psicomotricidade conce-
dido pelo Conselho Federal de Psicologia-CFP.

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA:40 horas semanais

ATRIBUICOES: Subsidiar a elaboracio de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo;
Contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito
ainclusdo de todas as criangas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; Realizar avaliagdo
psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de
educagdo basica na integragdo comunitdria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formagdo continuada de
profissionais da educagdo; Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; Colaborar com ag8es de enfrentamento a
violéncia e aos preconceitos na escola; Propor articulagdo inter setorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social; Promover agles voltadas a
escolarizagdo do publico da educagdo especial; Promover relages colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a
escola e a comunidade; Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da educagdo especial;

Promover agdes de acessibilidade; Propor agles, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico
administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condigdes de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas que
permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condigbes socio histéricas presentes na transmissdo e apropriagdo de conhecimento;
Executar outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO /TECNICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA E PATRIMONIO
CARGO: AGENTE DE ARRECADACAO TRIBUTARIA
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo
VENCIMENTO: RS 1.320,00
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacio de servicos;
verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos; efetuar vistoria prévia para
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concessdo de inscricdo municipal e alvaras; embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos; inspecionar e fiscalizar a realizagdo de eventos e comércio ambulante; receber e conferir as
mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei,
inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas se for o caso; embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;
acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres e matadouro, verificando o cumprimento de normas relativas ao pagamento de
taxas; fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de poluicdo visual (faixa, cartazes, outdoors, painéis, etc.) e polui¢do sonora
(carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comerciais, etc.); prestar informacdes para expedi¢do de alvara
de construcdo, de autorizagdo de desdobro, de unificagdo, de anexagdo de terrenos, de transferéncias de alvards, de habite-se de
certidGes de andamento de obras; percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras
que ndo possuem o respectivo alvara de construgdo e reconstrugdo; fiscalizar a colocagdo de tapumes e bandejas (plataformas de
seguranca), telas de vedagdo externa e outros anteparos exigidos por lei; fiscalizar obras que ndo estiverem licenciadas por alvard
de construgdo; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de
pedestres e colocagdo de cagambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em
dreas do Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de arvores, bem como
a sua erradicagdo; executar outras atribuic8es correlatas a formagdo exigida para o cargo.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “AB”.

VENCIMENTO: RS 3.300,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer a orientacdo, operagao e fiscalizagio ostensiva do transito e do transporte no ambito deste Municipio, de
acordo com os dispositivos do Codigo de Transito Brasileiro e demais legislaces pertinentes; realizagdo intervengdo no trafego de
veiculos, quando necessario ou por determinagdo superior, garantindo e orientando sua fluidez; participar de estudos e auxiliar na
coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a elaboragdo de projetos e intervengdo no sistema vidrio e na
sinalizagdo do transito; executar outras atribui¢des correlatas a formagado exigida para o cargo.

CARGO: ASSISTENTE DE ARRECADACAO TRIBUTARIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo

VENCIMENTO: RS 1.320,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES : Desempenho de atividades de mediana complexidade e execuc¢do qualificada, que exijam formagdo de nivel médio,
envolvendo execugdo de trabalhos administrativos e tarefas relacionadas com as atividades meio da Secretaria Municipal da
Fazenda; atender ao contribuinte; organizar e manter os cadastros, arquivos e demais documentos de controle administrativo e
operacional da administragdo tributéria; fornecer o apoio logistico necessario a todas as atividades e fun¢bes da administragdo
tributdria; executar outras atribuicdes correlatas a formagdo exigida para o cargo.

CARGO: ELETRICISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e ter concluido curso técnico de eletricista ou eletrotécnico

VENCIMENTO: RS 1.320,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar servigos técnicos de manutencdo, consertos e reparos da rede elétrica dos érgdos municipais prédios
publicos; Monta e repara instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras
especificagBes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medi¢des elétrica e eletrénica, material isolante
e equipamentos de soldar, para possibilitar o funcionamento dos mesmos; estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas
e/ou esquemas, especificacbes e outras informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; coloca os quadros de distribuicdo,
caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixagédo,
para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; executa o corte, dobradura e instalagdo de condutos, utilizando equipamentos
de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para possibilitar a passagem da fiagdo; instala os
condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de energia; testa a
instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testa os circuitos da instalagdo,
utilizando aparelhos de medigdo elétricos e eletronicos, para detectar partes ou pecas defeituosas; substitui ou repara fios ou
unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagdo
elétrica condigBes normais de funcionamento; executar outras atribui¢des correlatas ao cargo.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Possuir escolaridade minima correspondente ao Ensino Médio completo. Possuir a Carteira Nacional
de Habilitagdo nas categorias minimas A e B.
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VENCIMENTO: RS 1.980,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar em colaboracdo com 6rgdos estaduais e federais mediante solicitagdo, assim como atender situagdes
excepcionais; atender a populagdo em eventos danos em auxilio a Comissdo Municipal de Defesa Civil e autoridades competentes
no Municipio; participar de maneira ativa das comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo Municipio, destinados a
exaltacdo do patriotismo e civismo; participar de pesquisas junto a segmentos da comunidade sobre suas principais caréncias na
area de seguranca publica; promover a realizacdo de atividades que possam despertar o espirito de cooperagdo e de solidariedade
reciproca em beneficio da ordem publica e do convivio social; participar da realizagdo de palestras, foruns de debates e outros
eventos dirigidos a conscientizagdo da populagdo sobre a necessidade de adogdo de medidas preventivas para o combate a fatores
geradores de violéncia; propor a execugdo de medidas voltadas para o apoio a instituigdo familiar como ponto importante para a
diminuig¢do do uso de drogas e da marginalidade infanto juvenil; acompanhar e avaliar, de forma permanente, os resultados das
politicas municipais na area de segurancga publica; desenvolver esfor¢os no sentido de facilitar o resgate da relagdo de confianca
junto a populagdo, estimulando, nos limites de sua competéncia, os direitos humanos e o exercicio da cidadania; participar, sempre
que possivel, da prote¢do aos municipes de forma a manter o respeito mutuo e as normas basicas de convivéncia entre os mesmos;
possibilitar que os componentes da Guarda Municipal conhegam a realidade dos bairros onde atuam, que se relacionem com seus
moradores e que passem a se sentir integrantes da prépria comunidade; participar de iniciativas e agdes comuns, quando for o
caso, juntamente com outros érgdos municipais, visando a solugdo de problemas de natureza sécio-comunitaria; promover a
vigilancia dos logradouros publicos, realizando policiamento diurno e noturno, de forma a garantir o bem estar do cidaddo;
promover a vigilancia dos prédios do Municipio; promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros
bens de dominio publico, evitando sua depredacgdo; promover a vigilancia das areas de preservagdo do patrimonio natural, cultural
e histérico do Municipio, bem como preservar mananciais, a defesa da fauna e da flora e do controle ambiental; colaborar com a
fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagdo da legislagdo relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; coordenar
atividades com as agdes do Estado, no sentido de oferecer e obter a colaboragdo necessaria no seu ambito de atuagdo.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Técnico Completo na area agricola ou Técnico em Meio Ambiente e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA

VENCIMENTO: RS 2.364,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Estimular participacdo de produtores em associages e grupos; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e
colheita; elaborar relatdrios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; orientar manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e
terminagdo); prescrever receitudrio agricola; orientar sobre uso de insumos agropecuarios; orientar manejo de dejetos; orientar
sobre formas e manejo de irrigagdo e drenagem; disseminar produtos naturais para controle de pragas e doengas; executar projetos
agropecuarios; planejar atividades agropecuarias; promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural; demonstrar técnicas de
cultivo e manejo de animais para produtores; executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; orientar na recuperagdo
de dreas degradadas; disseminar técnica de adubagdo verde; recomendar sobre destino de embalagens de agrotodxicos e
medicamentos veterindrios; orientar pré-abate (deslocamento, jejum, hordrio, quantidade de animal e outros); orientar
construgdes e instalagdes agropecuarias; formular ragbes de animais; orientar manejo integrado de pragas e doencas; orientar
escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar no controle de animais transmissores de doengas; orientar sobre pequenas
intervengdes cirurgicas (castragdo, descornia, corte de rabo e outras); executar outras tarefas e afins.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em EdificagBes, com registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA

VENCIMENTO: RS 2.364,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Confeccionar mapas e graficos. Elaborar plantas e outros trabalhos técnicos de edificacdes, estruturas e demais
projetos arquitetdnicos, paisagisticos e de engenharia civil. Efetuar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando
medidas, caracteristicas e outras anotagGes técnicas. Zelar e manter os materiais e instalagdes de trabalho em boas condigdes e
aptos a atender eficientemente o servigo. Proceder levantamento de informagdo e elaboragdo de croquis. Executar outras tarefas
afins correlatas.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio e curso técnico em tecnologia da informagdo

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver e dar manutengdo de sistemas informatizados; realizar instalagdo e manutencgdo de software e
hardware; controlar e monitorar ambiente operacional de rede de computadores; desenvolver e executar projetos de rede de
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computadores; prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizagdo de equipamentos de informdtica; desenvolver rotinas
operacionais; prestar suporte ao usuario; operar sistemas de dudio, video e SCM; executar outras atribuigdes correlatas a formagdo
exigida para o cargo.

CARGO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio e curso técnico de gestdo em recursos humanos

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar gestdo de recursos humanos; elaborar folha de pagamento; coordenar a geracio e emissio dos holerites;
manter o controle de frequéncia, férias, licengas, atestados, beneficios e penalidades; promover a organizacdo e realizacdo de
treinamentos; executar outras atribuigcdes correlatas a formagdo exigida para o cargo.

CARGO: TECNICO EM REDE DE COMPUTADORES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio e curso Técnico em Rede de Computadores e Registro no Orgéo de Classe.
VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fazer analise de requisitos. Gerenciar servios e configurar servicos de rede. Administrar conectividade entre
sistemas heterogéneos, Avaliar desempenho e seguranga de redes e configuracSes de sistema de comunicagdo de dados.
Selecionar, implantar e manter hardwares e softwares bdsicos e de apoio, além de definir o controle de acesso aos recursos.
Participar da documentacdo de rotina. Acompanhar o desempenho dos recursos técnicos em uma rede de computadores. Fazer
servicos nos equipamentos da rede local. Instalar e configurar computadores e ativos da rede. Prestar suporte a drea de
desenvolvimento e aplicagdes. Registrar ocorréncias. Orientar usudrios. Prevenir, acompanhar e eliminar falhas. Garantir a
segurancga da informagdo numa rede de computadores, criando regras e politicas. Manter o controle de acesso, a contratagdo e a
utilizagdo de softwares e servigos de seguranga, além de prezar sempre pelas melhores praticas e metodologias que mantém a
integridade dos dados que trafegam na rede. Realizar levantamento dos materiais e componentes necessarios para a manutengao
e reposicdo de equipamentos de informética; executar outras atribuigdes correlatas a formagdo exigida para o cargo.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo e Curso técnico em gestdo ambiental ou técnico em meio ambiente e
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA

VENCIMENTO: RS 2.364,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executa atividades técnicas na area ambiental, desenvolvendo estudos e analises e prestando suporte ao
licenciamento e monitoramento ambiental da drea do Municipio. Executa atividades técnicas na drea ambiental, como suporte ao
licenciamento e monitoramento ambiental; Analisa e emite pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias
e risco ambiental e demais avaliagdo de impactos ambientais; Elabora relatdrios, pesquisas e estudos necessdrios ao
desenvolvimento da gestdo ambiental do Municipio; Aplica pardmetros analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem como da
polui¢do sonora e visual; Analisa os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e desenvolve novas
propostas de desenvolvimento sustentavel; Executa atividades de coordenagdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a
politicas, pesquisas, estudos projetos na area ambiental de acordo com a drea de conhecimento especifico; Participa de programas
de treinamento; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua drea de atuagdo

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA E PATRIMONIO

CARGO: ANALISTA DE COMPRAS, LICITACAO E CONTRATOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em Direito

VENCIMENTO: RS 2.228,99

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar o cadastro de fornecedores de bens, materiais e servicos; elaboragdo dos instrumentos convocatérios de
licitagdes; publicagBes, a instrugdo dos processos licitatérios; verificar e acompanhar o registro de pregos praticados em relagdo a
materiais e servigos a ser realizado pela Diretoria de Gestdo Administrativa; elaborar as justificativas legais nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo estendendo-se a todos os procedimentos necessarios para a formalizagdo dos processos licitatérios, até
a efetiva homologagdo, adjudicagdo e contratagdo, mantendo arquivados todos os processos de licitagdo e de dispensa; assessorar
a Comissdo de Licitagdes no desempenho de suas fungBes regulares; alimentar os sistemas de informatica disponiveis, bem como
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o site do Tribunal de Contas, portal da transparéncia, cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas dos superiores; executar
outras atribui¢Bes correlatas a formagdo exigida para o cargo.

CARGO: ANALISTA DE PROCESSOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em Direito

VENCIMENTO: RS 3.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Compreende as tarefas que se destinam a assessorar a Administracdo Pdblica Municipal e atividades congéneres, em
especial a Procuradoria Geral do Municipio na sua area de competéncia; elaborar minutas de oficios, despachos, peticdes,
pareceres, requerimentos e demais atos afins a serem submetidos a apreciagdo da chefia imediata; acompanhar o tramite dos
processos administrativos, prestando as informagdes, praticando as diligéncias e atos ordinatdrios necessarios para que tenham
sua conclusdo de forma célere e eficaz, sempre em consonancia com as determinagdes de sua chefia imediata; organizar e ordenar
0s processos administrativos do setor em que estiver lotado, de modo a facilitar o tramite e a resolugdo dos pleitos; executar as
atividades determinadas por sua chefia imediata, prestando-lhe o assessoramento necessario a execugdo das atividades do 6rgdo
ou setor em que estiver lotado; executar quaisquer outras atribuicdes correlatas a formagdo exigida para o cargo

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em analise de sistemas, sistemas de informagdo, computagdo ou tecnologia
da informagéo.

VENCIMENTO: RS 2.228,99

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar projetos de sistema da informac&o no setor de Tl do Municipio, como tais entendidos
os que envolvam processamento de dados ou utilizagdo de recursos de informagdo e automagao; elaborar orgamentos e defini¢des
operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automagao; definir, estruturar, testar
e simular programas e sistemas de informagdo; elaborar e codificar programas; estudar a viabilidade técnica e financeira para a
implantagdo de projetos e sistemas da informagdo, assim como maquinas e aparelhos de informdtica e automacao; fiscalizar,
controlar e operar sistemas de processamento de dados que demandem acompanhamento especializado, suporte técnico e
consultoria especializada; oferecer suporte técnico e consultoria especializada em informatica e automacdo; realizar estudos,
analises, avaliagGes, vistorias, pareceres, pericias e auditoria de projetos e sistemas de informacdo; realizar outras atividades
correlatas a drea de atuagdo.

CARGO: ARQUITETO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/certificado de conclusdo de curso superior completo em arquitetura, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

VENCIMENTO: RS 4.728,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Projetar, orientar e supervisionar a construgdo de prédios publicos, obras urbanisticas e de cardter artistico; projetar
e coordenar a elaboragdo de projetos arquitetonicos das obras civis executadas pela Administragdo Plblica; Coordenar, organizar
e executar diretrizes basicas, visando a expansdo e ocupagdo racional do espago fisico-urbano do Municipio; elaborar laudos e
pareceres relativos a arquitetura e urbanismo. Elaborar projetos para espagos e prédios publicos. Analisar projetos de construgdo
e reforma de loteamentos, condominios referentes a ocupacgdo do solo no municipio. Executar outras tarefas correlatas, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CARGO: ARQUIVOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduagdo em Arquivologia + Registro no Conselho de Classe

Competente (se houver).

VENCIMENTO: RS 1.550,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Estuda e organiza documentos histéricos, cientificos, literarios e de outra natureza, analisando-os e selecionando-os
por assunto e dando-lhes tratamento técnico sistematizado, para armazena-los em arquivos adequados, recuperar informacdes,
facilitar sua consulta e evitar que os mesmos se deteriorem; seleciona material coletado, como documentos oficiais e sigilosos, atas
de reuniGes, gravagGes sonoras e filmes, avaliando sua importancia e valor histérico, para decidir o tipo de arquivamento
conveniente a cada documento; estuda sistemas de classificagdo dos documentos, identificando-os por assunto, codificando-os e
padronizando-os por campos, classes, tipos, grupos, locais, instituicBes, organizagdes, para estruturar de maneira satisfatoria os
sistemas de armazenamento e busca da informagdo; prepara indices bibliogréficos, catdlogos, copias em microfilmes, mostrando
as relagGes de assuntos através das referéncias cruzadas, ou da propria estrutura do sistema de classificagdo, para recuperar com
rapidez as informagdes contidas nos documentos; redige resumos descritos do contelido dos documentos arquivados, ressaltando
0s aspectos essenciais dos mesmos, para propiciar sua utilizagdo como fonte de informagdes; atende os pesquisadores e outras
pessoas que procuram informagdes, colocando a sua disposi¢cdo os documentos classificados e outras fontes, orientando-os sobre
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a correta utilizagdo dos mesmos, para facilitar-lhes os trabalhos; divulga os documentos arquivados, permutando informagdes com
outros centros de documentagdo ou utilizando veiculos de comunicagdo rotineiros, para ampliar o nimero de consulentes; orienta
e/ou executa a conferéncia das pastas e demais operacgBes executadas, verificando a exatiddo, totalidade e cumprimento das
instrugGes, para assegurar o perfeito funcionamento do sistema de arquivamento; dirige o trabalho de localizagdo do material
extraviado, promovendo contato com os consulentes, para recuperar os documentos desaparecidos; organiza um sistema de
transferéncia das pastas das areas de arquivo ativo, inativo e morto, e descartando ou substituindo documentos, para assegurar
economia de espaco, equipamento e trabalho; supervisiona as tarefas executadas por arquivistas e outros empregados do arquivo,
orientando-os e verificando seu desempenho nos servicos de rotina, para assegurar o controle de classificagdo dos documentos
arquivados e a sua perfeita guarda e conservagdo; zela pelos documentos sob sua guarda, providenciando reproducdes fotogréaficas
e a manutengdo dos elementos que compdem o arquivo, para salvaguardar aqueles mais solicitados, os que se encontram em mau
estado ou os que possuem grande valor e conserva-los dentro dos padres de estética e seguranca. Pode encarregar-se da
restauracdo do material que se encontra em mau

estado, utilizando técnicas, materiais e conhecimentos especificos, para devolver-lhes as condi¢Bes originais. Pode realizar
pesquisas sobre documentos dos arquivos; executar outras atribuigdes correlatas a formagdo exigida para o cargo.

CARGO: CONTADOR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Contabilidade e registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 3.622,97

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar a escrituragdo por meio dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados
relatérios contdbeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execugdo das normas e
rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento; elaborar demonstracdes contabeis e a prestacdo de
contas, sempre que lhe for solicitado e aquelas que a lei exige do ente municipal; prestar assessoria e preparar informagdes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia; exercer outras atividades correlatas a area
de atuagdo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Engenharia Civil e registro no conselho de classe competente
VENCIMENTO: RS 4.728,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengdo e o reparo de obras e assegurar os
padrdes técnicos; Elabora projetos de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessérios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciacdo;
Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento
das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranga. Procede a uma avaliagdo geral das
condigBes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado para a construgdo; Calcula os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na
construgdo; Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo aos
projetos aprovados; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato; executar outras atribui¢cbes correlatas a
formagdo exigida para o cargo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Direito ou Ciéncias Contébeis e registro no Conselho de Classe pertinente
VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fiscaliza obras e reformas em iméveis, estabelecimentos comerciais e industriais, residenciais e publicos, verificando
o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar o bem estar da comunidade e atividades congéneres; orientar, inspecionar
e exercer a fiscalizagdo relativa a observancia das normas regulamentadoras, leis relativas aos codigos de obras; executar tarefas
de fiscalizagdo (comunicagdo, notificagdo, autuagdo, embargo) acompanhando seu desenvolvimento e anotando alteragBes
ocorridas referentes a Unidade Administrativa em que estiver lotado, obras urbanas de carater residencial, industrial ou comercial,
transito urbano e invasdes de prédios municipais; efetuar vistoria prévia para inicio de obra, através de verificagdo do terreno,
comparando a obra com a planta aprovada, observando: proximidade de outro estabelecimento comercial, metragem do prédio
para instalacdo de equipamento contra incéndio, existéncia de WC, vestiarios, etc; efetuar levantamento de obras para fins de
cadastro e langamento de ISS, comunicando, notificando, embargando, emitindo autos de infragdo, instaurando, instruindo
processos, construgdes irregulares e clandestinas, localizagdo e existéncia de alvards; fiscalizar sobre disposi¢do e langamentos de
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materiais (lixo, entulho, material de construgdo e outros) em locais inadequados, conforme legislacdo; executar servigos de
levantamento topografico, desenho e locacdo de obras; auxiliar no planejamento e na execugdo de trabalhos técnicos na area de
transito e transportes urbanos; Atender reclamagdes, prestar esclarecimentos e receber denuncias apresentadas por municipes;
executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: JORNALISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em Comunicag¢do Social com habilitagdo em Jornalismo e com Registro Profissional.
VENCIMENTO: RS 3.565,27

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar reportagens, coberturas de eventos e entrevistas; condensar e titular matérias; planejar e executar servigos
de jornalismo; efetuar revisdo de textos e matérias; fazer a diagramacdo de produtos graficos; manter atualizadas as informagdes
entre setores; planejar, dirigir e executar servigos técnicos de comunicagdo social, pesquisando, editando e publicando informagdes
de circulagdo interna e externa; redigir notas e reportagens; confeccionar a sinopse das noticias; atender a imprensa; coletar dados
e encaminhar informagdes para os diversos veiculos de comunicacdo; executar outras atribuicSes correlatas a formagdo exigida
para o cargo.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina Veterindria e residéncia clinica nas diversas especialidades com registro
no Conselho Regional quando exigido em Legislacdo Federal.

VENCIMENTO: RS 4.728,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: A prética da clinica em todas as suas modalidades; A assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;
O planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal; A diregdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que
possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protegdo onde estejam, permanentemente, em exposicdo,
em servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; A inspegao e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario,
higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em
que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e
demais derivados da indUstria pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais
de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo; A padronizagdo e a classificagdo dos produtos de origem animal, A
responsabilidade pelas férmulas e preparagdo de ragdes para animais e a sua fiscalizagdo; A participagdo nos exames dos animais
para efeito de inscrigdo nas Sociedades de Registros Genealdgicos; Os exames periciais tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos
da indUstria animal; As pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootécnica, bem como a bromatologia animal em
especial; A defesa da fauna, especialmente a controle da exploragdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos;
Os estudos e a organizacdo de trabalhos sobre economia e estatistica ligados a profissdo; A organizacdo da educacéo rural relativa
a pecuaria; exercer outras atividades correlatas a area de atuagdo em toda municipalidade.

CARGO: MUSEOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Museologia e registro no Conselho de Classe pertinente.
VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢des de carater educativo e cultural, os
servigos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituigdes afins; executar todas as atividades concernentes ao
funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico; coletar,
conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico; planejar e executar servigos de identificagdo, classificagdo e cadastramento
de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos; definir o espago museoldgico adequado a
apresentacdo e guarda das colegdes; informar os érgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais; prestar
servicos de consultoria e assessoria na area de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou
cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade; exercer outras atividades correlatas a area de atuagdo em toda
municipalidade.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Bacharel em Direito e inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil

VENCIMENTO: RS 10.416,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Representar o Municipio de Palmeira dos Indios e os entes de sua Administracdo Direta, realizando a defesa judicial
e extrajudicial de seus interesses em todo e qualquer instancia e grau de jurisdigdo, nas causas em que for autor, réu, exequente,
executado, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado e, por fim, mediante prévia autorizagdo
pertinente, confessar, transigir, desistir, firmar compromisso, receber e dar quitagdo; emitir parecer sobre questdes juridicas que
Ilhe sejam submetidas pelo Procurador Geral; assessorar a Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta nos atos relativos a
aquisicdo, alienagdo, cessdo, aforamento, locagdo e outros atos concernentes a imoveis integrantes do seu patrimoénio; representar
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e assessorar a Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta junto nos érgdos de fiscalizagdo orcamentéria e financeira das
contas publicas municipais; analisar e acompanhar as decisdes judiciais, cujo cumprimento dependa da autorizagdo de autoridade
da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta; promover e acompanhar a adogdo de medidas destinadas a cobranca da
divida ativa do Municipio e dos entes de sua Administracdo Indireta, seja ela de origem tributaria ou ndo, ajuizando as respectivas
execucdes fiscais; aprovar os editais de licitagdes, bem como as minutas de quaisquer contratos, convénios, acordos e, quando
solicitado, expor motivos para razdes de veto, memoriais ou quaisquer outras pegas, de natureza técnico-juridica, necessarias a
realizagdo das incumbéncias da Administragdo Publica Municipal; promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados
de utilidade publica necessidade publica e interesse social; orientar e acompanhar o envio, dentro do prazo legal, das informagdes
que devam ser prestadas em mandato de seguranca, mandato de injuncdo ou habeas data pelas autoridade publicas da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio; assessorar o Prefeito Municipal na elaboragdo de projetos de lei e propor a revogagdo
ou declaracdo de nulidade de atos administrativos, com a finalidade de melhor atender aos principios constitucionais da
administragdo publica; zelar pelo patrimonio publico e pela observancia das leis e atos emanados dos Poderes Publicos legalmente
constituidos; mediante expressa designagdo do Procurador Geral, representar judicialmente a autoridade ou o6rgdo da
Administragdo Direta ou Indireta do Municipio, mediante solicitagdo expressa de qualquer destes, quando figurem na qualidade
autoridade coatora em decorréncia de seu exercicio funcional, inclusive, para fins previstos no §22 do art. 14 da Lei Federal n2
12.016/2009; executar outras atribuicdes relacionadas com a natureza do cargo.

CARGO: ZOOTECNISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em Zootecnia e registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV
VENCIMENTO: RS 4.728,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e dirigir sistemas de producdo e realizar pesquisas e a¢des técnicas que visem a informar, orientar, gerenciar
ou assistir a criagdo de animais domésticos, selvagens, insetos Uteis a0 homem e organismos aquaticos, em todos os seus ramos e
aspectos; promover e aplicar medidas de fomento a produgdo de animais domésticos, selvagens, insetos Uteis ao homem e
organismos aquaticos, instituindo ou adotando os processos e regimes, genéticos ou alimentares, que se revelarem mais indicados
ao aprimoramento das diversas espécies, linhagens e ragas, inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptagdo ao meio
ambiente e bem-estar, com vista aos objetivos de sua criagdo e ao destino dos seus produtos e servigos; exercer a supervisdo técnica
das exposicGes, torneios e feiras agropecuarias oficiais a que os animais concorrem, bem como das estagdes experimentais e
unidades de produgdo destinadas a sua criagdo; exercer a responsabilidade técnica em empreendimentos em que se reproduzam,
criem ou comercializem animais domésticos, selvagens, insetos Uteis ao homem e organismos aquéticos; executar o julgamento,
supervisionar e assessorar as avaliages funcionais e zootécnicas a que os animais domésticos devam ser submetidos, para efeito
de sua inscri¢do nas sociedades de registro genealdgico e na emissdo da certificagdo animal; atuar em processos de biotécnicas de
reprodugdo assistida de animais domésticos, selvagens, insetos Uteis ao homem e organismos aquaticos; exercer a supervisdo
técnica do processo e das tecnologias de produgdo de produtos e derivados de origem animal; atuar na promogdo da saude dos
animais domésticos, selvagens, insetos Uteis ao homem e organismos aqudaticos; administrar propriedades rurais, estabelecimentos
agroindustriais e comerciais ligados a produgdo, ao melhoramento e as tecnologias animais; desenvolver outras atividades
correlatas relacionadas com o cargo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial com carga
horaria minima de quarenta horas.

VENCIMENTO: RS 2.640,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagio da comunidade relativas & prevencio e ao controle de
doengas e agravos a saude; realizagdo de agGes de prevengdo e controle de doengas e agravos a salide, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica; identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria
responsavel; divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas; realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e
coleta de reservatdrios de doengas; cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias
de prevengdo e controle de doengas; execugdo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; execugdo de agdes de campo em
projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencdo e controle de doengas; registro das informagdes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram
no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizagdo
da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores; e efetua outras tarefas correlatas ao cargo.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Residir na drea/micro area da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e continuada (a ser reali-
zado apds a conclusdo do Concurso Publico); haver concluido o Ensino médio; Ter comprovada a residéncia, através de documentos
comprobatdrio e apds visita confirmatdria e formagdo complementar a que se refere a Lei Federal n2 11.350/2006.

VENCIMENTO: RS 2.640,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promoc3o de salde, mediante agdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo SUS e sob a
supervisdo do Gestor Municipal; exercer outras atividades correlatas a drea de atuagdo; utilizagdo de instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes,
para fim exclusivo de controle e planejamento das ag¢ées de saude; a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas
politicas publicas voltadas para as dreas de saude e sdcio educacional; a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas
para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério, da lactante nos seis meses seguintes ao
parto, da crianga verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e da sua altura, do adolescente identificando suas
necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagdo em satde, em conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente, da pessoa idosa desenvolvendo agBes de promogdo de saude e de
prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas, da pessoa em
sofrimento psiquico, da pessoa com dependéncia quimica de &lcool, de tabaco ou de outras drogas, da pessoa com sinais ou
sintomas de alteragdo na cavidade bucal, dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover
asaude e prevenir doengas, da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a salde e prevenir doengas;
realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento de situagdes de risco a familia, de
grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢Ses de promogdo da salde, de prevengdo de doengas e de
educacgdo em saude, do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo; o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais,
em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); e efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO DAS AREAS DOS (AS) AGENTES COMUNITARIOS (AS) DE SAUDE

CARGO AREA DE ABRANGENCIA | Total de vagas
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE Abrande o Bairro de palmeira de Fora. 01
(UBS DENILMA BULHOES) (Zona Urbana)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE Abrande os Bairros da Vila Maria, Conjunto Jota Duarte, 01
(UBS SALGADA) (Zona Urbana) Conjunto Sebastiana Gaia.
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE Abrange os Bairros Juca Sampaio, Sdo Cristévao, Vila Maria, 01
(UBS SAO CRISTOVAOQ 1) (Zona Urbana) Loteamento recanto do sabid, Loteamento Luar das
Palmeiras.
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE Abrande os Conjuntos Habitacionais Brivaldo Medeiros e 01
(UBS VILA JOAO XVII) (Zona Urbana) Edval Gaia.
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE Abrande os povoados de Bonifacio e Buenos Aires 01
(UBS BONIFACIO) ( Zona Rural)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE Abrande os povoados Corupi da Cal e Moreira 01
(UBS CORUPI DA CAL) ( Zona Rural)

CARGO: CONDUTOR DE AMBULANCIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e ter concluido curso de condutor de transporte de emergéncia
VENCIMENTO: RS 1.572,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo de urgéncia e emergéncia destinado a atendimento de paciente hospitalar e/ou transporte
ambulatorial e/ou transporte de pacientes para exames e consultas; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng&o basica
do mesmo; Auxiliar a equipe de salde nos gestos bdsicos de suporte a vida, auxiliar a equipe nas mobilizagdes e transporte de
vitimas; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde;
Registra em formuldrio préprio, o consumo de combustivel; Verificagdo das condigdes fisica do veiculo e fazer a comunicagdo ao
setor responsavel; Faz reparos de emergéncia, quando necessario; Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e
cursos na sua area de atuagdo; Tratar os usuario de forma idonea e moral; Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: CUIDADOR
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo
VENCIMENTO: RS 1.320,00
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Cuidados bésicos com alimentagdo, higiene e prote¢do; Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente, bem como de idosos); Auxilio a crianga e adolescente para
lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construcdo da identidade; Organizagdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada pessoa acolhida, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos
servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior devera também participar deste acompanhamento; Apoio na preparagdo da pessoa acolhida para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; e efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ELETRICISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e ter concluido curso técnico de eletricista ou eletrotécnico.
VENCIMENTO: RS 1.320,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servigos de manutencdo da rede elétrica dos prédios da Secretaria Municipal de Salde e/ou Secretaria
Municipal de Assisténcia, Inclusdo e Desenvolvimento Social (fiagdo, quadros de distribui¢do, luminarias, lampadas, reatores,
disjuntores, tomadas, etc.); executar pequenos servicos em motores e outros aparelhos elétricos; efetuar pequenos servigos de
manutengdo dos equipamentos e redes telefénicas e de computagdo; executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclus&o do Ensino Médio completo

VENCIMENTO: RS 1.320,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada; Seguir o formato determinado para inclusdo ou transcri¢do das
respostas; Conferir documentos e fazer registros fisicos e eletronicos dos dados; Checar possiveis casos de duplicidade ou situagdo
diferenciada; Preencher formularios, termos de auto declaragdo e autorizagdo para contato; Inserir as informagdes coletadas na
plataforma digital utilizada; Fazer a manutencdo e confirmagdo de registros; Atualizar os dados das familias ja cadastradas,
verificando a grafia correta de nomes e enderecos. Transmitir informagdes e prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas;
Participar de agGes de mobilizagdo social; agendar e realizar entrevistas em visitas domiciliares; e efetua outras tarefas correlatas
ao cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio com formagdo de técnico em enfermagem e registro no conselho competente
VENCIMENTO: RS 1.959,80

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Contribuir para a promogao da satde e do bem estar individual e coletivo do cidad3o, participando de Programas de
Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas a prevengdo e campanhas sistematicas, orientagdo
a populagdo, e outras pertinentes; Desenvolver, sob a supervisdo do Enfermeiro, agdes de enfermagem nos niveis de promogdo,
protecdo, recuperagdo e reabilitacdo da satide de individuos ou grupos sociais, inclusive a pacientes em estado grave com risco de
vida ou agonizante, em unidades de emergéncia ou de tratamento intensivo de instituicdes de satde, domicilios e outros; Contribuir
para a melhoria da qualidade da prestagdo do servigo de saide no municipio, elevando o padrdo de atendimento, facilitando o
acesso do usuario aos servicos, disponibilizando informacgdes e possibilitando solicitagdo de assisténcia e/ou comunicagdo de
reclamagdes; Contribuir para prevengdo de riscos de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho, zelando pelo cumprimento
das normas e procedimentos de higiene e seguranga do trabalho, utilizando os EPI’s especificados para o exercicio da fungdo;
Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas, ou de rotina,
excetuadas as privativas do Enfermeiro; Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, mantendo vigilancia quando necessério; Contribuir para o bem estar do paciente, prestando
cuidados de higiene e conforto e zelando por sua seguranca, garantindo a ordem e esterilizagdo, do material e de equipamentos;
Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames e tratamentos;
Colaborar na execugdo dos Programas de Educagdo para a Saude, prestando orientagdo a pacientes na pods-consulta e na alta;
Colaborar para manutengdo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade com as instrugdes técnicas
especificas, visando o controle de infecgdo; Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem agdes basicas de
salde e controle sanitario; Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuacdo; Tratar os
usudrio de forma idénea e moral; e efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Servigo Social com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislacdo
Federal

VENCIMENTO: RS 2.539,83,

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usudrio nas dreas de satide e desenvolvimento social, desenvolvendo
acBes integradas de promogao, prevencdo, diagnodstico, tratamento e recuperagdo do individuo e ou da coletividade; Assegurar a
continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o
cidaddo/usuario, sempre que necesséario, para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a
fragmentacdo e superposicdo das a¢des basicas e preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento,
executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, acBes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para os outros servigcos especializados os casos que requeiram intervencdes de maior complexidade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de salde onde estd lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemiolégico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais, conjunturais e institucionais; Contribuir para o processo de
qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento; Contribuir para eficcia dos
sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Contribuir para promogdo,
prevencao e recuperacdo da salde e do bem estar social do individuo e/ou da coletividade, prestando servigos de forma integrada,
favorecendo o convivio e a reintegracdo do usuario/paciente ao meio social, familiar e de trabalho; Promover a¢8es, métodos e
sistemas para conhecimento da realidade social das comunidades, identificando seus recursos e analisando a integracdo destas
com as unidades de salide municipal, com vistas a implantagdo de Programas de Salde Publica; Promover atividades educativas,
interativas e culturais, permitindo o progresso coletivo e a melhoria de comportamento individual; Colaborar no tratamento de
doengas organicas e psicossomaticas, atuando sobre os fatores psicossociais e econémicos que interferem no tratamento do
usuario/paciente; Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuacdo; Tratar os usudrio de
forma idénea e moral; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e Efetuar outras tarefas
correlatas ao cargo.

CARGO: BIOMEDICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Biomedicina e registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo Fe-
deral

VENCIMENTO: RS 2.539,83,

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUIGOES: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente; Realizar
servigos de radiografia, excluida a interpretagdo; Atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagndstico e
de outros para os quais esteja legalmente habilitado; Planejar e executar pesquisas cientificas em instituigdes publicas e privadas,
na area de sua especialidade profissional; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Bacharelado em Educagéo Fisica com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo
Federal

VENCIMENTO: RS 2.539,83,

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUIGOES: Insercdo de um programa de praticas corporais e atividades fisicas direcionadas a populacio, fundamentada numa
concepgdo da Promogdo da Saude e apoiada em processos educativos que vao além da transmissdo de conhecimentos, focando,
entre outros aspectos, o enfrentamento das dificuldades e o fortalecimento da identidade; Elaborar planos de atividades a partir
das necessidades sociais em satde e desenvolver aspectos fisicos, cognitivos e sociais, promovendo melhora da qualidade de vida
da populagdo; Promover as intervengdes com atividades fisicas dirigidas a grupos de diversas faixas etarias, portadores de diferentes
condigdes corporais e/ou com necessidades de atendimentos especiais, sempre de forma integrada com as equipes de salde; Atuar
nos Programas de Saude Publica; Executar as atividades inerentes a formagdo exigida para o cargo.

CARGO: ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Enfermagem com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo
Federal

VENCIMENTO: RS 3.386,44

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usudrio nas dreas de satide e desenvolvimento social, desenvolvendo
acgBes integradas de promogdo, prevengdo, diagndstico, tratamento e recuperagdo do individuo e ou da coletividade; Assegurar a
continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o
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cidaddo/usuario, sempre que necesséario, para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a
fragmentacdo e superposicdo das a¢des basicas e preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento,
executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, agbes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para os outros servicos especializados os casos que requeiram intervengdes de maior complexidade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de salde onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servicos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemiolégico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua drea de atuagdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais; Contribuir para o processo de qualificacdo da equipe de
suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento; Contribuir para eficicia dos sistemas de custeio,
através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Possibilitar a promogao, prevengdo e recuperagdo
da saude individual e/ou coletiva do usudrio/paciente, organizando, coordenando, supervisionando e executando servigos de
enfermagem, de forma integrada; Contribuir para a melhoria da sadde do individuo, da familia e da comunidade, elaborando,
implementando e coordenando programas de educacdo e satde; Auxiliar na programacdo e na avaliagdo das medidas de controle
das doengas transmissiveis, desenvolvendo agbes de vigilancia epidemioldgica, compreendendo informacgdes, investigacBes e
levantamentos; Possibilitar o controle da saude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa, registrando as observagées, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, documentando a evolugdo da doenga; Colaborar para padronizagdo
dos procedimentos e racionalizagdo dos trabalhos, planejando, organizando e administrando servicos em unidades de saude,
desenvolvendo atividades técnico — administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas; Participar
de reuniGes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagdo; Tratar os usudrio de forma idonea e moral;
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO: ENFERMEIRO PSF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Enfermagem com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo
Federal

VENCIMENTO: RS 3.386,44

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuério nas dreas de satde e desenvolvimento social, desenvolvendo
acdes integradas de promogado, prevencdo, diagnostico, tratamento e recuperagao do individuo e ou da coletividade; Assegurar a
continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o
cidad&o/usudrio, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a
fragmentagdo e superposigdo das a¢des basicas e preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento,
executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, a¢Bes bdsicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para os outros servicos especializados os casos que requeiram intervengdes de maior complexidade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de saude onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais; Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de
suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento; Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio,
através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Possibilitar a promogéo, prevengdo e recuperagdo
da saude individual e/ou coletiva do usudrio/paciente, organizando, coordenando, supervisionando e executando servicos de
enfermagem, de forma integrada; Contribuir para a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade, elaborando,
implementando e coordenando programas de educacdo e salde; Auxiliar na programacdo e na avaliagdo das medidas de controle
das doengas transmissiveis, desenvolvendo ag¢bes de vigilancia epidemioldgica, compreendendo informagdes, investigagdes e
levantamentos; Possibilitar o controle da salide, a orientagdo terapéutica e a pesquisa, registrando as observag&es, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, documentando a evolugdo da doenga; Colaborar para padronizagdo
dos procedimentos e racionalizagdo dos trabalhos, planejando, organizando e administrando servicos em unidades de saude,
desenvolvendo atividades técnico — administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas; Participar
de reuniGes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagdo; Tratar os usuario de forma idénea e moral;
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO: FARMACEUTICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Farmacia
VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
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Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, aquisicdo,
armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de insumos farmacéuticos; organizar e estruturar a farmacia do Municipio de acordo
com as normas vigentes; participar da elaboragdo da politica de salde e de assisténcia farmacéutica do Municipio; coordenar a
elaboracdo de normas e procedimentos na sua drea de atuagdo; coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de
medicamentos, quando necessario; participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo, de atividades relacionadas as agdes de saude e a programas municipais; promover, no seu ambito
de atuacdo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento farmaco terapéutico; promover e participar de debates e
atividades informativas com a populagdo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a suas
atividades; participar de organizagdes de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuagéo;
atuar, em conjunto com as vigildncias sanitaria e epidemioldgica, nas a¢des de educagdo em salde e nas de investiga¢des
epidemioldgica e sanitéria; acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos
e demais assuntos pertinentes a assisténcia farmacéutica; e efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em Fisioterapia e registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo Federal
VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUIGOES: Analisar aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais dos pacientes; tracar plano terapéutico;
preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de
trabalho; estimular cognigdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular
percepgdo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar érteses, préteses e adaptagdes;
acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar
tecnologia assistiva aos pacientes; Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras,
neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico; aplicar procedimentos especificos
de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pds-parto;
habilitar fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em
atividades de vida prética (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes
e familiares; Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas;
verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas; promover campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos
explicativos; Utilizar recursos de informatica; e efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Fonoaudiologia com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo
Federal.

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidado/usudrio nas dreas de salide e desenvolvimento social, desenvolvendo
acdes integradas de promogdo, prevencdo, diagndstico, tratamento e recuperagdo do individuo e ou da coletividade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de salde onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais, conjunturais e institucionais; Possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitagdo da fala do usudrio/paciente, executando atividades de treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e empostagdo da
voz, de acordo com a deficiéncia oral identificada; Desenvolver trabalhos de reeduca¢do no que se refere a area de comunicagédo
escrita, oral, fala e audi¢do; Atuar em pesquisa, orientacdo, pericias, prevencdo, avaliagdo, diagndstico e tratamento
fonoaudioldgico na area da comunicagdo oral e escrita, voz, audi¢do e equilibrio, sistema nervoso e sistema estomatognatico
incluindo a regido cérvicofacial; Atuar sozinho ou em conjunto com outros profissionais de saude em clinicas, hospitais, centros
especializados em diagndsticos, intitutos gerais de pericia, centros de referéncia em saldde do trabalhador; Atuar em terapias
especificas para cada tipo de patologia fonoaudioldgica; Participar de reunies, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua
area de atuacdo; Tratar os usuario de forma idonea e moral; e Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional.

CARGO: MEDICO ANGIOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal.

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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ATRIBUICOES: realiza exames radiograficos especializados, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e linfaticos, para
localizar o processo patoldgico; realiza pungdes ou infiltragBes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos, utilizando
seringas e agulhas especiais, para possibilitar o diagndstico; faz exames instrumentais, utilizando diversos aparelhos, como
oxildmetro, termdmetro elétrico e outros similares, para estabelecer o diagndstico; interpreta resultados de exames de laboratério,
comparando-os com os dados normais, para complementar o diagndstico; indica e/ou executa cirurgia vascular, adotando recursos,
técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou restituir a fungdo vascular; prescreve tratamento, indicando medicamentos
e medidas gerais, para obter a melhora da fungdo vascular nos casos em que estad indicada a cirurgia; planeja e desenvolve
programas educativos, promovendo palestras e dando orientagGes, para possibilitar a profilaxia das moléstias arteriais; e efetua
outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: MEDICO AUDITOR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugao, avaliacdo e regulacdo dos servicos de
saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos
para utilizagdo dos mesmos; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a
melhoria de satude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Realizar consultas pré-operatdrias, procedimentos cirtrgicos e procedimentos ambulatoriais; Efetuar a notificacdo compulséria de
doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagées e orientagdes sobre a doenca
e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avalia¢do
da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da
comunidade para avaliagdo do impacto das agBes em saude implementadas por equipe; Atuar em equipe multidisciplinar e
interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usudrio SUS, na rede
assistencial de satide: ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar
e /ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar quando
necessario; Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado quando necessario; Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para
atividades esportivas; Realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; Realizar exames em criangas e jovens
quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; Participar de pericias, juntas médicas e afins; Participar dos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; Participar de
auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; Participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execugdo
de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de prote¢do individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuicdes afins

CARGO: MEDICO AUTORIZADOR DE AlH

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica em auditoria com registro no Conselho Regional
quando exigido em Legislagdo Federal.

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Examinar tecnicamente as requisicdes de procedimentos oriundos da Rede Municipal de Saude, incluindo os
procedimentos de nivel hospitalar e sua adequagdo aos parametros definidos em protocolos clinicos e demais documentos
pertinentes, responsabilizando-se pela autorizagdo ou negativa de acordo com as particularidades de cada caso; Emitir laudos de
autorizacdo e negativas para os procedimentos solicitados pelas Rede de Atengdo a Saude do Municipio (Atengdo Bésica e
Especializada), baseando-se nas hipoteses de diagndstico encaminhada pelo profissional da rede e nos protocolos clinicos definidos
pelo Municipio/Ministério da Salde; Realizar visitas as instituicbes hospitalares e ambulatoriais para verificar "in loco" quando julgar
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necessario, as condi¢Bes de tratamento dos pacientes; Autorizar ou ndo a emissdo de AlH's - AutorizagBes de internagdes
hospitalares de acordo com sua analise técnica, assinando-as, bem como os documentos examinados; Autorizar ou ndo a internacdo
hospitalar de urgéncia e eletivas solicitadas ao Departamento Municipal de Salde; Autorizar ou ndo a emissdo de APACs -
AutorizacGes de Procedimentos de Alta Complexidade de acordo com sua anélise técnica, assinando-as, bem como os documentos
examinados; Emitir solicitagdo e pareceres de urgéncia na realizagdo dos procedimentos solicitados, garantindo a integralidade dos
usudrios e a preservacdo da vida; Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado; Controlar o
numero de cotas de exames e consultas, solicitados por profissionais da rede; Organizar, supervisionar, avaliar, autorizar as
requisicdes de exames, consultas e procedimentos expedidas pelos médicos da rede municipal de satide; Auxiliar na construgdo e
aplicagdo de protocolos de regulagdo; Realizar andlise de solicitagdes de consultas especializadas, exames e procedimentos
regulados pendentes, autorizando, negando ou devolvendo, classificando-os em prioridade ou rotina; Executar tarefas afins.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: diagnostica afecc®es cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e por outros processos, para
estabelecer a conduta terapéutica; supervisiona a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardiégrafo e
monitores, para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a evolugdo do tratamento; realiza exames especiais, tais como a
angiocardiografia, puni¢es e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar
com exatiddo a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca; prepara clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugdo
da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirtrgico; controla o paciente durante
a realizagdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela auscultagdo, eletrocardidgrafo, monitoragem
e outros exames, para obter o andamento satisfatdrio das mesmas; faz cirurgias do coragdo e de outros érgdos toracicos, utilizando
aparelho coragdo- pulmdo artificial, pelo sistema extracorpdreo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose
de ponte de safena, transpor artérias mamarias, para corre¢do de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; faz
controle periddico de doengas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afec¢bes;
faz detecgdo de moléstias reumatismais em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a
instalagdo de futuras cardiopatias; e efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal.

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo
assisténcia clinica e tratamento cirlrgico, e, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e a area; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; e efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO- GERAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na &rea de cirurgia, urgéncia e emergéncia; examina o paciente, fazendo anamnese e utilizando
instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da intervengdo cirirgica; estuda o caso clinico, analisando o
prontuario do paciente, para estabelecer o diagndstico e o método operatério indicado ao caso; requisita exames laboratoriais pré-
operatorios, preenchendo formularios préprios, para avaliar as condi¢des fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pds-
operatorios; prescreve tratamento de manutengdo ou melhora do estado geral, indicando transfusdo de sangue, dieta, repouso ou
exercicios fisicos e medicagdo, a fim de melhorar as condigdes fisicas do paciente para a intervengdo cirlrgica; opera o paciente,
utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervengdo cirurgica, para possibilitar a cura das lesdes ou enfermidades; acompanha
0 paciente no pds-operatdrio, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames complementares, para avaliar os resultados
da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente. Pode discutir com o anestesista o aspecto das condi¢des do paciente, para
prevenir acidentes anestésicos. Pode dar instrugdes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial
requerido para o caso, para possibilitar o bom andamento da cirurgia eletiva programada; e efetua outras tarefas correlatas ao
cargo.
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminhé-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios
X, biogquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padr&es normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Pode emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e
mental e de dbito, para atender a determinagdes legais. Pode atender a urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatoldgicas; o e efetua
outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: MEDICO DE PSF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina.

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: realizar atengdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes etc); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontdnea; encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros pontos de atencgdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das
atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USB.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de dermatologia; examina o paciente, realizando inspecdo, testes especificos e
comparando a parte afetada com a pele de regiGes sadias, se houver, para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico; realiza
bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatolégico; prescreve e orienta o tratamento clinico,
acompanhando a evolugdo da moléstia e a reagdo organica ao tratamento, para promover a recuperagdo da satde do paciente;
indica e encaminha o paciente para tratamento cirurgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagBes, para possibilitar
o restabelecimento da salde; comunica ao servigo epidemioldgico dos organismos oficiais da saude os casos de hanseniase e outras
dermatoses de interesse de salde publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar
o controle destas doengas; faz controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes
de sensibilidade (reacdo de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalagdo da moléstia; realiza pequenas cirurgias, utilizando
instrumentos especiais, para retirar formagdes da pele; faz raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame
micoldgico direto ou cultura; encaminha pacientes para teste de contato pela colocagdo de substdncias suspeitas, fazendo a
requisigdo por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade; e efetua outras tarefas correlatas ao cargo

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos, levantando hipdteses diagnésticas, solicitando exames, interpretando
dados clinicos e de exames, prescrevendo tratamentos, drogas e medicamentos; Executar intervengdes clinicas, tratamentos com
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, monitorar estado de salde de pacientes, e outras atividades afins; Realizar estudos e
pesquisa, levantando dados sobre as necessidades da populagdo e suas condigdes sanitdrias e de saude; e efetua outras tarefas
correlatas ao cargo.

CARGO: MEDICO GENERALISTA PSF
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal.

VENCIMENTO: RS 3.386,44

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢Bes etc); realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das
atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USB.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal.

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na drea de gineco-obstetricia; examina o cliente fazendo inspegéo, palpagdo e toque, para
avaliar as condig¢Bes gerais dos érgdos; realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas,
para fazer diagnostico preventivo de afecgdes genitais e orientagdo terapéutica; executa bidpsia de érgdos ou tecidos suspeitos,
colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; faz
cauterizag®es do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; executa cirurgias
ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair érgdos ou formagdes
patoldgicas; participa de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevenc¢do do
cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital. Pode colher secregbes vaginais ou mamadrias,
para encaminhd-las a exame laboratorial. Pode fazer aplicagGes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em
conjunto com o médico radioterapeuta (0-61.67); e efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal.

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirtrgico, emitir diagndsticos e prescrever
medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar
a¢Bes de promogdo, de protegdo e de recuperagdo a salde da populagdo; examinar clinicamente os usuarios (clientes), se utilizando
dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de salide, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever
tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de melhorar as condigdes de saude do paciente; solicitar,
avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério clinico, de imagem e registros
graficos e solicitar junta médica quando necessario; participar de campanhas preventivas; executar outras atividades correlatas a
sua fungdo.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal.

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de neurologia; realiza pun¢&es ou infiltragdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e
troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressdo dos mesmos, introduzir medicamentos
e para outros fins; indica e/ou executa cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especias, para preservar ou
restituir a fungdo neuroldgica; interpreta resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados
normais, para complementar diagnosticos; realiza exames radiogréficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e
outros orgdos, para localizar o processo patolégico; faz exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para
diagnosticar as afecgBes do sistema nervoso periférico; planeja e desenvolve programas educativos com relagdo ao epilético,
orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a integragdo do paciente em
seu meio; planeja e desenvolve programas de prevengdo de infestagGes, especialmente cicticerose, moléstia de Chagas, icticereose,
meningite e outras, realizando campanhas de orientagdo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos. Para
fazer exame eletroencefalogréfico, utilizando aparelhos especiais, para diagnosticar arritmias e localizar focos cerebrais; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal.

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de oftalmologia; examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada,
como oftalmdmetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracdo e alteragdes de anatomia
decorrentes de doengas gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia e outras; efetua cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia,
utilizando oftalmostato, oftalmoscdpio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir
o olho, partes dele ou de seu apéndices e realizar enxerto ou prétese ocular e incisdes do globo ocular; prescreve lentes, exercicios
ortéticos e medicamentos, baseando- se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo
do paciente ou curar afecgBes do 6rgdo visual; realiza exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para
determinar a acuidade visual e detectar vicios de refragdo, visando a admissdo de candidatos a empregos, concessdo de carteria de
habilitagdo de motorista e outros fins; coordena programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes,
participando de equipes de satde publica, para orientar na preservagdo da visdo e prevengdo de cegueira; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO ONCOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal.

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: organizar e participar das Politicas de satde, tais como: diretrizes e bases da implantagio do SUS, relativo & satde
organizacdo da atenco basica do Sistema Unico de Satide, epideomologia e prevengio de doencas, modelos assistenciais de Satide
e Vigilancia em salde, descentralizagdo e atengdo primdria a saude; exercer a farmacologia quimioterdpicos, quimioterapia no
tratamento do cancer; diagnosticar a biologia dos tumores, doengas tratdveis com radioterapia, tumores das mamas e
ginecoldgicos, do sistema nervoso central, da cabega e pescogo, urolégicos, gastrointestinais, dos pulmd&es e mediastino, benignos,
dsseos e de partes moles e pediatricos, linfomas Hodgkin e ndo Hodgkin, leucemias; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padr&es normais para confirmar ou informar o diagnédstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando
a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacado, de forma a desenvolver indicadores de satide da populagdo; Elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuiges do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal.

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de ortopedia; avalia as condig&es fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecio,
palpacdo, observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de
tratamento; orienta ou executa a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algoddo,
gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados; orienta ou executa a colocagdo
de tragGes transesqueléticas ou outras, empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo éssea ou
corregdo Osteo-articular; realiza cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios,
extrair dreas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a
continuidade dssea; indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para
possibilitar sua maxima recuperagdo; participa de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; executa tratamento clinico, prescrevendo
medicamentos, fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a recuperagdo do paciente.
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CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal.

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes & especialidade e
executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando
a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua drea de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de satde da populagdo; elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag&es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentacgdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO PROCTOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal.

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na &area de proctologia; faz anamnese e exames clinicos geral e especifico, interrogando o
paciente e escutando-o ou executando palpagGes, por intermédio de aparelhos especificos, para estabelecer o diagndstico da
doenga; realiza exame proctoldgico, inspecionando a regido anal e perinal, fazendo o toque retal e palpagdo por meio de anuscopio,
retoscopio e sigmoidoscdpio, para observar diretamente caracteristicas do canal anal, mucosa do reto e do sigmdide distal; faz
bidpsias, retirando fragmentos de tumores ou de mucosa intestinal, para fazer o diagndstico histopatoldgico da doenca; prescreve
e/ou executa tratamentos clinicos ou cirurgicos, indicando a medicagéo, dieta, repouso ou fazendo infiltracdes, cauterizacdes e
intervengdes cirurgicas, de acordo com as técnicas indicadas, para recuperar a saude do paciente; acompanha o restabelecimento
clinico dos pacientes, observando o pds-operatério e fazendo exame periddico de controle, para avaliar a recuperagdo integral dos
mesmos ou surpreender complicagdes ou recidiva das doencgas; emite parecer médico especializado, examinando o doente e
registrando os dados e a conclusdo diagndstica, para orientar a terapéutica a ser ministrada, a pericia ou a junta médica. Pode
participar de grupos de trabalho, comissdo e equipes multidisciplinares de programas de detecgdo precoce de cancer do intestino
ou de projecdo, recuperacao e reabilitagdo de doentes portadores de anus extra natura (colostomias e ileostomias); executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal.

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de psiquiatria; examina o cliente, adotando meios especificos, como a observagdo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente; desenvolve a catarse do paciente,
estabelecendo a intercomunicagdo e transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminha o paciente a sessées de psicoterapia
individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indica¢Ges para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio; procede ao
planejamento, orientacdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimonio, psicoterapia e grupo
e outras atividades de apoio; aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagdo de
atitudes adequadas ao trato com os mesmos; prescreve e/ou aplica tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos
ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; realiza cirurgias especificas, utilizando
instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiper excitabilidade. Pode realizar exames
eletroencefalogréficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal.

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUIGOES: realizar avaliac3o clinica em reumatologia; trabalhar em

equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos
domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atengdo a saude do usuério; desenvolver e/ou participar de
projetos inter setoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a
desenvolver indicadores de satde da populacdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para
a comunidade em geral; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntérios; realizar
solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; participar de capacitagdes e
treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢es do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica nas diversas especialidades com registro no Con-
selho Regional quando exigido em Legislagdo Federal.

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: realizar avaliag3o clinica em urologia, tais como: afecgdes da préstata, anomalias congénitas do sistema urogenital,
cistite, disfungdo vesical neurogénicas, disfungdo sexual masculina, doengas inflamatdrias da prostata, estrutura e fungdo renal,
hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose, investigagdo da funcdo renal, insuficiéncia renal aguda e crénica, infecgbes do trato
urindrio, infecgBes genitais, incontinéncia urindria, lesdes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario, tumores do
trato urinario, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade;
garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a salde das pessoas e de suas familias; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua drea de atuagdo, de forma a desenvolver indica - dores de saude da populagdo;
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades
a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagidrios ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenga; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; participar de reunides da unidade
e outras sempre que convocado pelos superiores; participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatdérios semestrais das atividades para andlise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Nutrigdo com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislacdo Fe-
deral.

VENCIMENTO: RS 2.539,83
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CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usudrio nas dreas de satide e desenvolvimento social, desenvolvendo
acBes integradas de promogao, prevengdo, diagndstico, tratamento e recuperagdo do individuo e ou da coletividade; Assegurar a
continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o
cidaddo/usuario, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a
fragmentacdo e superposicdo das a¢des basicas e preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento,
executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, acOes bdsicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para os outros servicos especializados os casos que requeiram intervencdes de maior complexidade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de salde onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemiolégico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais, conjunturais e institucionais; Contribuir para o processo de
qualificacdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento; Contribuir para eficécia dos
sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Promover atividades e
programas de educagdo alimentar e nutricdo dietética para individuos ou para coletividade, planejando, coordenando e
supervisionando servigos de nutricdo em ag¢Bes integradas de saude; Contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares, controlando a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos;
Assegurar maior eficdcia e eficiéncia do servigo de nutrigdo, orientando e supervisionando o trabalho da equipe auxiliar de nutrigdo;
Zelar pela ordem, manutencgdo, condi¢des higiénicas e de seguranca no ambiente de trabalho; Participar de reunides, encontros,
semindrios, congressos e cursos na sua area de atuagdo; Tratar os usuario de forma idénea e moral; Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ODONTOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Odontologia com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo
Especial.

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidad&o/usudrio nas dreas de satide e desenvolvimento social, desenvolvendo
acOes integradas de promogdo, prevencao, diagnostico, tratamento e recuperagdo do individuo e ou da coletividade; Assegurar a
continuidade do cuidado a satde e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o
cidaddo/usudrio, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a
fragmentagdo e superposigdo das a¢les basicas e preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento,
executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, acdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para os outros servigos especializados os casos que requeiram intervengdes de maior complexidade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de saide onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais, conjunturais e institucionais; Contribuir para o processo de
qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento; Contribuir para eficacia dos
sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Promover ac¢bes integradas
de saude e higiene bucal, desenvolvendo programas, participando de campanhas e realizando atividades odontoldgicas
generalizadas, exames, tratamentos e pericias odonto legais; Contribuir para o processo de programacao e de avaliagdo das medidas
de controle das doengas transmissiveis, desenvolvendo agles de vigildncia epidemioldgica, compreendendo informacdes,
investigacdes e levantamentos; Assegurar maior eficdcia e eficiéncia do servigo, orientando e supervisionando a equipe auxiliar de
odontologia; Participar de reuniGes, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuagdo; Tratar os usudrio de forma
idonea e moral; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e Efetuar outras tarefas
correlatas ao cargo.

CARGO: ODONTOLOGO PSF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Odontologia com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo
Especial.

VENCIMENTO: RS 3.386,44

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagio em
saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bdsica em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
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cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdo e protegdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuérios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; Coordenar
e participar de agdes coletivas voltadas a promogédo da satde e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar agbes
de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do ESF.

CARGO: PSICOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Psicologia com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo
Federal

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuério nas dreas de satde e desenvolvimento social, desenvolvendo
acBes integradas de promogao, prevencdo, diagndstico, tratamento e recuperagdo do individuo e ou da coletividade; Assegurar a
continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o
cidaddo/usudrio, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a
fragmentagdo e superposigdo das agles basicas e preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento,
executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, acdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para os outros servigos especializados os casos que requeiram intervengdes de maior complexidade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de salde onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemiolégico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais, conjunturais e institucionais; Contribuir para o processo de
qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento; Contribuir para eficacia dos
sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Contribuir para promogao,
prevencgdo e recuperagdo da salde e do bem estar psicolégico do individuo e/ou da coletividade, coordenando, orientando e
executando, de forma integrada, atividades especializadas relativas a analise do comportamento humano e a dindamica da
personalidade; Atuar no tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas
para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento; Auxiliar no processo de formulacdo de hipdtese
diagnéstica, reunindo informagdes e dados psicopatolédgicas a respeito de pacientes, obtidos através de entrevistas, testes e
exames; Subsidiar, quando atuando na &rea organizacional, a¢les relativas a recrutamento, Concurso, treinamento, saude
ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento agdgico e processo psicoterapico; Participar de reunides,
encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagdo; Tratar os usuario de forma idonea e moral; Executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Psicopedagogia.

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Estimulo a criatividade e ao exercicio da autonomia na realizagdo de atividades psicopedagdgicas dirigidas, semi
dirigidas ou de livre estruturagdo; Oportunidades para a pratica da leitura, da produgdo grafica, musical e artistica; Recursos ludicos
para que a crianga possa reproduzir as situagdes que vive no contexto hospitalar e, na fantasia, compreender, significar e lidar com
a doenga e o tratamento de forma satisfatoéria; A validagdo dos recursos pessoais da crianga, contribuindo para a melhoria de sua
autoestima, bem como para a preservacdo de seu senso de utilidade e produtividade, a despeito das restricdes trazidas pela
internagdo; Interface com a escola regular de origem da crianga, com o objetivo de oferecer a crianga estimulos coerentes com a
fase do desenvolvimento escolar em que se encontra; Orientagdes aos pais (ou responsaveis) da crianga hospitalizada, visando a
instrumentaliza-los para sustentar a estimulacdo ao desenvolvimento de seu filho, de modo convergente com as agGes da equipe
multiprofissional; Suporte aos demais profissionais da equipe no que tange a comunicagdo com a crianga hospitalizada,
considerando-se o seu aporte cognitivo e a sua condigdo para absorver e compreender as informagdes transmitidas pela equipe
sobre a doenga e o tratamento

ANEXO Ill — DO CONTEUDO E COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 — As provas objetivas para os cargos serdo compostas por 50 (cinquenta) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada,
conforme quadro a seguir:
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AREA DE CONHECIMENTO

Conhecimentos Gerais 20
Conhecimentos Especificos 30
Total de questBes 50

1.2- Exclusivamente para o Cargo de Procurador Municipal:

AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES
Conhecimento Geral e Especifico constante no Anexo |lI 50

(Conteudo Programatico das Provas Objetivas).

Direito Constitucional e/ou Direito Administrativo constante
no Anexo Il (Conteldo Programatico das questdes
subjetivas).

Direito Processual Civil constante no Anexo Ill (Contelddo 01
Programatico das questdes subjetivas).

01

1.3 — O conteldo programatico para as questes da drea de CONHECIMENTOS GERAIS (20), presente nas provas objetivas dos
cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio/Técnico e Nivel Superior obedecera ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Morfologia. Sintaxe.

Li Port 10 (DEZ
{Nglia Fortuguesa 0 (bE2) Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Verbo. Advérbio. Artigo.

OperagBes com numeros naturais. Multiplos e divisores. Numeros
primos. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Fragdes.
Matematica 10 (DEZ) NUmeros decimais. Porcentagem. Areas das figuras planas. Medidas de
comprimento, area, tempo, massa, capacidade e velocidade. Juros
simples e compostos. Média e nog¢Ges de estatistica.

1.4 — O contetido programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30), conforme o cargo, obedecerd o
disposto a seguir para todas as Secretarias:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS

Limpeza e higienizagdo em cozinhas. Utensilios e equipamentos utilizados em cozinhas. Procedimentos de limpeza e higienizagdo
de banheiros. Materiais utilizados em salas de aula. Atendimento de criangas com necessidades educacionais especiais. Saude e
segurancga na escola. Atendimento ao publico. Equipamentos de seguranca em servigos de limpeza. Lei n? 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Etica profissional. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (lei de diretrizes e bases
da educagdo). Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutenc¢do. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢Ges basicas
de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos. Nogdes basicas de preservacdo da natureza. NogOes de limpeza urbana.
Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Primeiros socorros. Procedimentos de limpeza, higienizagdo e manutencéao.
Reciclagem e preservagdo ambiental. Segurancga no trabalho: equipamentos de protegdo individual.

CARGO: MERENDEIRO(A) ESCOLAR

Alimentagdo de criangas. Alimentagdo de pessoas com hipertensao e pessoas com diabetes. Aves. Carnes. Guarnigdes. Limpeza e
manutengdo de cozinhas. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutengdo. Molhos. Noc¢des de nutricdo. Peixes e frutos
do mar. Reciclagem. Saladas e entradas. Sobremesas. Sopas e cremes. Temperos e condimentos. BASES PROFISSIONAIS DO
SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico. Cidadania e ética na administracdo publica. Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribuigBes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal). Desenvolvimento e controle de cronogramas. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). Etica
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profissional do cargo. Gerenciamento do tempo. Histéria e geografia do municipio. Limpeza e organizagdo. Planejamento e
organizagdo das atividades de trabalho. Reciclagem e preservagdo ambiental. Salide e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AGENTE DE ARRECADACAO TRIBUTARIA

1. Os principios tedricos de tributacdo. 2. Impostos, tarifas, contribuigdes fiscais e parafiscais: defini¢Ges. 3. Tipos de impostos:
progressivos, regressivos, proporcionais, diretos e indiretos. 4. Impactos sobre o consumidor e a indUstria de cada tipo de imposto.
5. Carga fiscal progressiva, regressiva, neutra, carga fiscal 6tima. 6. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. 7.
Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de
financiamento do setor publico. 10. Sistema Tributario Brasileiro. 11. Classificacdo da Receita Orcamentaria. 12. Etica no servico
publico. Nogdes de direito administrativo. NogGes de direito empresarial. Nogdes de contabilidade geral. Noges de contabilidade
de custos. No¢des de direito constitucional. Sistema Constitucional Tributario. Lei Complementar n.2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF). LEGISLACAO TRIBUTARIA. Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). Nogdes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux,
BrOffice e outros). 3. Utilizagdo de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo
2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizagdo de tecnologias
de internet (correio eletrénico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; seguranca na internet). Lei
Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos
indios/AL.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atendimento ao publico. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de satde. Citologia. Conhecimentos sobre
as normas, leis e atribuiges inerentes ao cargo. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto n? 1.171, de 22
de junho de 1994 (cédigo de ética). Direitos e deveres do paciente. Educagdo em satide no contexto do SUS. Estratégia de satde da
familia. Etica profissional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei orgédnica da saude). NogGes de Vigilancia a Saude. Norma regulamentadora 5 — NR 5 (Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes — CIPA). Norma regulamentadora 6 — NR 6 (Equipamento de Protecgdo Individual — EPI). Ndcleo de apoio a
saude da familia. Papel do Agente Comunitario de Saude (ACS) no SUS. Participagdo e controle social. Principios, diretrizes e aspectos
gerais do Sistema Unico de Satde (SUS). Promogio, prevengio e protegdo da Satde. Satide da crianga e do adolescente, da gestante,
do idoso e do trabalhador. Satde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude. Verminoses,
bacterioses e viroses. Vigilancia em salude. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Atendimento ao publico. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de satde. Citologia. Conceitos basicos sobre
doencas transmissiveis. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do paciente.
Educagdo em satide no contexto do SUS. Estratégia de satde da familia. Etica profissional. Investigacdo epidemioldgica. Legislacdo
sanitdria. Lein® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgdnica da saude). Metodologia bésica para realizagdo de avaliagdo de riscos
ambientais. Nucleo de apoio a saude da familia. Principais indicadores de saude socioeconémicos e epidemioldgicos. Saude da
crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saldde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Salde
Publica. Sistemas de informagdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia de contaminantes quimicos ambientais.
Vigilancia e controle de vetores e reservatorios. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria e ambiental. Lei
Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos
indios/AL.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

1. Diregdo defensiva. 2. Infragdes de transito. 3. Lei N2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). 4.
Manutencgdo de veiculos. 5. Mecanica de veiculos. 6. Primeiros socorros. 7. Seguranga no transporte de passageiros. 8. Sinalizagdo
de transito. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica.
3. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigGes, leis e normas técnicas inerentes ao
cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994
(Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas.
8. Equipamento de Protecéo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia
do municipio. 12. Limpeza e organizac¢do. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdo
ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Lei Municipal n? 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispGe sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
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Administracdo de materiais. Administracdo estratégica. Administragdo financeira e orgamentdria. Administracdo geral.
Administracdo publica. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Correio eletrénico. Etica profissional.
FungBes administrativas: planejamento, organizagao, diregdo e controle. Gerenciamento da qualidade. Gestdo de processos. Gestdo
de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestdo por resultados. Lei complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (lei de
responsabilidade fiscal). Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informac&o). Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993 (licitagBes e contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome,
Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢Ges de contabilidade. NogGes de hardware, redes de computadores e software. Seguranca
na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro
de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: ASSISTENTE DE ARRECADACAO TRIBUTARIA

Cddigo Tributario Nacional. Tributos de competéncia da Unido, dos estados e dos municipios. Administragdo direta e indireta.
Analise de balangos. Improbidade administrativa. Noges de direito administrativo. Lei N2 6. 404, de 15 de dezembro de 1976
(sociedades por agdes). Correio eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranga na internet.
Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Nogdes de hardware, redes de computadores e softwares.
Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991,
que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos Indios/AL.

CARGO: CONDUTOR DE AMBULANCIA

1. Diregdo defensiva. 2. InfragBes de transito. 3. Lei N2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). 4.
Manutengdo de veiculos. 5. Mecanica de veiculos. 6. Primeiros socorros. 7. Seguranga no transporte de passageiros. 8. Sinalizagdo
de transito. 9. Etica no servico publico. 10. Atendimento ao publico. 11. Cidadania e ética na administragdo publica. 12. Decreto N2
1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). Lei Municipal n®
1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: CONDUTOR (A) DE VEICULOS ESCOLARES

Decreto N2 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direcdo defensiva. InfragBes de transito. Lei N2 9. 503, de 23 de
setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Manutengdo de veiculos. Mecénica de veiculos. Primeiros socorros. Segurancga
no transporte de passageiros. Sinalizagdo de transito. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas,
leis e atribuicSes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituigio da Republica Federativa do Brasil de
1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Limpeza e organizagdo. Planejamento e
organizagdo das atividades de trabalho. Salide e seguranga no ambiente de trabalho. Lei Municipal n® 1.240, 20 de novembro de
1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos Indios/AL.

CARGO: CUIDADOR

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Correio eletrénico. Decreto-Lei n?
986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos). Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga da
Adolescente). Lei N2 14.423, de 22 de julho de 2022, Lei n© 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da pessoa Idoso). Cuidados
para com o idoso. Primeiros Socorros. Etica profissional. Lei n2 13.827, de 13 de maio de 2019 (lei Maria da Penha). Lei n 12.435,
de 6 de julho de 2011 (organizagdo da Assisténcia Social). Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (organizagdo da Assisténcia Social).
Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla
Firefox. NogGes de hardware, redes de computadores e softwares. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Seguranca na
internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro
de 1991, que disp&e sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: ELETRICISTA

Acabamentos elétricos. Atendimento ao publico. Automacgdo residencial e predial. Choque elétrico. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Controle e
comando de poténcia. Distribui¢do elétrica. Equipamentos de seguranca em instalagGes elétricas. Especificagdo de dispositivos de
protecdo. Esquemas de ligacdo em instalacdes residenciais e prediais. Etica profissional. Grandezas elétricas. Instalagdes elétricas.
Instrumentos de medidas elétricas e suas liga¢cdes. Limpeza e organizagdo. Materiais utilizados em instalagdes elétricas. Norma
regulamentadora n2 10 - NR 10 (seguranga em instalagBes e servigos em eletricidade). Planejamento e organizagdo das atividades
de trabalho. Projetos de instalages elétricas. Protegdo contrachoque elétrico. Regime juridico Unico dos servidores publicos.
Resistores, capacitores e indutores. Resolugdes de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo. Satde e seguranca no
ambiente de trabalho. Transformadores elétricos. Unidades de medidas elétricas. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991,
que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL
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Constituicdo Federal de 1988. Lei Orgéanica da Assisténcia Social — Lei n.2 8.742/1993, alterada pela Lei n.2 12.435/2011. Politica
Nacional de Assisténcia Social — Centros de Referéncia de Assisténcia Social e Rede Sécio-assistencial. Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — Decreto n.2 6.135/2007. Programas e Beneficios de Transferéncia de Renda vinculados ao
Cadastro Unico: Programa Bolsa Familia — Lei Federal n.2 10.836/2004 e Decreto n.2 5.209/2004; Beneficio de Prestacdo Continuada
— Decreto n.2 6.214/2007 e Decreto n.2 6.564/2008. Sistema Pré-Social. Manual do Entrevistador — Cadastro Unico para Programas
Sociais. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispGe sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Palmeira dos indios/AL.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre leis, atribuicBes e normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos: 92 ao 98, 127 ao 130-A, 134 e 135). Declara¢do Universal dos Direitos Humanos. Decreto Lei
n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, Cédigo Penal, artigos: 129, 155, 156, 157. Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Cédigo Penal) artigos 312 ao 337-A. Etica profissional. Lei n° 10.741, de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n° 11.343,
de 23 de agosto de 2006. Lei n® 12.318, de 26 de agosto de 2010 (lei de Alienagdo Parental). Lei n® 13.022, de 8 de agosto de 2014
(Estatuto Geral das Guardas Municipais). Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (lei de crimes ambientais). Lei n°11.340, de 7 de
agosto de 2006 (lei Maria da Penha). Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n? 13.869, de 5
de setembro de 2019 (crimes de abuso de autoridade). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra o
meio ambiente). Poluigdo sonora. Primeiros socorros. Protegdo ao meio ambiente. Protegdo ao patrimoénio publico. Seguranca
publica no Brasil. Lei Municipal n? 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL ATE O 52 ANO

Alfabetizagdo e letramento. Alternativas pedagdgicas para o Ensino Fundamental. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Atendimento
ao publico. Atendimento as criangas com necessidades educacionais especiais. Avaliagdo da aprendizagem. Classificagdo dos seres
vivos. Conhecimentos pedagdgicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Curriculo: conceitos e
principios. Desenvolvimento do raciocinio légico matematico. Desenvolvimento psicomotor. Didatica geral e prética de ensino.
Ecologia, cadeia alimentar e relacBes ecoldgicas. Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Etica profissional. Figuras
geomeétricas. Fundamentos do Ensino Fundamental. Gestdo escolar. Histéria do Brasil. Lein28.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educagdo). Literatura brasileira.
Métodos de tomada de decisdo. Operagdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo).
Parametros curriculares nacionais. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Politicas para a infancia durante o Ensino Fundamental.
Principais autores em educagdo de criangas. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Qualidade no ensino fundamental. Reciclagem e preservagdo ambiental. Tecnologia e educagdo. Unidades de
medida (comprimento, volume, tempo e massa). Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Toxicologia e eco toxicologia. Armazenagem e beneficiamento de gréos. Agricultura familiar. Tecnologia de produgdo

de produtos de origem vegetal. Tecnologia de producdo de sementes. Controle de pragas. Plantas de lavoura. Agroecologia.
Forragicultura. Construgdes rurais e ambiéncia. Tecnologia de produgdo de produtos de origem animal. Melhoramento de plantas.
Produgdo de ruminantes. Plantas de lavoura. Manejo e conservagdo do solo e dgua. Fruticultura. Silvicultura. Olericultura. Controle
de plantas daninhas. Manejo e gestdo ambiental. Fruticultura. Controle de doengas. Atendimento ao publico. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Limpeza e
organizagdo. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Lei Municipal n®
1.240, 20 de novembro de 1991, que disp&e sobre o Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Palmeira dos [ndios/AL.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

Acessibilidade (NBR 9050/2004). Atendimento ao publico. Coberturas. Conhecimentos sobre leis, atribuicdes e normas técnicas
inerentes ao cargo. Correio eletronico. Desenho de estruturas em concreto armado e metélicas. Desenho de projeto de reforma —
convengBes. Desenho em AUTOCAD (versdes a partir de 2000). Escadas e rampas. Escalas, projeto arquitetdnico e convencgdes
graficas. Esquadrias. Etica profissional. Instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado.
Materiais de construgdo. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome,
Internet Explorer e Mozilla Firefox. NBR 10068/87. NBR 13142/99. NBR 6492/94. NBR 8196/99. NBR 8403/84. Nogbes de hardware,
redes de computadores e software. Orgamento de obras. Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes. Plantas (de
situagdo, baixa, cortes, fachadas e de cobertura). Programa Microsoft Excel no uso de planilhas orgamentarias. Seguranga na
internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Tecnologia das construgdes. Topografia. Vocabulario técnico.
Windows Explorer. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Palmeira dos indios/AL.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nogdes de farmacologia. Admissdo, alta hospitalar, transferéncia e ébito. Sinais vitais. Primeiros socorros. Oxigenoterapia.
Administracdo de medicamentos. Seguranca do paciente. Coleta de materiais para exames. Assisténcia de enfermagem em
situagGes de urgéncia e emergéncia. Biosseguranca. Central de material e esterilizagdo. Termoterapia. Assisténcia de enfermagem
aos cuidados mediatos e imediatos ao recém-nascido e amamentagdo. Atendimento ao publico. Doengas ocupacionais.
Enfermagem materno-infantil: saide da crianga e adolescente. Enfermagem na promocdo da satde, vigilancias epidemioldgica,
sanitaria e das doengas transmissiveis. Etica profissional. Legislagdo do trabalho. Lei n2 8080 de 19 de setembro de 1990 (lei organica
do SUS). Lei n2 8842 de 4 de janeiro de 1994 (politica nacional do idoso). Norma operacional basica do SUS. Planejamento familiar.
Principios éticos e cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Programa nacional de imunizagdo. Programa satde da familia.
RelagBes humanas no trabalho. Seguranga no trabalho. Visita domiciliar (técnicas e abordagens. Estratégias de abordagem a grupos
sociais e grupos familiares). Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Antispyware. Antivirus. Arquitetura TCP/IP. Atendimento ao publico. Backup. Banco de dados: fundamentos, abstracdo e
modelagem de dados. BrOffice 3.2/3.3. Conhecimento sobre dispositivos de hardware: pecas e acessorios. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). Estrutura de dados. Etica profissional. Firewall. Flash
Player. Fundamentos sobre programacdo estruturada e orientada a objetos. Instalagdo de aplicativos utilitarios em geral. Instalagdo
e configuracgdo de sistemas operacionais (Windows XP, 7, Server 2003/2008 e Linux). Internet: conceitos de Internet e Intranet. Java
(JVM — mdquina virtual). Leitor PDF. Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados. Linguagens SQL e PL/SQL. Légica de
Programacdo. Microsoft Office 2007/2010. Montagem e manutengdo de computadores. Navegadores web. Programagdo Web
(HTML, XML, Javascript e CSS). Protocolos, servico de nomes (DNS). RAID (Redundant Array of Inexpensive Disks. Redes
(implementagdo, administragdo e manutengdo de redes de computadores). Seguranga da informagdo. Servigo de configuragdo
(DHCP). Servigo de correio eletrénico e caixa postal (SMTP, POP3, IMAP). Servigo de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP).
Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBDs). Triggers, procedures, functions e packages. Lei Municipal n? 1.240, 20 de
novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos (ndios/AL.

CARGO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos gerais em Concurso, recrutamento e Admissdo de pessoal: Nomeagdo, posse e exercicio do servidor. Formas de
provimento e demissdo; Cargos publicos: comissionados, efetivos, contratos temporarios. Concurso Publico; Estagio Probatério —
Avaliacdo de Desempenho; Da Progressdo e Ascensdo funcional; Controle e registro da vida funcional de servidores. Controle de
ponto e boletins de frequéncia. Elaboracdo de folhas de pagamentos. DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo administrativa:
administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Principios basicos da Administracdo Publica; Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades (Lei Federal n2 9.784/1999); Lei Geral da Previdéncia Social (Lei 8.213, de
24/07/1991). Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Palmeira dos Indios/AL.

CARGO: TECNICO EM REDE DE COMPUTADORES

Antispyware. Antivirus. Arquitetura e topologias de redes de computadores. Arquitetura TCP/IP. Atendimento ao publico. Backup.
Banco de dados: fundamentos, abstracdo e modelagem de dados. BrOffice 3.2/3.3. Classificagdo e componentes de redes de
computadores. Conhecimento sobre dispositivos de hardware: pecas e acessérios. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores). Estrutura de dados. Etica profissional. Firewall. Flash Player. Fundamentos sobre
programacao estruturada e orientada a objetos. Instalagdo de aplicativos utilitarios em geral. Instalagdo e configuragdo de sistemas
operacionais (Windows XP, 7, Server 2003/2008 e Linux). Internet: conceitos de Internet e Intranet. Java (JVM — maquina virtual).
Leitor PDF. Linguagens de defini¢do e manipulacdo de dados. Linguagens SQL e PL/SQL. Légica de Programacg&o. Microsoft Office
2007/2010. Modelo de referéncia OSI. Montagem e manuten¢do de computadores. Navegadores web. Padrdes de comunicagdo
de redes de computadores. Programagdo Web (HTML, XML, Javascript e CSS). Protocolos, servico de nomes (DNS). RAID (Redundant
Array of Inexpensive Disks. Redes de computadores e meios de transmissdo. Redes (implementacdo, administragdo e manutengdo
de redes de computadores). Seguranca da informagao. Servigo de configuragdo (DHCP). Servigo de correio eletronico e caixa postal
(SMTP, POP3, IMAP). Servigo de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP). Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBDs).
Triggers, procedures, functions e packages. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Correio eletrénico. Etica
profissional. Historia e geografia do municipio. Legislagdo brasileira de prote¢do ao meio ambiente. Lei n2 6.938, de 31 de agosto
de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra o meio ambiente). Microsoft
Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. NogGes
de hardware, redes de computadores e software. Preservagdo e poluicdo ambiental. Reciclagem. Regime juridico Unico dos
servidores publicos. Seguranga na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer. Lei
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Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que disp&e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos
indios/AL.

CARGO: SECRETARIO (A) ESCOLAR

1. Avaliagdo na perspectiva da construgdo do conhecimento. 2. Comunicacgdo e interagdo grupal no processo de planejamento. 3.
Conceitos fundamentais de arquivologia. 4. Constituicdo de equipes. 5. Constitui¢do de grupos de estudo. 6. Curriculo e construgdo
do conhecimento. 7. Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. 8. Gerenciamento da informacgédo e
a gestdo de documentos: diagndsticos; arquivos correntes e intermediario; protocolos; avaliagio de documentos; arquivos
permanentes. 9. Gestdo educacional decorrente da concepc¢do do projeto politico-pedagdgico. 10. Nogbes de administragdo,
planejamento, organizacdo, diregdo e controle. 11. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 12.
Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 13. Processo de planejamento: concepcao,
importancia, dimensdes e niveis. 14. Projeto politico-pedagdgico no ambiente organizacional. 15. Tipologias documentais e suportes
fisicos: microfilmagem; automagdo; preservacio, conservagio e restauracdo de documentos. EDUCACAO PUBLICA. 1. Aspectos
psicoldgicos da educagdo. 2. Avaliagdo da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5.
Decreto n2 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo). 6. Didatica geral e pratica de ensino.
7. Educacdo a distancia (EAD). 8. Educagdo sexual. 9. Gestdo escolar. 10. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002 (disp&e sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS e dd outras providéncias). 11. Lei n? 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da temética
"Historia e Cultura Afro-Brasileira"). 12. LEI N2 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagdo do FUNDEB e suas alteragdes).
13. LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias). 14. Lei
n?9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educagdo). 15. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece
as diretrizes e bases da educagdo nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizagdo da educacgdo brasileira. 18. Os
ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educagdo (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administrag3o publica. 3. Comissdo Interna
de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegdo
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio eletronico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as
versdes mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais).
7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. NogBes de informatica. 9. Redes de computadores. 10.
Seguranca da informagdo no ambiente de trabalho. 11. Seguranca nainternet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes
mais atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer. Lei Municipal n2 1.240, 20 de
novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE COMPRAS, LICITACAO E CONTRATOS

Nogdes de direito constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. Administracdo Publica. Disposi¢des gerais, servidores publicos. Poder Executivo. AtribuicBes e
responsabilidades do presidente da Republica. Poder Legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribui¢cdes. Processo legislativo.
Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. Comisses parlamentares de inquérito. Poder Judiciario. Disposicdes gerais. Orgaos
do Poder Judiciario. Organizagdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica. Composigdo e competéncias. Fungdes essenciais a
Justica. Ministério Publico, Advocacia Publica. Defensoria Publica. Direito administrativo: Organizagdo administrativa: administragdo
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Ato administrativo: conceito; atributos; elementos; classificacdo; espécies;
discricionariedade e vinculagdo; extingdo. Agentes administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos.
Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades (Lei Federal n2 9.784/1999). Consércios publicos (Lei Federal n?
11.107/2005 e suas alteragdes). Licitagdes, contratos e convénios administrativos (Lei Federal n2 8.666/1993 e suas alteragdes).
Pregdo (Lei Federal n® 10.520/2002). Regime diferenciado de contratagdes publicas (Lei Federal n® 12.462/2011 e suas altera¢des).
Servigos publicos: conceito; elementos de defini¢do; regime juridico; titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentagéo;
formas; delegacdo da exploracdo a particulares; permissdo e concessdo de servigo publico. (Lei Federal n2 8.987/1995). Parcerias
publico-privadas (Lei Federal n2 11.079/2004 e suas alteracdes). Controle da administracdo publica: controle administrativo;
controle legislativo e controle judicial. Reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangBes penais e civis.
Improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragdes). Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que
dispBe sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.
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CARGO: ANALISTA DE PROCESSOS

1. Teorias de Administragdo: administragdo cientifica, teoria cldssica de administracdo, teoria das relages humanas, teoria da
burocracia, teoria estruturalista e teoria de sistemas. 2. Gestdo estratégicas de pessoas: conceito, evolucdo e processo de
formulacdo de estratégias. 3. Construgdo da visdo e missdo da organizacdo. 4. Capacidades internas, implementacdo e avaliagdo de
resultados. 5. Gestdo de competéncias e estratégia organizacional: conceito de competéncia do individuo e da organizacdo. 6.
Administracdo Financeira e Orgamentéria: orgamento publico. 7. O ciclo orgamentério: orgamento-programa, planejamento no
orcamento-programa. 8. Conceituacdo e classificacdo de receita publica. 9. Despesa publica: categorias e estagios. 10. Métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico. 11. Tipos de créditos orgamentarios: contratos e compras. 12. Gestdo de Projetos:
conceitos, técnicas e ferramentas. 13. Metodologias de gestdo de Projetos. 14. Conceitos e técnicas estatisticas aplicaveis a
projetos. 15. Conceitos e técnicas de gestdo de qualidade aplicada a projetos. 16.DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizagdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada. 2. Ato administrativo: conceito; atributos;
elementos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; extingdo. 3. Agentes administrativos: investidura; exercicio;
direitos e deveres dos servidores publicos. 4. Processo administrativo: conceito; principios; fases e modalidades (Lei n? Federal
9.784, de 29 de janeiro de 1999). 5. Consdrcios publicos (Lei Federal n2 11.107, de 06 de abril de 2005). 6. LicitagGes, contratos e
convénios administrativos (Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragBes e Lei Federal n2 14.133, de 01 de abril
de 2021) 7. Pregdo (Lei Federal n2 10.520, 17 de julho de 2002). 8. Regime diferenciado de contratagdes publicas (Lei Federal n®
12.462, de 04 de agosto de 2011 e suas alteragdes).9. Servicos publicos: conceito; elementos de defini¢do; regime juridico;
titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentagdo; formas; delegagdo da exploragdo a particulares; permissdo e concessdo
de servigo publico (Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995). 10. Parcerias publico-privadas (Lei Federal n2 11.079, de 30 de
dezembro de 2004 e suas alteragdes). 11. Controle da administragdo publica: controle administrativo; controle legislativo e controle
judicial. 12. Reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sang¢des penais e civis. 13. Improbidade administrativa
(Lei Federal n2 14.230, de 25 de outubro de 2021 e Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992) Lei Municipal n? 1.240, 20 de
novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos Indios/AL. Lei Municipal
n? 2.288, de 19 de agosto de 2019, que dispde sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo e a ampliagdo do nimero de vagas
de cargos de provimento efetivo no Quadro do Poder.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

Banco de dados. Linguagens de programacgdo web. Légica de programagdo. Projeto de software. MVP. Arquitetura de sistemas.
Portais. Servidores de aplicagdo. Interoperabilidade. Web Services. Arquitetura Orientada a Servigos (SOA). Sistemas Integrados de
Gestdo (ERP). Aplicativos para dispositivos moveis. Sistemas de informagdo. Engenharia de software (ciclo de vida; metodologias de
desenvolvimento; processo unificado: requisitos, andlise, projeto, testes; UML; no¢des de métricas de software utilizando a técnica
de pontos de fungdo: estimativa de tamanho, esforgo e prazo). Nogbes de gerenciamento de projetos. Légica de programagao.
Usabilidade. Acessibilidade. Seguranga da informagdo. Qualidade de software. Modelagem de processos de negécio. Indicadores
de desempenho de processos. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuices
inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletronico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Moxzilla Firefox.
Seguranga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. NogSes de hardware, redes de
computadores e software. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer. Lei Municipal n2 1.240,
20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: ARQUITETO

Acustica. Alvenaria. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Correio
eletrénico. Etica profissional. Gestdo de projetos (ferramentas de gestdo de projetos, nogdes de planejamento e controle de
projetos e obras, desenvolvimento e controle de cronograma, nogdes de orgamento e custos de projeto). Instalagdes elétricas e
hidrdulicas. Materiais, equipamentos, procedimentos e normas em obras de construgao civil. Microsoft Excel, PowerPoint e Word
da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nogdes de hardware, redes de
computadores e software. Normas de qualidade e sistemas de gestdo integrada (I1SO 9001, OHSAS 18001 e ISO 14001). Normas de
seguranca do trabalho. Normas de seguranca para prédios publicos. Principais normas técnicas em edificagcBes. Projeto de
arquitetura. Segurancga na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Tipos de revestimento, pintura e
acabamento em construgdo civil. Windows Explorer. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que disp&e sobre o Estatuto
dos Funciondrios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: ARQUIVOLOGISTA

1. A Arquivologia como campo cientifico. 2. Histdria da Arquivologia e dos arquivos. 3. Documento arquivistico: conceitos, tipologia
e caracteristicas. 4. Arquivo: conceitos, natureza, fungdes. 5. Gestdo de documentos. 5.1. Conceito de gestdo de documentos. 5.2.
A teoria das 3 idades. 5.3. Fundamentos tedricos e metodoldgicos de organizagao e classificacdo de documentos arquivisticos. 5.4.
Principios da Gestdo de documentos correntes e intermediarios. 5.5. Principios da Gestdo de documentos eletronicos e Sistema
Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documento Eletrénico. 5.6. Avaliagdo de documentos. 5.7. Transferéncia e recolhimento
de documentos. 6. Arranjo e descri¢do arquivistica. 6.1. Organizagdo, principios e sistemética de arranjo, identificagdo de fundos
documentais. 7. Arquivos Permanentes - conceito, objetivos, atividades, politicas e programas de descrigdo, instrumentos de
descricdo. 8. Elaboragdo de instrumentos de pesquisa. Normas nacionais, e internacionais de descrigdo arquivistica (ISAD (G), ISAAR
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(CPF), NOBRADE, ICA-AtoM, aplicabilidades). 9. Estudo de usos e usuérios da informagdo em arquivos. 10. Planejamento e gestdo
de servigos arquivisticos. 11. Formulagdo, implementagdo e avaliagdo de Politicas arquivisticas. 12. As instituicdes arquivisticas
brasileiras. 13. Legislagdo arquivistica brasileira - Resolu¢des do CONARQ. 14. Preservagdo documental em arquivos (conservagdo
preventiva de documentos, procedimentos e técnicas de restauro, politicas de preservagdo e conservagdo de documentos de
arquivo) e preservagdo de documento digital. 15. Reproducdo de documentos em arquivos. 16. Diplomatica. 16.1 Conceitos e
Evolucdo. 16.2 Elementos internos e externos. 16.3. Andlise diplomatica. 16.4. Tipologia documental. 17. Acesso e Recuperagdo da
Informacgdo. 17.1 Linguagens documentdrias. 18. Difusdo Cultural em arquivos. 19. Repositério Digital Confidvel - RCDARQ. 20.
Visibilidade da profissdo de arquivista: formagdo, associativismo e mercado de trabalho. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes
(CIPA). 4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 5. Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 6. Desenvolvimento e controle de cronogramas.
7. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 8. Etica profissional do cargo. 9. Gerenciamento do tempo. 10. Limpeza e organizagao.
11. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 12. Reciclagem e preservagdo ambiental. 13. Saude e seguranga no
ambiente de trabalho. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que disp&e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Assisténcia social. Atendimento ao publico. Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. Centros de referéncia da assisténcia social
(CRAS). Centros de referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). Convivéncia familiar e comunitaria. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. Etica profissional. Instrumentalidade do servico social. Instrumentos e técnicas do servico social. Legislagdo
brasileira para o servigo social. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 10.741, de 12 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (lei Maria da Penha). Lei n2 12.435, de 6 de julho de
2011 (organizagdo da Assisténcia Social). Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 13.827,
de 13 de maio de 2019 (lei Maria da Penha). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga da Adolescente). Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (organizagdo da Assisténcia
Social). Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Norma operacional
bésica (NOB/SUAS). Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS. Parametros de atuagdo do
servico social na saude. Politica nacional de assisténcia social (PNAS). Beneficios Previdenciarios. Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990 (lei organica da salide). Seguridade social e direitos sociais no Brasil (aspectos legais e tendéncias atuais). Sistema Unico da
Saude — SUS. Sistema Unico de assisténcia social (SUAS). Lei Municipal n? 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR E EDUCACIONAL

Assisténcia social. Atendimento ao publico. Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. Centros de referéncia da assisténcia social
(CRAS). Centros de referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). Convivéncia familiar e comunitaria. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. Etica profissional. Instrumentalidade do servico social. Instrumentos e técnicas do servico social. Legislagdo
brasileira para o servico social. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (lei Maria da Penha). Lei n2 12.435, de 6 de julho de
2011 (organizagdo da Assisténcia Social). Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n® 13.827,
de 13 de maio de 2019 (lei Maria da Penha). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca da Adolescente). Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (organizagdo da Assisténcia
Social). Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Norma operacional
bésica (NOB/SUAS). Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS. Parametros de atuagdo do
servico social na satude. Politica nacional de assisténcia social (PNAS). Beneficios Previdenciarios. Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990 (lei organica da satde). Seguridade social e direitos sociais no Brasil (aspectos legais e tendéncias atuais). Sistema Unico da
Saude — SUS. Sistema Unico de assisténcia social (SUAS) Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: BIOMEDICO

1. Anatomia humana. 2. Bacteriologia. 3. Biologia celular. 4. Biologia dos tecidos. 5. Biologia molecular. 6. Bioquimica clinica. 7.
Bioquimica de biomoléculas. 8. Biosseguranca. 9. Biotecnologia. 10. Bromatologia. 11. Citogenética. 12. Citopatologia. 13. Controle
de qualidade em anélises clinicas. 14. Diagndstico molecular. 15. Ecologia. 16. Embriologia. 17. Epidemiologia e saude publica. 18.
Evolugdo. 19. Virologia médica. 20. Virologia. 21. Urindlise e liquidos corporais. 22. Toxicologia. 23. Radiofotobiologia. 24. Patologia
geral. 25. Parasitologia clinica. 26 .Microbiologia de alimentos. 27. Etica no servigo publico. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao
paciente com cancer. 2. Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servicos de salde. 4. Constitui¢do Brasileira:
artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em satude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional N2 29, de 13 de
setembro de 2000 Pégina (assegura os recursos minimos para o financiamento das ag&es e servigos publicos de satde). 8. Espécies
de bens e servicos relacionados a satde. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fung¢Ges do Agente Comunitario de Saude e do Agente
de Combate a Endemias. 11. Gestdo da saude publica no Brasil. 12. Internagdo de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em satde
no Brasil. 14. Lei N2 8. 080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da satde). 15. Lei N2 8. 142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde
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sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sauide - SUS e outros assuntos). 16. Ntcleo de apoio a satde da
familia. 17. Organizagdo dos servigos de satde. 18. Politica nacional de saide da mulher. 19. Portaria N2 2. 203, de 5 de novembro
de 1996, Ministério da Satde (redefine o modelo de gest3o do Sistema Unico de Satde). 20. Protegdo ao idoso. 21. Redes de atengdo
a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saide dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. 24. Sistemas de informacdo em salde. 25. Verminoses. 26. Vigildncia em satde. Lei Municipal n2 1.240, 20 de
novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: CONTADOR

Analise contabil. Andlise financeira. Andlise de balango. Auditoria. Auditoria contabil. Auditoria externa. Pericia contabil.
Contabilidade de custos. Contabilidade orgamentaria. Contabilidade tributdria. Contabilidade fiscal. Contabilidade publica.
Contabilidade gerencial. Sistemas de informagbes em contabilidade. Centros de custos. Demonstragdes contdbeis. Balanco
Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio (DRE). Fluxo de Caixa (FC). Demonstracdo das mutag8es do patrimonio liquido
(DMPL). Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA). Notas explicativas. Lei Orgcamentdria Anual (LOA). Lei de Diretrizes
Orgamentdrias (LDO). Prestagdo de contas. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des inerentes
ao cargo. Contabilidade geral e publica. Correio eletronico. Créditos e débitos. Decreto-lei n2 9.295, de 27 de maio de 1946
(regulamenta as atribui¢Bes de contador). Etica profissional. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Imposto sobre servicos - ISS.
Instituto Nacional do Seguro Social. Lei complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes
Orgamentdrias. Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964 (normas gerais de direito financeiro). Lei no 6.404, de 15 de dezembro de
1976 (lei das sociedades por ag¢les). Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagBes e contratos). Manual de contabilidade aplicada
ao setor publico. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet
Explorer e Mozilla Firefox. NogGes de auditoria. NogBes de controle interno. NogGes de hardware, redes de computadores e
software. Nogdes de tributagcdo. Orgamento publico. Plano de contas do setor publico. Plano plurianual. Receita e despesa publica.
Seguranga na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer. Lei Municipal n® 1.240, 20
de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

Anatomia e fisiologia. Atendimento ao publico. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo. Basquetebol. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Danca. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Educacéo fisica adaptada. Etica
profissional. Futebol. Futsal. Gindstica. Handebol. Higiene aplicada a educagdo fisica. Histéria, teoria e ética da educagdo fisica. Lei
n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lutas. Motricidade humana. Natagdo. Primeiros socorros.
Recreacdo e lazer. Teoria e pratica do treinamento desportivo. Voleibol. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que
dispBe sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspegdo técnica de obras de infraestrutura. Atendimento ao publico. Cédigo de ética
profissional da engenharia, da agronomia, da geologia, da geografia e da meteorologia. Contratos e aditivos. Drenagem urbana.
Equipamentos de seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Estruturas (no¢Bes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo,
dimensionamento de lajes, vigas, pilares). Etica profissional. Fases de uma construcdo: orcamento, planilhas, fluxogramas,
controles. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras publicas. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagBes e contratos).
Recomendacgbes basicas para a contratagdo e fiscalizacdo de obras e edificagdes publicas do TCU. Geologia e geotécnica para
engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavacgdo, protecdo contra deslizamentos de camadas). Licitagdo de obras
publicas (projeto basico e projeto executivo). Materiais de construgdo. Orgamento de referéncia para licitagdo. Organizagdo de
canteiro de obras. Principios de planejamento e de orgamento publico. Solos (caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc).
Técnicas de construgdo (fundagées superficiais e profundas, alvenaria, estruturas, escoramentos e etc). Lei Municipal n2 1.240, 20
de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: ENFERMEIRO

Atengdo em saude. Administragdo aplicada a enfermagem. Assisténcia de enfermagem em intoxicacBes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias. Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar).
Atencgdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Atengdo a satde da crianga (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e doengas respiratérias). Atendimento ao publico. Cadeia de frio.
Conhecimentos basicos sobre o programa de Agentes Comunitdrios de Saide. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude
da Familia. Diagndstico de satide na comunidade. Educac&o para a satde. Enfermagem em pronto-socorro. Etica profissional.
Humaniza¢do e Saude. Indicadores de Salde. Legislagdo profissional — COFEN/COREN. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo.
Trabalho com grupos. Organizagdo e gestdo dos servigos de saude. Organizagdo social e comunitaria no campo da satde coletiva.
Planejamento, organizacgdo, diregdo, controle e avaliagdo. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Politicas e praticas em satde
coletiva. Programa Nacional de Imunizacdo. Satde da familia e atendimento domiciliar. Sistema Unico de Satde. Sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Vigilancia em Saude. Lei
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Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispGe sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Palmeira dos
indios/AL.

CARGO: ENFERMEIRO PSF

Integralidade da atencdo em saude. Administragdo aplicada a enfermagem. Assisténcia de enfermagem em intoxica¢des exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias.
Assisténcia de pacientes. Atenc¢do a satde da crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas
diarreicas e doengas respiratdrias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecolégico,
planejamento familiar). Atengdo a saude do adulto (hipertens&o arterial e diabetes melito). Atendimento ao publico. Cadeia de frio.
Nogdes de farmacologia. Admissdo, alta hospitalar, transferéncia e ébito. Sinais vitais. Primeiros socorros. Oxigenoterapia.
Administracdo de medicamentos. Seguranca do paciente. Coleta de materiais para exames. Assisténcia de enfermagem em
situagBes de urgéncia e emergéncia. Biosseguranga. Central de Material e esterilizagdo. Conhecimentos basicos sobre o programa
de Agentes Comunitdrios de Saude. Conhecimentos bdsicos sobre o Programa de Saude da Familia. Diagndstico de satde na
comunidade. Educagdo para a Saude. Enfermagem em pronto-socorro. Etica profissional. Humanizacdo e satde. Indicadores de
saude. Legislacdo profissional — COFEN/COREN. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Organizagdo e gestdo dos servicos de saude.
Organizagdo social e comunitaria no campo da saude coletiva. Planejamento, organizagdo, diregdo, controle e avaliagdo. Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH). Politicas e préticas em salde coletiva. Programa Nacional de Imunizagdo. Satude da familia e
atendimento domiciliar. Sistema Unico de Saude. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Trabalho com grupos. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Vigildncia em Saude. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro
de 1991, que disp&e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos Indios/AL.

CARGO: FARMACEUTICO

Atendimento ao publico. Boas préticas de fabricagdo de produtos farmacéuticos. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica.
Conceitos (SUS, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, assisténcia farmacéutica). Conhecimentos gerais sobre material
médico-hospitalar. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Etica profissional. Farmacologia.
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Garantia de qualidade em farmacia
hospitalar. Legislagdo farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostaticos. Nogdes basicas de
epidemiologia. Organizacdo de almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condi¢des adequadas de armazenamento. Padronizagdo
dos itens de consumo. Politica de medicamentos —legislacdo para o setor farmacéutico. Programagdo e estimativas de necessidade
de medicamento. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Servigos/centros de informac¢do de medicamentos. Sistema
de compra. Sistema de dispensa¢do de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Lei
Municipal n® 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Palmeira dos
indios/AL.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

1. Os principios tedricos de tributagdo. 2. Impostos, tarifas, contribui¢Bes fiscais e parafiscais: defini¢des. 3. Tipos de impostos:
progressivos, regressivos, proporcionais, diretos e indiretos. 4. Impactos sobre o consumidor e a industria de cada tipo de imposto.
5. Carga fiscal progressiva, regressiva, neutra, carga fiscal 6tima. 6. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. 7.
A curva reversa. 8. O efeito de curto, médio e longo prazos da inflagdo e do crescimento econémico sobre a distribuicdo da carga
fiscal. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado nominal e operacional;
Necessidades de financiamento do setor publico. 10. Sistema Tributario Brasileiro. 11. Classificagdo da Receita Orgamentaria.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. 2 Administragdo Publica: Estrutura
Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizagdo, d6rgdos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas -
conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. 3 Poderes
Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia.
4 Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos:
presuncgdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificagdo dos atos
administrativos: Espécies. Anulagdo e revogagdo dos atos administrativos: Efeitos. Controle judicial dos atos administrativos:
mandado de seguranga - agdo popular. 5 Organizagdo Administrativa Brasileira: administragdo direta e indireta. Centralizagdo e
descentralizagdo. 6 Principios da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia. 7 A probidade na
Administragdo Publica. 7.1 Atos de improbidade administrativa. 7.1.1 Enriquecimento ilicito no exercicio da fungdo publica. 7.1.2
Atos que causam prejuizo ao erario. 7.1.3 Atos que atentam contra os principios da Administragdo Publica. 7.2 Pessoas alcangadas
pela Lei da Improbidade Administrativa. 7.3 San¢Bes cominadas (Lei n.2 8.429/1992, arts. 12 a 12). 8 A responsabilidade do servidor
publico. 8.1 Responsabilidade civil. 8.2 Responsabilidade administrativa. 9 Servidor Publico (art. 39 a 41 da CF). 10 Processo
administrativo: principios, fases, modalidades e sindicancia. 11 Bens Publicos. DIREITO EMPRESARIAL: 1 O estabelecimento:
conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdo comercial. 2 Nome empresarial: natureza e espécies. 3 Registro de empresas. 4
O Empresario: requisitos necessérios, impedimentos, direitos e deveres em face da legislagcdo vigente. 5 Livros comerciais
obrigatdrios auxiliares: espécies e requisitos e valor probante dos livros comerciais. 6 Contratos de Empresas: nogdes, requisitos,
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classificacdo, formagdo, meios de provas, contratos de compra e venda e de prestacdo de servigos, contratos de conta corrente, de
abertura de crédito, de alienagdo e contrato de leasing. 7 Sociedades Empresarias: classificagdo, caracteristicas, distingdes:
sociedades ndo personificadas, sociedade em comum e em conta de participagdo; sociedades personificadas, sociedade simples,
em nome coletivo, em comandita simples, limitada, anénima, em comandita por a¢Bes, cooperativa e coligadas - liquidacdo,
transformacdo, incorporagdo, fusdo e da cisdo das sociedades dependente de autorizagdo. 8 Faléncia e Recuperagdo Judicial.
CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceito, objetivo e campo de atuacgdo 2 Principios Fundamentais de Contabilidade segundo Resolug&es
CFC 750/93, 774/94 e 900/01. 3 Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolu¢do CFC 751/93. 4 Patriménio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. 5 Equagdo Fundamental do Patrimoénio. 6 Fatos Contdbeis e respectivas Variagdes
Patrimoniais. 7 Conta: conceito, Débito, Crédito e Saldo - Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas - Contas Patrimoniais e de
Resultados. 8 Balango Patrimonial. 9 Apuragdo de Resultados. 10 Sistema de Contas. 11 Elenco e Plano de Contas. CONTABILIDADE
DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais. 2 Custos diretos: definicdo, material direto, mao de obra direta. 3 Custos indiretos: definicdo e
critérios de rateio. 4 Custos fixos, lucro e margem de contribuigdo. 5 Apropriagdo dos custos diretos e indiretos. DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1 Os Poderes do Estado e as respectivas fungBes. 2 Formas de Estado. 3 Formas e sistemas de governo. 4 Teoria
Geral da Constituigdo. 5 Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. 6 Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. 7 Direitos e Garantias Fundamentais. 8 Organizacdo do Estado Brasileiro. 9 Organizacdo dos Poderes.
10 Finangas Publicas. 11 Ordem econdmica e financeira. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Constitucional Tributério. 1.1 Disposicdes
gerais 1.2 Competéncia. 1.3 Limitagdes da competéncia tributdria. 1.4 Competéncia privativa da Unido, dos Estados e dos
Municipios. 1.5 Competéncia residual. 1.6 Os principios juridicos da tributagdo. 1.6.1 Legalidade. 1.6.2 Anterioridade. 1.6.3
lgualdade. 1.6.4 Competéncia. 1.6.5 Capacidade contributiva. 1.6.6 Veda¢do do Confisco; liberdade de trdfego. 2 O Direito
Tributario. 2.1 Conceito, denominagdes e finalidade. 2.2 Natureza, posigdo e autonomia. 3 Tributo: conceito e espécies. 3.1
Classificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuigdes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuigdes sociais. 3.2 Fungdo
dos tributos. 4 Legislagdo tributéria. 4.1 Vigéncia e aplicagdo da legislacdo tributaria. 4.2 Interpretagdo e integragdo da legislacdo
tributaria. 5 Obrigagdo tributdria: principal e acessoria. 5.1 Fato gerador. 5.2 Sujeito ativo. 5.3 Sujeito passivo: solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributario, responsabilidade tributdria (responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infragdes). 6 Crédito tributario. 6.1 Constituigdo: langamento. 6.2 Suspensdo. 6.3 Extingdo. 6.4
Exclusdo. 6.5 Garantias e privilégios. 7 Administragdo tributdria. 7.1 Fiscalizagdo: sigilo comercial, dever de informar e sigilo
profissional, sigilo fiscal, auxilio da forga publica, excesso de exacdo e responsabilidade pessoal do agente publico. 7.2 Divida ativa
(Lei n.2 6.830/80). 7.3 Certiddes negativas. 7.4 Desconsideracdo do ato ou negdcio juridico. 8 Processo Tributario Administrativo.
Crimes contra a ordem tributaria - Lei n.2 8.137/90. 9 Sigilo Bancario. 10 Lei Complementar n.2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF). LEGISLAGAO TRIBUTARIA: 1 Do Imposto Sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Sobre PrestagGes de
Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo. 1.1 Da Incidéncia. 1.2 Da N&o Incidéncia. 1.3 Das Iseng&es.
1.4 Do Diferimento. 1.5 Da Suspensdo. 1.6 Da Substituicdo Tributéria. 1.6.1 Das Disposi¢es Gerais. 1.6.2 Da Responsabilidade do
Alienante ou Remetente da Mercadoria pelo Imposto Devido nas Operagdes Subsequentes. 1.6.3 Da Responsabilidade do Alienante
ou Remetente pelo Imposto Devido pelos Prestadores de Servigos de Transporte. 1.6.4 Da Responsabilidade do Adquirente ou
Destinatario da Mercadoria. 1.6.5 Da Responsabilidade dos Prestadores de Servicos pelas Prestacdes Realizadas por Terceiros. 1.7
Da Aliquota. 1.8 Da Base de Calculo. 1.9 Do Sujeito Passivo. 1.9.1 Do Contribuinte. 1.9.2 Do Responsavel. 1.10 Do Estabelecimento
e do Local da Operagdo ou da Prestagdo. 1.11 Da Nao Cumulatividade. 1.11.1 Das Disposi¢des Gerais. 1.11.2 Do Crédito do Imposto.
1.11.3 Da Vedagdo do Crédito. 1.11.4 Do Estorno do Crédito. 1.11.5 Do Crédito Presumido. 1.11.6 Do Crédito Relativo as Devolugdes,
Trocas e Retornos de Mercadorias. 1.11.7 Da Transferéncia de Crédito. 1.12 Do Local, Forma e Prazo de Recolhimento e Do
Pagamento Indevido. 1.13 Das Obrigagdes do Contribuinte. 1.13.1 Das Disposi¢des Gerais. 1.13.2 Do Cadastro de Contribuintes do
ICMS e do Cadastro de Produtor Rural. 1.13.3 Da Escrituragdo. 1.13.4 Dos Documentos Fiscais. 1.13.4.1 Dos Documentos em
Espécie. 1.13.4.2 Da Falsidade e Inidoneidade Documentais. 1.13.4.3 Das Séries e Subséries. 1.13.4.4 Das Disposi¢des Comuns.
1.13.5 Da Solicitagdo e da Autorizagdo para Impressdo de Documentos Fiscais. 1.13.6 Dos Livros Fiscais. BASES PROFISSIONAIS DO
SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigBes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 a0 230). 6. Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual
(EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao.
13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15. Salde e seguranga no
ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. NogBes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice
e outros). 3. Utilizagdo de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até
a mais atual; sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizagdo de tecnologias de internet
(correio eletronico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; seguranca na internet). GESTAO PUBLICA. 1.
Administragdo de materiais. 2. Administragdo financeira e orgamentdria. 3. Administragdo geral. 4. Administragdo por objetivos. 5.
Administracdo publica. 6. Balanced Scorecard. 7. Balango patrimonial. 8. Ciclo PDCA. 9. Escola das relagdes humanas em
administragdo. 10. Escolas e teorias da administragdo. 11. Ferramentas da qualidade. 12. Fungdes administrativas: planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle. 13. Gerenciamento da qualidade. 14. Gerenciamento do tempo em projetos. 15. Gestdo de
processos. 16. Gestdo de projetos. 17. Gestdo de recursos humanos. 18. Gestdo por resultados. 19. Lei complementar N2 101, de 4
de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal - estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias). 20. Lei de diretrizes orgamentarias - LDO. 21. Lei N2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de
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acesso a informacdo). 22. Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagdes e contratos da administragdo publica). 23. NogGes de
contabilidade. 24. Nogbes de planejamento estratégico. 25. Plano plurianual - PPA. 26. Qualidade na gestdo e no servico publico.
27. Sistema de Gestdo Integrada (ISO 9001, I1SO 14001, OSHAS 18001). 28. Teoria burocratica da administragdo. 29. Teoria classica
da administragdo. 30. Teoria comportamental da administragdo. 31. Teoria contingencial da administragdo. 32. Teoria dos sistemas
em administracdo. Lei Municipal n? 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Acupuntura. Anatomia do aparelho locomotor. Anatomia palpatdria. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico.
Atendimento em servigos de satde. Avaliagdo cinético-funcional. Biofisica. Biologia celular. Bioquimica. Cinesiologia e biomecanica.
Cinesioterapia. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do paciente.
Educagdo em satide no contexto do SUS. Estratégia de satde da familia. Etica profissional. Etica profissional. Fisiologia. Fisioterapia
aquadtica. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em dor e reumatologia. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia. Fisioterapia
esportiva. Fisioterapia na saude da crianga. Fisioterapia na saude do idoso. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia respiratoria.
Fisioterapia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da satide). Nucleo de apoio a satide da familia. Orteses e préteses.
Patologia. Primeiros socorros. Psicomotricidade. Recursos terapéuticos manuais. Saude da crianga e do adolescente, da gestante,
do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude. Verminoses,
bacterioses e viroses. Vigilancia em saude. Lei Municipal n? 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da linguagem infantil. Prevengdo dos distlrbios da comunicagdo oral. Distlrbios e altera¢Ges na linguagem oral,
fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. Transtornos da motricidade oral e linguagem. Otoneurologia. Triagem auditiva neonatal.
Perda auditiva induzida por ruido. Disfonia. Avaliagdo audioldgica. Laudo audioldgico. Implante coclear. Reabilitagdo vestibular.
Alteracdes da fala: disartrias e dispraxias. Disfagias mecanicas. Anatomia de cabega e pescoco. Aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de saude. Biofisica acustica.
Biologia celular e molecular. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do
paciente. Educacdo em satide no contexto do SUS. Estratégia de satde da familia. Etica profissional. Etica profissional. Fisiologia.
Fonética acustica e articulatdria. Fonoaudiologia na saude da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso e do trabalhador.
Fonoaudiologia. Histologia aplicada a fonoaudiologia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Linguistica
aplicada a fonoaudiologia. Neuroanatomia. Neurologia aplicada a fonoaudiologia. Nucleo de apoio a saude da familia. Odontologia
aplicada a fonoaudiologia. Otorrinolaringologia. Satide coletiva e fonoaudiologia. Saude da crianga e do adolescente, da gestante,
do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em salude. Verminoses,
bacterioses e viroses. Vigilancia em saude. Lei Municipal n? 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos Indios/AL.

CARGO: JORNALISTA

Apuracdo e pesquisa de informagBes. Assessoria de imprensa e suas caracteristicas. Atendimento ao publico. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Cerimonial e protocolo. Clipping. Comunicagdo digital. Comunicagdo dirigida. Comunicagdo publica.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Edigdo e revisdo da informagdo. Elaboracdo de banco de
dados e imagens. Empresa jornalistica: diferencas, estruturas de funcionamento e cargos. Etica profissional. Fotojornalismo e suas
caracteristicas. FungBes do jornalista e suas caracteristicas (redator, repérter, editor, pauteiro, repérter-fotografico). Grupos de
discussdo e grupos focais. Imagem institucional. Instrumentos de comunicagdo interna. Interfaces entre as relagdes publicas e a
administracdo da empresa. Jornalismo Cientifico, Jornalismo Digital e novas midias. Marketing institucional. Notas oficiais. Noticia
e suas caracteristicas. Organizagdo de eventos. Pauta jornalistica e suas caracteristicas. Pesquisa por amostragem e questionarios.
Pesquisas de opinido e de mercado. Pesquisas qualitativas e quantitativas. Planejamento da 292 divulga¢do das informagdes no
ambiente organizacional. Planejamento de comunicagdo organizacional. Principais softwares de produgdo e edigdo de texto e
imagens e suas caracteristicas. Producdo e tratamento de imagens no contexto jornalistico. Plblicos de uma instituicdo. Relagdes
com consumidores, servicos de atendimento ao consumidor. Relagdes publicas e recursos humanos. Release, press-kit e
organizagdo de entrevistas coletivas. Reportagem e suas caracteristicas. Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagdes
com a comunidade. Técnicas de relagdes publicas. Teoria da comunicagdo (principais escolas e pensadores). Texto jornalistico e
suas caracteristicas em diferentes midias (impresso, radio, TV, Internet). Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que
dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos (ndios/AL.

CARGO: MEDICO ANGIOLOGISTA

Anatomia do sistema vascular. O Endotélio Vascular: fungdes fisioldgicas; disfungdo endotelial nas doengas vasculares. Mecanismo
normal da hemostasia e da fibrindlise. Fisiopatologia da trombose. Tromboembolismo venoso. Trombose venosa e embolia
pulmonar: fatores de riscos; quadro clinico; métodos diagndsticos; tratamento. Anticoagulantes e fibrinoliticos. Ateroesclerose.
Metabolismo lipidico. Ateroesclerose: biologia celular e formagdo da placa. Epidemiologia. Sindrome isquémica aguda das
extremidades. Aneurisma da aorta e seus ramos. Impoténcia vasculogénica. Doenga cerebrovascular. Sindrome da compressdo

Pégina 66 de 90 | Concurso publico para o Municipio de Palmeira dos fndios (AL)

CERTIFICACAO DIGITAL: QZA4MERBMDC2QO0I5REU1RK
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Terga-feira Diario Oficial {In

g; ?Zr%u%tir?\lgg%? Palmeira dos Indios MUNICIPIO

Instituto de Administragdo e Tecnologia — ADM&TEC

neurovascular da cintura escapular. Ulceras de origem vascular. Sindrome da insuficiéncia nervosa cronica. Varizes. Linfangites e
erisipelas. Linfedemas. Vasculites. Trauma vascular. Alteragbes vasoespasticas. Fendbmeno de Raynaud. Semiologia vascular: o
exame do paciente; métodos diagndsticos invasivos e ndo-invasivos, Interconsulta. Programas preventivos - Prevengdo de
amputacBes em pacientes com diabetes. Lei Municipal n? 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: MEDICO AUDITOR

1. Politicas de Saude e sua Repercussdo na Auditoria. 2. Fundamentos de Auditoria: Gestdo Publica. 3. Fundamentos de Auditoria:
Gestdo Privada. 4. Auditoria Baseada em Evidéncias: Protocolos Clinicos. 5. Gestdo de Documentos em Auditoria. 6. Etica, Bioética
e Responsabilidade Social. 7. Legislagdo Aplicada a Auditoria. 8. Gestdo de Custos e Logistica de Suprimentos Hospitalares. 9.
Composicdo de Didrias e Taxas Hospitalares. 10. Negociagdo de Satude. 11. Gestdo Estratégica da Qualidade e sua Repercussdo da
Auditoria. 12. Acreditacdo Hospitalar. 13. Bioestatistica e Indicadores Aplicados a Auditoria. 14. O Servico de Infeccdo Hospitalar e
a Auditoria . BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica.
3. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao
cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas.
8. Equipamento de Protecéo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histdria e geografia
do municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdo
ambiental. 15. Satide e seguranca no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento
einternagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituigdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente.
6. Educagdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos
minimos para o financiamento das agBes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9.
Estratégia de saude da familia. 10. Funges do Agente Comunitdrio de Satude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestdo da
saude publica no Brasil. 12. Internagdo de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei N2 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da satude). 15. Lei N2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (disp&e sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satide - SUS e outros assuntos). 16. Nticleo de apoio a satide da familia. 17. Organizacdo dos servicos
de saude. 18. Politica nacional de satde da mulher. 19. Portaria N2 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine
o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Prote¢do ao idoso. 21. Redes de atencdo a salde. 22. Satde da crianga e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de
informagdo em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre
o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos Indios/AL.

CARGO: MEDICO AUTORIZADOR DE AlH

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo
pulmonar; Doengas gastrointestinais e hepéticas: ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitdrias, diarréia, colelitiase
e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica crénica; Doengas renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal; Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides;
Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; Doengas infecciosas e terapia antibidtica;
Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
didria; Emergéncias clinicas. O Sistema Unico de Salde, sua organizacdo e funcionamento; Lei Organica da Satde, Principios e
Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Satude. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que disp&e sobre o Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Angiotomografia cardiaca. Atendimento ao publico. Aterosclerose.
Bradiarritmias e taquiarritmias. Cardiomiopatias e miocardites. Cateterismo cardiaco. Choque cardiogénico. Doenga coronariana
crénica e sindromes coronarianas agudas. Doenga orovalvar. Doencas da aorta. Endocardite infecciosa. Etica profissional. Fatores
de risco para aterosclerose. Febre reumatica. Hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas. Holter. Insuficiéncia
cardiaca aguda e cronica. Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular. Insuficiéncia respiratoria, interagdo cardiopulmonar, suporte
ventilatorio invasivo e ndo invasivo. Medicina nuclear aplicada a cardiologia. Métodos complementares na avaliagdo cardiovascular
(eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia). Monitoragdo ambulatorial da pressdo arterial. Prevengdo primaria e
secunddria da doenga coronariana. Resposta inflamatoria sistémica e sepse. Ressonancia magnética cardiaca. Sedagdo, analgesia e
disturbios de comportamento em pacientes criticos. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Tromboembolismo
pulmonar e cor pulmonale. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Palmeira dos indios/AL.
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CARGO: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Amputaces de membros inferiores. Aneurismas arteriais. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico.
Atendimento em servicos de salde. Aterosclerose. Cirurgia endovascular. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuic®es inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n? 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direitos e deveres do paciente. Doenga aterosclerdtica aorto-iliaca. Doenca aterosclerdtica femoro-
poplitea. Educacdo em satide no contexto do SUS. Estratégia de satide da familia. Etica profissional. Isquemia cerebral de origem
extracraniana. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Limpeza e organizagdo. Linfangites e erisipelas.
Nucleo de apoio a saude da familia Oclusdes arteriais agudas. Pé diabético. Planejamento e organizag¢do das atividades de trabalho.
Procedimentos vasculares para o médico generalista. Salde da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador.
Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Sistemas de informagdo em
saude. Traumatismos vasculares. Tromboembolismo. Varizes dos membros inferiores. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia
em saude. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO- GERAL

Abdome agudo. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens. AfecgBes cirtrgicas da mama. Afecgdes cirurgicas da parede abdominal.
Afecg0es cirurgicas da parede tordcica, toracotomias. AfecgGes cirurgicas da pleura e do pulméo. AfecgBes cirurgicas da tireoide e
da paratireoide. AfecgBes cirurgicas das veias. AfecgBes cirdrgicas do bago. AfecgBes cirurgicas do colo e apéndice vermiforme.
Afecgdes cirurgicas do diafragma. Afecgdes cirtrgicas do duodeno. AfecgBes cirtrgicas do esdfago. Afecgdes cirdrgicas do estdbmago.
Afecgdes cirurgicas do figado e das vias biliares. Afecgdes cirurgicas do jejunoileo. AfecgBes cirlrgicas do mediastino. Afecgdes
cirurgicas do pancreas. AfecgGes cirtrgicas do peritonio e do retoperitdnio. Afecgdes cirtrgicas do pescogo. Afecgdes cirurgicas do
reto e anus. AfecgBes cirdrgicas suprarrenais. Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Anomalias congénitas,
tumores primitivos, adenopatias e infecgBes cervicais. Arteriopatias oclusivas. Aspectos gerais. Atendimento ao publico. Bases da
cirurgia (respostas endocrinometabdlicas ao trauma). Choque. Cicatrizagdo, ferida cirurgica. Cirurgia da parede abdominal —
conduta nas hérnias inguinocrurais. Cirurgia plastica e reconstrutora — tratamento inicial do grande queimado. Cuidados do pré e
pos-operatério. Equilibrio hidrossalino e Acido basico. Etica profissional. Fundamentos técnicos dos processos da sintese cirtirgica.
Hemorragia digestiva. Hemorragia, disturbio de coagulagdo, terapéutica transfusional. Hérnias. Hipertensdo portal. Infeccdo
cirurgica. InfecgOes, tumores e cistos, da pele e do tecido celular subcutaneo. Insuficiéncia arterial aguda. Insuficiéncia renal aguda.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Neoplasias: aspectos gerais. Nutricdo em cirurgia. Obstrugdes intestinais. Parada cardiaca.
Queimaduras. Sindrome de Fournier (abordagem terapéutica). Sintomas. Técnicas para corre¢do das hérnias incisionais.
Traumatismo do cranio e da face, aspectos gerais. Traumatismo em geral, politraumatizado, primeiros socorros e transporte.
Traumatismos abdominais. Traumatismos cervicais. Traumatismos pelveperineais. Traumatismos toracicos. Traumatismos
vasculares periféricos. Tumores das glandulas salivares. Ulcera de perna. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que
dispBe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Abordagem geral do paciente em medicina interna. Acidente vascular encefalico isquémico e hemorragico. Afecgdes benignas e
malignas da mama. Alcoolismo e tabagismo. Alergias alimentares. Anemias ferropénica e hemolitica. Anemias hereditarias.
Apendicite aguda. Arritmias. Artrites e artrose. Asma brénquica. Atendimento ao publico. Atestado médico. Bronquite. Caxumba.
Cefaleias. Ciclo ovulatério e métodos contraceptivos. Cirrose hepatica. Colecistite. Condutas em feridas e abscessos. Condutas no
manejo do infarto agudo do miocardio. Conjuntivites. Coqueluche. Cuidado pré e pds-operatério. Declaragdo de dbito. Dengue.
Diabetes melito. Diarreia e desidratagdo infantil. Diarreia e vomito. Doenga de Alzheimer e de Parkinson. Doenga de chagas. Doenga
diverticular. Doengas de notificagdo compulséria. DST. Eletrocardiograma. Emergéncias do paciente diabético. Enfisema.
Enteroviroses. Envelhecimento saudavel. Epilepsias. Esquistossomose mansonica. Etica profissional. Farmacoterapia. Febre
reumdtica e lUpus eritematoso sistémico. Filariose. Gastroenterites. Hanseniase. Hematuria. Hemorragias digestivas. Hepatites.
Hérnia inguinal. Hipercortisolismo. Hipertensao arterial. Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Ictericia neonatal. Indicadores de nivel
de saude na populagdo. Infecgdo urinaria. InfecgBes estreptocdcicas. Infecgdes respiratdrias na infancia. Insuficiéncia cardiaca.
Insuficiéncia renal. Interpretacdo de exames laboratoriais. Leishmaniose visceral e tegumentar. Leptospirose. Leucemias agudas e
cronicas. Linfomas. Litiase renal. Menorragia, climatério e menopausa. Miocardiopatias. Mononucleose. Nanismo e gigantismo.
Neoplasia do colo do Utero. NogBes de obstetricia. NogBes de politicas de salde do Brasil. Obstrugdo intestinal. Osteoporose.
Pancreatite. Parasitoses intestinais. Pequenas cirurgias e suturas. Pneumonias. Prontuario médico. Queimaduras. Raiva. Reagdes de
hipersensibilidade. Regulagdo médica nas urgéncias. Reposi¢do volémica e desidratacdo. Responsabilidade médica: Cédigo de Etica
Médica. Retengdo urinaria aguda. Rinossinusite. Rubéola. Sarampo. Saude coletiva: principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude. Tétano. Toxoplasmose. Tuberculose. Ultrassonografia e radiografias. Vacinas. Valvulopatias. Varicela zoster. Varizes
esofagicas e anorretais. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Plblicos
do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: MEDICO DE PSF

Anatomia e fisiologia. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Artrite reumatica. Asma brénquica. Aspectos diagndsticos das
doengas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Assisténcia ao paciente com cancer. Atengdo a pessoa em situagdo de
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violéncia: doméstica, sexista e outras. Atendimento ao publico. Atendimento em servigos de salde. Bronquite, enfisema, asma.
Cancer de cdlon, de esofago, de estdbmago, de figado, de mama, de pancreas, de prostata, de pulmé&o. Cirrose e doengas cronicas
figado. Citologia. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC. Cdlera. Cdlica renal e embolia pulmonar. Conhecimentos no manejo
do paciente vitima de urgéncia ou trauma no ambiente do pré-hospitalar. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes
inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Crise hipertensiva. Decreto n2 1.171,
de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Dengue. Dermatologia: principais doencas de pele. Diabetes mellitus. Direitos e deveres
do paciente. Doencas cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Edema agudo de pulmao. Educagdo em satde no contexto do SUS.
Envenenamentos agudos. Epidemiologia e processos patoldgicos. Estratégia de satide da familia. Etica profissional. Febre reumatica.
Febre tiféide. Filariose. Hanseniase. Hemorragia digestiva. Hepatite. HIV/AIDS e outras DSTs. Infarto agudo do miocérdio.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia hepatica. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal. Lei n@
8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Leptospirose. Limpeza e organizagdo. Meningoencefalite. Microbiologia
e parasitologia. Miocardiopatias. Nicleo de apoio a satide da familia Parasitoses. Planejamento e organizagdo das atividades de
trabalho. Pneumonia. Politicas de saude. Promogdo da saude e prevencdo de doengas. Propedéutica em clinica médica. Saude
coletiva. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Satde do trabalhador. Saude dos portadores
do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Satide mental. Septicemia. Sifilis. Sistemas de informagéo
em saude. Tuberculose. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991,
que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

Afecgdes do tecido conectivo. AfecgBes dos anexos cutaneos. Afecgdes dos vasos. AfecgBes pré-malignas da pele. Afecgdes
ulcerosas. Alteragdes congénitas, hereditarias e malformagdes da pele. Anatomia e fisiologia da pele. Atendimento ao publico.
Cirurgia dermatoldgica e criocirurgia em Dermatologia. Cistos e neoplasias da pele. Dermatoses por venenos e peconhas de animais.
Dermatoses por virus. Dermatozooses. Discromias. Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Erupg¢des atroficas. Erupgdes
eritemaescamosas. Erupgdes eritematopapulonodulares. Erupgdes purpuricas. Erupgdes pustulosas. Erupgdes urticadas. Erupgles
vesicobolhosas. Etica profissional. Exames imunoldgicos e histopatoldgicos da pele. Exames por imunofluorescéncia, imunoblotting,
imunoprecipitagdo, ELISA e imunomapeamento nas doengas de pele. Exames citoldgicos, micoldgicos, bacterioldgicos, viroldgicos,
protoparasitolégicos e soroldgicos das doengas de pele. Erupgdes eczematosas. Fisiopatologia cutanea. Granulomas nado-infecciosos
da pele. Hanseniase. Hidroses. Histopatologia das doengas da pele. Imunopatologia cutdnea. Leishmanioses e outras dermatoses
por protozoarios. Linfomas cutaneos. Manifestages cutaneas paraneoplasicas e metdstases cutaneas. Mastocitoses e histiocitoses.
Micobacterioses cutaneas. Micoses superficiais e profundas da pele. Onicoses. Piodermites e outras dermatoses por bactérias.
Procedimentos terapéuticos em dermatologia. Prurido e erupgBes papulopruriginosas. Reagbes a agentes mecanicos, calor e frio.
ReacBes adversas a drogas. Terapéuticas tdpica e sistémica em Dermatologia. Tricoses. Tumores benignos e malignos da pele. Lei
Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos
indios/AL.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1. Doenga do refluxo gastroesofagico. 2. Transtornos motores do eséfago. 3. Dispepsia funcional. 4. Doenga ulcerosa péptica. 5.
Diarreias agudas e cronicas. 6. Sindrome da ma absor¢do. 7. Doenga celiaca. 8. Sindrome do intestino irritdvel. 9. Doengas
inflamatarias intestinais. 10. Constipagdo intestinal. 11. Avaliagdo laboratorial das doengas hepaticas. 12. Hepatopatias ndo virais.
13. Hepatites virais agudas. 14. Hepatites virais cronicas. 15. Doenga hepatica alcodlica e doenga hepatica esteatdtica ndo alcodlica.
16. Complicacdes da cirrose: encefalopatia, hemorragia digestiva alta, ascite, peritonite bacteriana espontdnea e sindrome
hepatorrenal. 17. Hemorragia digestiva alta ndo varicosa. 18. Tumores hepaticos. 19. Pancreatites: aguda e cronica. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administrag3o publica. 3. Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegdo
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagdo. 13. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservacdo ambiental. 15. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internacdo
domiciliares. 3. Atendimento em servigos de salde. 4. Constituigdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo
em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o
financiamento das agGes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a satde. 9. Estratégia de salde
da familia. 10. FungBes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestdo da saude publica no
Brasil. 12. Internagdo de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em salde no Brasil. 14. Lei N2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei
organica da saude). 15. Lei N2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a satide da familia. 17. Organizag3o dos servigos de satde. 18. Politica
nacional de saude da mulher. 19. Portaria N2 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestdo
do Sistema Unico de Satde). 20. Protegdo ao idoso. 21. Redes de atencdo a salde. 22. Salde da crianga e do adolescente, da
gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Satide dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em satde.
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25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. Lei Municipal n? 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispGe sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: MEDICO GENERALISTA PSF

A Satde Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencéo a Satide. Modelos de Atengdo a Saude. Atengdo Primaria
a Salde. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizagdo; Financiamento;
Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da Atengdo Basica. Vigilancia em Sadde. Politicas e Sistemas de Saude
no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitdria. Promogdo a satde. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de
saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude. Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na
pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas;
Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo
intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doengas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias
malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; ConvulsGes; Acidente vascular encefélico; Infecgdo urinéria; Cdlica renal;
Infecgdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia;
AIDS; Sindrome Gripal e Doenga Respiratdria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Referéncias sugeridas - BRASIL. Lei 8.142
28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salde e da outras providéncias. - BRASIL. Decreto n? 7.508
de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. - BRASIL.
Portaria n2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Satde 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. - BRASIL. Portaria n2 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educagdo
Popular em Satide no ambito do Sistema Unico de Satide. (PNEPSSUS). - BRASIL. Resolucdo n® 588 de julho de 2018. Institui a Politica
nacional de Vigilancia em Saude. - BRASIL. Resolugdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para institui¢do, reformulagdo,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude. - - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico/Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2017. - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagdo.
Coordenacgdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdo/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizagdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a
Gestdo Descentralizada. — Brasilia. - BRASIL. Portaria n2 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de satde publica nos servicos de sauide publicos e privados em todo o territério
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias. - BRASIL. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencgdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Salde. - BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protegdo e
recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. - BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da Saude). - BRASIL. Ministério da Satde.
Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores
e trabalhadores do SUS / Ministério da Satde, Secretaria de Aten¢do a Satde, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo.
—4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010. - Calendario Nacional de Vacinagdo 2020. - Imunizagdo: tudo o
que vocé sempre quis saber / Organizacgdo Isabella Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016. Norma Operacional Bésica
— NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996. - NOAS - SUS — 2001 e 2002. - Redes de Atengdo a Saude. - Politica Nacional de Promogdo a
Saude. - Politica Nacional da Pessoa Idosa. - Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude. -
Sistemas Nacionais de InformagBes em Saude. - ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial. - Conduta clinica em Atenc¢do Priméria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA
MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006. - CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna
— 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho - Epidemiologia & Satde 72 edi¢do-
2013. - Way, LW et al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuic®es especificas do cargo/funcdo. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que disp&e sobre o Estatuto
dos Funciondrios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

1. Embriologia e malformagdes genitais. 2. Consulta em ginecologia, aspectos éticos. 3. Alteragdes funcionais do ciclo menstrual. 4.
Leucorréias e doenga inflamatdria pélvica. 5. Distopias genitais. 6. Planejamento familiar e anticoncepgdo. 7. Climatério. 8. Rotina
do casal estéril. 9. Neoplasia maligna e benigna do Utero, ovérios, vulva e mamas. Rastreamento. 10. Sangramento uterino anormal.
11. Incontinéncia urinaria. 12. Propedéutica ginecoldgica. 13. Doengas sexualmente transmissiveis. 14. Anormalidades na
sexualidade.. 15. Atendimento em servigos de saude. 16. Constitui¢do Brasileira: artigos 196 a 200. 17. Deveres do paciente. 18.
Educagdo em salde no contexto do SUS. 19. Emenda constitucional n2 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos
minimos para o financiamento das a¢des e servigos publicos de satude). 20. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 21.
Estratégia de saude da familia. 22. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 23. Lei n2 8.142, de 28 de
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dezembro de 1990 (disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e outros assuntos). 24.
Nucleo de apoio a saude da familia. 25. Politica nacional de satide da mulher. 26. Portaria n2 2.203, de 5 de novembro de 1996,
Ministério da Saude (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Salde). 27. Protegdo ao idoso. 28. Redes de atengdo a
saude. 29. Sistemas de informacgdo em saude. 30. Vigilancia em saude. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispbe
sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

Principios da Terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos. Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica e investigacdo
epidemioldgica (casos e epidemias). Imunizagdo: calendario vacinal, imunobioldgicos especiais e eventos adversos pds-vacinais.
Sepse. Infecgbes bacterianas: infeccdo do trato urindrio, meningite, pneumonia adquirida na comunidade e no hospital,
endocardite, infeccdo da corrente sanguinea, gastroenterocolite, infecgdes de pele e tecido celular subcutdneo, osteomielite,
tuberculose, hanseniase, febre tifoide, tétano, difteria, leptospirose, colera. Febre Maculosa. Doengas sexualmente transmissiveis
(DST): AIDS, sifilis, gonorreia, linfogranuloma venéreo, cancro mole e condiloma acuminado. Infecgdes causadas por virus: Hepatites
virais, Mononucleose Infecciosa, Virus do grupo herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue, febre amarela).
Doengasexantematicas. Infecgdes fungicas: micoses superficiais, candidiase, paracoccidioidomicose, histoplasmose, criptococose,
aspergilose. InfecgBes por protozoarios: amebiase, giardiase, toxoplasmose e doenga de Chagas. Parasitoses intestinais. Doengas
tropicais: maldria, calazar, leishmaniose tegumentar americana e esquistossomose. Acidentes por animais pegonhentos. Risco de
infecgdo ocupacional. Biosseguranga. Isolamento e precaugdes. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infecgdes
hospitalares. Doengas de notificagdo compulsdria. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que disp&e sobre o Estatuto
dos Funciondrios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Algias craniofaciais. Atendimento ao publico. Cefaleias. Comas. Deméncias. Doencas
degenerativas do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Epilepsias. Etica profissional. Fisiopatologia da motricidade.
Fisiopatologia da sensibilidade. Fisiopatologia do sono. Infec¢des do sistema nervoso. ManifestagBes neuroldgicas de doengas
sistémicas. Miopatias. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Neuropatias periféricas. Sindrome de hipertensdo intracraniana.
Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral. Sindromes medulares. Traumatismos cranio encefalicos. Traumatismos
raquimedulares. Tumores intracranianos. Tumores intrarraquianos. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde
sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Acuidade visual. Afec¢des adquiridas. Alteragdes degenerativas. Alteragdes retinianas de origem vascular. Angiofluoresceinografia
retiniana. Anomalias congénitas. Aparelho lacrimal. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em
servicos de saude. Biomicroscopia. Blastomas. Campimetria manual e automatizada. Catarata: etiologia, patogenia e tratamento.
Ceratites. Citologia. Classificagdo. Colagenoses. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Conjuntivites.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de
Etica). Degeneracdes. Descolamento da retina. Descolamento do vitreo. Diabetes. Diagndstico. Dindmica do humor aquoso e
pressdo intra-ocular. Direitos e deveres do paciente. Dismetabolismos. Distrofias. Doengas degenerativas. Educagdo em saude no
contexto do SUS. Eletro-oculografia. Eletro-retinografia. Estratégia de saide da familia. Etica profissional. Etiopatogenia.
Fenémenos fisicos, fotoquimicos e fisioldgicos da visdo. Fisiologia do olho. Glaucoma. Hemorragias. Hipertensdo arterial e
arteriosclerose. Histologia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da satde). Lesdes traumaticas e tdxicas. Limpeza
e organizagdo. Manifestagdes oculares das doengas sistémicas. Membranas vitreas. Morfologia dos olhos, anexos oculares e érbita.
Neurites &pticas. Neurofisiologia da retina. Novos recursos semidticos. Nucleo de apoio a saude da familia Oftalmoscopia.
Papiledema. Patologia da conjuntiva. Patologia da cérnea e esclera. Patologia da palpebra. Patologia da retina e do nervo dptico.
Patologia da Uvea. Patologia do cristalino. Patologia do vitreo. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Potencial
evocado visual. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. Salude e seguranga no ambiente de trabalho. Semiologia oftalmoldgica. Sistemas de informagdo em saude.
Tratamento. Ultra-sonografia. Uveites: conceito, classificagdo, etiologia, diagndstico, formas especiais e auto-imunes, AIDS.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vias dpticas. Vigilancia em salude. Visdo binocular. Visdo das cores. Vitreite. Lei Municipal n?
1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: MEDICO ONCOLOGISTA

Medidas preventivas contra o cancer. A eliminagdo ou protegdo contra carcinogénicos conhecidos ou suspeitos. Fatores de risco
para o cancer. Registro de cancer. Tipos de estudos epidemioldgicos sobre o cancer. Aspectos epidemiolégicos das neoplasias
malignas mais frequentes no Brasil. Mortalidade e incidéncia do cancer no Brasil e no mundo. Programas de controle do cancer
no Brasil. Conceito de neoplasia, hiperplasia, hipertrofia, metaplasia e displasia. Bases de classificagdo histoldgica das neoplasias.
Carcinogénese: Etapas, carcinogénese fisica, quimica e bioldgica. Fatores genéticos e familiares. Evolugdo das neoplasias. Carcinoma
in situ. Invasdo e metastatizagdo. Vias de progressdo das metastases. Diagndstico precoce do cancer: prevencdo, detecgdo. Lesdes
precursoras (pré-cancerosas). Estadiamento clinico. Aspectos hispatoldgicos como fatores de progndstico. Bidpsias: tipos, métodos
de fixagdo. O exame citoldgico. Bases gerais do tratamento irradiatério. Efeito das radiagdes ionizantes: modalidade de radiagdo
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em terapia. Radiosensibilidade e radioresisténcia dos tumores. Uso da radioterapia em tratamento combinados. Complica¢cdes da
radioterapia. Bases do tratamento cirurgico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical. Citoredugdo. Tratamentos combinados. A cirurgia
“conservadora da mama”. Estadiamento cirtrgico. Proliferagdo celular. Cinética celular. Principios da biologia molecular de células
malignas. Principios da quimioterapia antineoplasica. Principios e aplicacdo da terapéutica bioldgica: imunologia tumoral,
anticorpos monoclonais imunoterapia. Doenga de Hodgkin. Linfomas ndo-Hodgkin. Mieloma multiplo. Leucemias agudas e
crénicas. Metastases de primario desconhecido. Tratamento de apoio na doenga neoplasica. Farmacologia das drogas antiblasticas.
Modificadores da resposta bioldgica. Fatores de crescimento da medula éssea. Avaliagdo das respostas terapéuticas em Oncologia
Clinica. Avaliagdo do estado geral em Oncologia Clinica. Avaliagdo da sobrevida. Emergéncias Oncoldgicas. Tratamento da dor
oncoldgica. Complicagdes do tratamento quimioterapico. Tratamento de suporte em oncologia. Epidemiologia histéria natural,
patologia, diagnodstico, estadiamento, progndstico, indicagBes cirurgicas, radioterapias e quimioterapia dos seguintes tumores:
cancer da cabeca e pescoco; cancer do pulmédo; tumores do mediastino; cancer do esdfago; cancer do estdbmago; cancer do
pancreas e do sistema hepatobiliar; cadncer do coldn do reto; cancer do canal anal; cancer do rim e da bexiga; cancer da prostata;
cancer do pénis; cancer do testiculo; tumores ginecoldgicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio); cancer do ovario; cancer da
mama; cancer de pele; melanoma. Sarcomas uterinos; sarcomas das partes moles; sarcomas 6sseos. Doenga trofobldstica
gestacional. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispGe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

Afecgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite — fase aguda e crdnica. Tuberculose
osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Ortopedia em geral: cervicobraquialgias — artrite
degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias — artrite
degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondildlise; espondilolistese. Tumores dsseos benignos e malignos.
Traumatologia — fraturas e luxages da coluna cervical, dorsal e lombar; fratura da pélvis; fratura do acetabulo; fratura e luxagdo
dos ossos dos pés; fratura e luxagdo do tornozelo; fratura diafisaria dos ossos dos pés; fratura e luxagdo do joelho; lesGes meniscais
e ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fratura transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da
clavicula e extremidade superior e didfise do Umero; fratura da extremidade distal do Umero; luxagdo do cotovelo e fratura da
cabega do rddio; fratura e luxagdo de Monteggia; fratura diafisdria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e Smith; luxagdo do
carpo; fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mdo — fratura metacarpiana e falangiana; ferimento da méao; lesdes dos
tendGes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia — Anatomia do sistema
osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia do
sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirdrgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica e traumatoldgica e
anomalias congénitas. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

Fungdo e estrutura do sistema respiratorio. Procedimentos diagndsticos em pneumologia. Avaliagdo por métodos de imagem em
pneumologia. Testes de fungdo pulmonar. Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Bronquiectasia. Fibrose cistica.
Reabilitagdo respiratéria. Nutricdo nas pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar.
Tuberculose. Micoses pulmonares. Doengas pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose.
Tromboembolismo pulmonar. Hipertensdao pulmonar. Neoplasias de pulmdo. Doencas da pleura, mediastino e diafragma. Disturbios
respiratdrios do sono. Transplante pulmonar. Cirurgia redutora do volume pulmonar. Rinossinusites e traqueobronquites. Doengas
ocupacionais respiratorias. Nédulo pulmonar solitario. Tabagismo e doengas relacionadas ao tabaco. Insuficiéncia respiratdria
aguda. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das doengas respiratérias. Medicina baseada em evidéncias.
Ventilagdo mecanica. Lei Municipal n? 1.240, 20 de novembro de 1991, que disp&e sobre o Estatuto dos Funciondarios Publicos do
Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: MEDICO PROCTOLOGISTA

Anatomia, embriologia e fisiologia ano-retal e do intestino grosso. Métodos propedéuticos em coloproctologia. Etiopatogenia,
Quadro Clinico, diagndstico, diagndstico diferencial e terapéutica das seguintes morbidades: Doenga hemorroidaria. Criptite e
papilite. Abscesso ano-retal. Fissura anal. Fistula anal e retal. Hidroadenite supurativa doenga pilonidal. Doengas sexualmente
transmissiveis em coloproctologia. Prolapso e procidéncia do reto. Classificagdo das malformagdes congénitas da regido ano-retal
e colonica, consideragdes embrioldgicas e anomalias associadas. Incontinéncia anal, constipagdo intestinal e outras alteragées do
habito intestinal. Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto. Tumores malignos do célon, reto, anus e Megacdlon
congénito, megacdlon chagasico. Enterocolopatias parasitdrias. Helmintiases. Protozooses. Esquistossomose. Doengas
inflamatarias inespecificas e especificas do trato digestivo. Doenga isquémica do célon e ectasias vasculares do célon. Prevencdo
do cancer colo-retal e Sindromes Hereditarias colo-retais. Lei Municipal n? 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Pégina 72 de 90 | Concurso publico para o Municipio de Palmeira dos fndios (AL)

CERTIFICACAO DIGITAL: QZA4MERBMDC2QO0I5REU1RK
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Terga-feira Diario Oficial {In

% ?Zr%u%tir?\lgg%? Palmeira dos Indios MUNICIPIO

Instituto de Administragdo e Tecnologia — ADM&TEC

1. Psicopatologia, psicofarmacologia e interagdes medicamentosas em psiquiatria. 2. Transtornos do humor. 3. Esquizofrenia,
transtorno esquizoafetivo e outros transtornos psicoticos. 4. Transtornos de ansiedade. 5. Transtornos mentais relacionados com a
dependéncia quimica. 6. Transtornos alimentares e obesidade. 7. Transtornos de personalidade. 8. Transtornos dissociativo e
somatoforme. 9. Transtornos da sexualidade e transtornos mentais associados ao ciclo reprodutivo feminino. 10. Emergéncia,
internagdo, suicidio e tentativa de suicidio, ética e pesquisa em psiquiatria. 11. Psiquiatria da infancia e adolescéncia. 12.
Psicogeriatria. 13. Salde mental do trabalho e previdenciaria. 14. Psiquiatria forense. 15. Psiquiatria pericial. 16. Estudo de casos
clinicos. 17. Etica e bioética. 18. Atendimento em servigos de satde. 19. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a200. 20. Deveres do
paciente. 21. Educa¢do em satde no contexto do SUS. 22. Emenda constitucional n? 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os
recursos minimos para o financiamento das agGes e servicos publicos de saude). 23. Espécies de bens e servigos relacionados a
salde. 24. Estratégia de saude da familia. 25. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). 26. Lei n2 8.142, de
28 de dezembro de 1990 (disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide - SUS e outros assuntos).
27. Nucleo de apoio a satde da familia. 28. Politica nacional de saide da mulher. 29. Portaria n2 2.203, de 5 de novembro de 1996,
Ministério da Satde (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Satde). 30. Protecdo ao idoso. 31. Redes de atencdo a
saude. 32. Sistemas de informagdo em saude. 33. Vigilancia em saude. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde
sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA

Abordagem para o paciente com doenga reumdtica. Artrite infecciosa. Artrite reumatoide. Artrite Reumatdide. Artrites
microcristalinas. As amiloidoses. As espondiloartropatias. As vasculites sistémicas. Atendimento ao publico. Bursite. Doengas da
deposicdo de cristais. Doengas hereditdrias do tecido conjuntivo. Doengas sistémicas nas quais a artrite € uma caracteristica.
Esclerodermia (esclerose sistémica). Espondiloartrites. Estrutura e funcdo do tecido conjuntivo. Etica profissional. Fibroesclerose
multifocal idiopatica. Fibromialgia. Glicocorticdide mecanismo de agdo e efeitos colaterais na reumatologia. Interpretagdo dos
principais exames laboratoriais para avaliagdo das doengas reumaticas. Lupus eritematoso sistémico. Osteoartrite. Osteoporose.
Polimialgia reumatica e atrite temporal. Polimiosite e dermatomiosite. Sindrome Sjogren. Tendinite e outros disturbios
periarticulares. Testes diagndsticos nas doengas reumaticas. Tratamento cirdrgico das doengas articulares. Uso de bioldgicos em
reumatologia. Uso de DMARD em reumatologia. Lei Municipal n? 1.240, 20 de novembro de 1991, que disp&e sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Algias craniofaciais. Atendimento ao publico. Cefaleias. Comas. Deméncias. Doengas
degenerativas do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Epilepsias. Etica profissional. Fisiopatologia da motricidade.
Fisiopatologia da sensibilidade. Fisiopatologia do sono. Infecgdes do sistema nervoso. ManifestagBes neuroldgicas de doengas
sistémicas. Miopatias. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Neuropatias periféricas. Sindrome de hipertensdo intracraniana.
Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral. Sindromes medulares. Traumatismos cranio encefélicos. Traumatismos
raquimedulares. Tumores intracranianos. Tumores intrarraquianos. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde
sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia dos animais domésticos. Anatomia patoldgica veterinaria. Anatomia veterindria. Animais de laboratdrio. Aspectos clinicos
dos disturbios minerais em ruminantes. Atendimento ao publico Bacteriologia. Bacterioses. Caprinocultura e ovinocultura. Citologia.
Clinica medica de grandes animais. Comportamento e bem-estar animal. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes
inerentes ao cargo. Correio eletronico. Cunicultura. Defesa sanitaria animal. Deontologia e legislagdo medico veterinéria. Doengas
infecciosas em animais domésticos. Embriologia. Epidemiologia veterinaria. Etica profissional. Farmacologia veterinaria.
Fisiopatologia da reproducdo. Forragicultura. Genética animal. Imunologia. Imunopatologia. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da
versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nogdes de hardware, redes de
computadores e software. Nutricdo e alimentacdo animal. Parasitologia. Seguranca alimentar. Seguranga na internet. Sistema
operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Verminoses. Vigilancia sanitaria de alimentos. Viroses.

Windows Explorer. Zoonoses. Zootecnia. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispGe sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: MUSEOLOGO

Atendimento ao publico. Cédigo de Etica Profissional do Musedlogo. Elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo de agdes educativas
e culturais em museus. Etica profissional. Exposi¢Bes museoldgicas (técnicas expograficas, planejamentos, seguranga, implantagdo
e manutencdo de exposicbes museoldgicas de longa duragdo, temporarias e itinerantes). Fungdes e finalidades dos museus.
Instalagdo e funcionamento de reservas técnicas (gerenciamento e monitoramento ambiental, higienizagdo e acondicionamento
de acervos). Lein27.287, de 18 de dezembro de 1984 (profissdo de Musedlogo). Museu e museologia (origem e histéria dos museus
no Brasil). Patriménio cultural, memdria social e museu. Pesquisa museoldgica (conceituagdo, elaboragdo, desenvolvimento de
projetos, analise de discursos, estudos de acervos e de publicos em museus). Politica e legislagdo federal de protegdo ao patriménio
cultural brasileiro. Procedimentos bésicos de preservagdo, conservagdo preventiva, manejo e transporte de acervos. Processamento
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técnico de colegBes e acervos (inventério, catalogacdo, classificagdo e indexacgdo). Profissdo do musedlogo. Lei Municipal n2 1.240,
20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: NUTRICIONISTA

Administracdo de servigos de alimentagdo (carddpio, compras, recepc¢do, estocagem, saneamento, seguranga na producdo de
alimentos, métodos de conservagado e técnica de higienizacdo da area fisica). Apoio matricial e atuagdo no programa de hipertensdo
e diabetes. Atendimento ao publico. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Avaliagdo nutricional. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagao, prépreparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos. Decreto-Lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos). Desnutricdo
na infancia. Dietoterapia (principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na
EMTN). Epidemiologia da desnutrigdo proteico-caldrica. Etica profissional. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de
baixo peso. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Legislagdo NASF. Leis da alimentagéo.
Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutrigdo em Salde Publica (nogdo de epidemiologia das doengas
nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais). Nutricdo enteral (indicagdo, técnica de
administragdo, preparo e distribui¢do). Nutricdo materno infantil. Crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Nutrigdo
Normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais. Nutrientes: defini¢do, propriedades,
biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Obesidade. Organizagdo,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Programa de Saude da Familia (PSF). Selegdo e classificagdo
das férmulas enterais e infantis. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle — APPCC. Sistema Unico de Satde
(SUS). Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composigdo quimica. Vigilancia e Legislagdo Sanitdria. Vigilancia nutricional. Lei
Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos
indios/AL.

CARGO: ODONTOLOGO

Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. Anatomia da cabeca.
Anatomia dental. Anatomia do periodonto. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Aspectos
psicoldgicos relacionados ao idoso. Assepsia e barreiras de protecdo. Atengdo de saude ao idoso. Biosseguranga em odontologia.
Caracteristicas da infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudangas. Carie dental, periodontite e acimulo de biofilme. Cirurgia
periodontal. Citologia. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. Controle da
dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Controle do comportamento. Dentistica restauradora.
Desenvolvimento humano. Dindmica familiar. Doengas bucais e manifestacdes orais sistémicas. Doengas da polpa e peridpice.
Doengas fulingicas e protozodarias. Doengas que podem se manifestar pela boca (Sifilis, Leucemia, Anemia, Bulimia, Cancer bucal,
doengas autoimunes, Diabetes, Cirrose hepdtica e AIDS). Endodontia: métodos de diagndstico. Epidemiologia da doenca
periodontal. Epidemiologia. Equipamentos odontoldgicos. Etica profissional. Exames complementares. Exercicio ético e legal da
odontologia no Brasil. Exodontia: Anatomia aplicada. Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagBes
clinicas. Farmacologia geral. Filosofia de tratamento integral. Formagdo e composigdo da saliva. Habitos bucais. Higiene bucal.
Indicagdes e contra-indicagdes. Infecgdes bacterianas. Infecgdes virais. Inter-relagdo peridontia e demais dreas da odontologia. Lei
n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). LesGes cancerizaveis. Lesdes cisticas. Limpeza, organizagdo e segurancga
em consultérios odontoldgicos. Materiais para a prote¢do do complexo dentino-pulpar. Métodos e mecanismos de agdo do flior.
Microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Morfologia da superficie oclusal. Oclusdo e procedimentos clinicos de
tratamento das disfun¢des. Odontogeriatria: Processo de envelhecimento. Odontologia geriatrica. Odontologia preventiva e satde
bucal coletiva e clinica integral: Odontologia. Odontopediatria: Patogenia da doenga periodontal. Patologia bucal (tumores benignos
e malignos da cavidade bucal). Patologia das glandulas salivares. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Periodontia: Plano de
tratamento integrado em odontologia. Pds-operatério em exodontia. Principios gerais do uso correto de farmacos para o
tratamento da dor. Processo saude doenga. Programa de Saude da Familia (PSF). Promogédo e educagdo em saude. Psicologia na
odontologia: formagdo de vinculo no atendimento odontoldgico. Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. Risco de
carie e atividade cariogénica. Saude publica. Sistemas adesivos odontoldgicos. Técnicas Operatdrias. Tratamento conservador da
polpa dentaria. Tratamento ndo invasivo. Trauma dental na denticdo decidua. Traumatismos alvéolo-dentario. Urgéncias em
endodontia. Uso de antimicrobianos. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: ODONTOLOGO PSF

1. Anatomia dentaria-cabeca e pescogo. 2. Atenc¢do ao adolescente, ao idoso e ao adulto. 3. Biofisica. 4. Bioquimica. 5. Biosseguranga
e ergonomia. 6. Cirurgia e traumatologia buco maxilo facial. 7. Citologia. 8. Dentistica. 9. Dor orofacial. 10. Embriologia. 11.
Endodontia. 12. Estomatologia. 13. Etica profissional em odontologia. 14. Fisiologia humana. 15. Fisiologia oral e oclus3o. 16.
Genética humana. 17. Histologia dos sistemas. 18. Histologia e embriologia oral. 19. Histologia. 20. Implantodontia. 21. Materiais
dentarios. 22. Microbiologia e imunologia. 23. Odontologia legal. 24. Odontopediatria. 25. Oncologia oral. 26. Parasitologia. 27.
Patologia oral. 28. Periodontia. 29. Primeiros socorros. 30. Protese buco-maxilo-facial. 31. Prétese fixa. 32. Prétese removivel. 33.
Radiologia. 34. Satde coletiva. 35. Urgéncia odontoldgica. 36. Atendimento em servigos de satde. 37. Constitui¢do Brasileira: artigos
196 a 200. 38. Deveres do paciente. 39. Educagdo em saude no contexto do SUS. 40. Emenda constitucional n? 29, de 13 de
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setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das a¢des e servigos publicos de satde). 41. Espécies de
bens e servicos relacionados a satde. 42. Estratégia de satde da familia. 43. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica
da saude). 44. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude - SUS e outros assuntos). 45. Nucleo de apoio a saude da familia. 46. Politica nacional de satide da mulher. 47. Portaria n®
2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Salde (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 48. Protecdo ao
idoso. 49. Redes de atencdo a saude. 50. Sistemas de informagdo em salde. 51. Vigilancia em satde. Lei Municipal n2 1.240, 20 de
novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de administragdo publica e de direito administrativo. 2. Relagdo juridico-administrativa. 3.
Teoria do érgdo. 4. Competéncia administrativa. 5. Poder hierarquico. 6. Administragdo publica direta e indireta. 7. Ato
administrativo. 8. LicitagBes, contratos e convénios administrativos. 9. Poder de policia. 10. Servigo publico: permissdo e
autorizagdo. 11. Bens publicos. 12. Limitagdes administrativas. 13. Desapropriagdo. 14. Agente publico. 15. Improbidade
administrativa (Lei Federal n2 14.230, de 25 de outubro de 2021 e Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992). DIREITO CIVIL: 1.
Pessoas: pessoas naturais; pessoas juridicas; domicilio. 2. Bens. 3. Bem de familia legal e bem de familia convencional. 4. Fatos
juridicos: negdcio juridico; atos juridicos licitos; atos ilicitos; prescrigdo e da decadéncia. 5. Direito das obrigacGes. 6. Contratos em
geral: espécies de contratos. 7. Atos unilaterais. 8. Responsabilidade civil. 9. Direito das coisas. 10. Registros publicos. 11. Direito de
familia. 12. Direito sucessério. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Fungdo jurisdicional. 2. Sujeitos do processo. 3. Atos Processuais. 4.
Tutela Provisdria. 5. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 6. Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca. 7.
Procedimento comum. 8. Cumprimento de sentenga. 9. Procedimentos especiais. 10. Processo de Execugdo. 11. Processos nos
tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais. 12. Despesas processuais e honordrios advocaticios. 13. Coisa julgada. 14.
Execugdo contra a fazenda publica. 15. Execucdo fiscal. 16. Juizados especiais. 17. Agdo civil publica e agdo popular. 18. Mandado
de seguranga. 19. Mandado de injungdo. 20. Habeas data. 21. Reclamagdo. 22. Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipagdo
de tutela. 23. Agdo civil originaria nos tribunais. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito e classificagdo. 2. Normas
constitucionais: classificagdo e interpretagdo. 3. Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Disposi¢des
constitucionais transitdrias. 5. Poder constituinte. 6. Controle de constitucionalidade. 7. Direitos e garantias fundamentais. 8. Estado
federal e reparticdo de competéncias. 9. Triparticdo dos poderes: Legislativo, Executivo e Judicidrio. 10. Ministério Publico. 11.
Advocacia publica. 12. Politica urbana. 13. Seguridade social: previdéncia social, salde e assisténcia social. 14. Educagdo, cultura e
desporto. 15. Meio ambiente. DIREITO DO TRABALHO: 1. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 2. Contrato de trabalho. 3.
Sucessdo de empregadores. 4. Responsabilidade empresarial e pessoal. 5. Trabalho tempordrio. 6. Trabalho escravo. 7. Trabalho de
criancgas e adolescentes. 8. Nulidade do contrato de trabalho. 9. Terceirizagdo. 10. Duragdo do trabalho. 11. Férias, repouso e
intervalos de trabalho. 12. Acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. 13. Remuneracdo e saldrio. 14. Alteracdo do contrato de
trabalho. 15. Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho. 16. Cessagdo do contrato de trabalho. 17. Prescri¢do e decadéncia.
18. Direito coletivo do trabalho; acordos e convengdes coletivas. 19. Greve. 20. Lei Federal n? 13.467, de 13 de julho de 2017.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Justica do Trabalho: organizagdo. 2. Competéncia. 3. Partes; procuradores; representacao;
assisténcia; substituicdo processual e litisconsércio. 4. Atos, termos e prazos processuais. 5. Nulidades. 6. Dissidio individual. 7.
Provas no processo do trabalho. 8. Sentenca e coisa julgada. 9. Recursos. 10. Liquidagdo de sentenga. 11. Execugdo.12. Dissidio
coletivo. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Fontes do direito tributario. 2. Vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacdo tributéria. 3.
Competéncia e limitagSes ao poder de tributar. 4. Fato gerador. 5. Espécies tributarias. 6. Obrigacdo e crédito tributdrio. 7. Divida
ativa; certiddes. 8. Langamento tributdrio. 9. Tributos federais. 10. Tributos estaduais. 11. Tributos municipais. 12. Infracdes e
sang0es tributarias. 13. Processo administrativo tributério. 14. Processo judicial tributdrio. 15. Tutela provisdria. 16. Execugdo fiscal.
17. Excegdo de pré-executividade. 18. Agdo declaratdria. 19. Agdo de Repetigdo de Indébito. 20. Mandado de seguranga. 21. Agdo
Anulatdria. 22. Ag¢do de consignagdo em pagamento. DIREITO FINANCEIRO: 1. Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2.
Orgamento: leis orgamentarias; principios orgamentarios; normas gerais de direito financeiro. 3. Despesa publica. 4. Precatorios. 5.
Responsabilidade fiscal. 6. Receita publica. 7. Prego publico. 8. Divida ativa. 9. Divida publica. 10. Controle da atividade financeira
do estado. 11. Tribunais de Contas. 12. Renuncia de receita tributéria 13. Ordem econémica: conceito. 14. Sujeitos econémicos. 15.
Intervencdo do estado no dominio econdémico. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade social. 1.1. Organizagdo e principios. 2.
Custeio da seguridade social. 2.1. Receitas, contribuicdes sociais, salario-de-contribui¢do. 3. Regime geral de previdéncia social. 3.1.
Segurados e dependentes. 3.2. Filiagdo e inscrigdo. 3.3. Caréncia. 3.4. Espécies de beneficios e prestagdes, disposicdes gerais e
especificas. 3.5. Salario-de-beneficio. 3.6. Renda mensal inicial. 3.7. Reajustamento e revisdo. 3.8. Prescrigdo e decadéncia. 3.9.
Acumulagdo de beneficios. 3.10. Justificagdo. 3.11. AgBes judiciais em matéria previdencidria. 3.12. Acidente de trabalho. 4.
Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensagdo financeira. 5. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 6. Lei
Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos
indios/AL.; Legislacdo municipal: Lei Organica do Municipio de Palmeira dos indios/AL, Cédigo Tributario Municipal do Municipio de
Palmeira dos ndios/AL, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Regime Préprio de Previdéncia Social, Cédigo de Posturas,
Cddigo de Edificagdes e Lei do Parcelamento do solo Urbano.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ARTES

Ensino de arte para criangas e adolescentes. Pardmetros curriculares nacionais. Artes Cénicas. Teatro. Artes visuais. Comunicagdo
na contemporaneidade. MUsica. Danga. Teoria de Laban. Musica popular brasileira. Modernismo. Barroco. Simbolismo. Cubismo.
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Musica contemporanea. Aspectos psicolégicos da educagdo. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo:
conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educagao a distancia (EAD). Educagdo sexual. Gestdo escolar. Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes
e bases da educagdo nacional). Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Lei
Municipal n® 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos
indios/AL.

CARGO: PROFESSOR (A) DE CIENCIA BIOLOGICAS

Anatomia e fisiologia humana. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Atendimento ao publico. Atmosfera terrestre. Avaliagdo da
aprendizagem. Bactérias. Bioquimica. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Carboidratos. Citologia. Classificagdo dos seres
vivos. Conhecimentos pedagdgicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Curriculo: conceitos e
principios. Didatica geral e prética de ensino. Ecologia, cadeia alimentar e relagdes ecoldgicas. Ecologia. Estrelas, constelagdes e
galaxias. Etica profissional. Evolucdo. Fisiologia animal e vegetal. Fungos. Genética. Gest3o escolar. Histologia. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educagdo).
Lipidios. Morfologia vegetal. NogBes de fisica (mecdnica, energia, calor, ondas, Optica, som, eletricidade e magnetismo).
Organizagdo dos seres vivos. Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educagdo (PNE). Poluigdo do meio ambiente.
Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Proteinas. Quimica organica, tabela periddica e ligagdes quimicas. Reciclagem
e preservagdo ambiental. Reprodugdo. Sistema solar. Tectonismo. Temas transversais: orientagdo sexual, ética, saide e pluralidade
cultural. Teoria da evolugdo das espécies. Teoria do Big Bang. Tipos de rochas e solos. Virus. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro
de 1991, que disp&e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos Indios/AL.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FiSICA

Anatomia e fisiologia. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo. Avaliagdo e ensino da educagdo fisica escolar. Basquetebol. Danga.
Desenvolvimento e aprendizagem motora. Educagdo fisica adaptada. Ensino da ginastica. Futebol. Futsal. Handebol. Higiene
aplicada a educagdo fisica. Histdria, teoria e ética da educacdo fisica. Legislagdo e organizacdo da educagdo basica. Lutas.
Metodologia do ensino da educagdo fisica. Motricidade humana. Natagdo. Primeiros socorros. Psicologia da educagdo. Recreagdo
e lazer. Teoria e pratica do treinamento desportivo. Voleibol. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Avaliagdo da aprendizagem.
Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia (EAD).
Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais autores
em pedagogia, educacgdo e ensino. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispGe sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO RELIGIOSA

Budismo. Caracteristicas das religides de matriz africana. Caracteristicas das religides indigenas brasileiras. Cristianismo. Cultura
brasileira e educagdo. Cultura religiosa. Direitos humanos. Epistemologia do ensino religioso. Epistemologias e fendmenos
religiosos. Espaco do sagrado. Espiritismo. Hinduismo. Humanidade, educagdo e transcendéncia. Islamismo. Judaismo. Movimentos
sociais e espiritualidades. Religido tradicional chinesa. Religides e movimentos religiosos. Textos e narrativas sagradas. Aspectos
psicoldgicos da educagdo. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral
e pratica de ensino. Educagdo a distancia (EAD). Educagdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional).
Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Lei Municipal n? 1.240, 20 de novembro
de 1991, que disp&e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos Indios/AL.

CARGO: PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA

O espaco geografico. Cartografia. O planeta Terra. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. Energia
e meio ambiente. Produgdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As
rochas e os solos. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos,
estrutura, dindmica, migragdes e distribuicdo da populagdo. Processo de urbanizagdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O
espago agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os
transportes e as comunicagdes. A organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das
grandes regiGes brasileiras. Geografia fisica. Geografia humana. Geografia econdmica. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Avaliagdo
da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educagdo a
distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). Plano Nacional de Educagdo
(PNE). Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: PROFESSOR (A) DE HISTORIA
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Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. Civilizagdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizagdo Romana. Histdria
Medieval: O Império Bizantino. Alta Idade Média. Baixa Idade Média. O renascimento comercial e urbano; As Cruzadas. A Cultura
Medieval. Histéria Moderna: A Expansdo Maritima Europeia, Revolugdo Comercial, Formagdo das Monarquias Nacionais.
Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo.
lluminismo, Independéncia dos EUA. A Revolugdo Francesa. Era napolednica. Revolugdo Industrial. O imperialismo e
Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria, Desintegragdo do Socialismo.
Conflitos no Oriente Médio. Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas.
Governo Militar. Redemocratizagdo. Brasil na Atualidade. Histéria da arte. Aspectos psicoldgicos da educacgdo. Avaliagdo da
aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educagdo a
distancia (EAD). Educagdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). Plano Nacional de Educagéo
(PNE). Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que disp&e sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: PROFESSOR (A) DE INGLES

Métodos de ensino da lingua inglesa. Adjetivo. Advérbio. Artigo. Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem. Competéncias
para ensinar e aprender lingua inglesa. Compreensdo e produgdo de géneros textuais diversos. Comunicagdo oral. Letramento e
aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/inglés. Emprego das palavras. Fonética e fonologia. Interagdo em sala de
aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno no ensino da lingua inglesa. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino da lingua inglesa. Leitura como letramento. Leitura e interpretagdo de textos em inglés. Morfologia.
Numeral. Ortografia. Pratica escrita como letramento. Pronome. Sintaxe. Verbo. Vocabulario. Aspectos psicoldgicos da educagdo.
Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino.
Educagdo a distancia (EAD). Educagdo sexual. Gestdo escolar. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). Plano Nacional de
Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que disp&e
sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: PROFESSOR (A) INTERPRETE DE BRAILE

Fundamentos da Educagdo da pessoa com deficiéncia visual. Atendimento Educacional Especializado na drea de deficiéncia visual.
Informatica para pessoas com deficiéncia visual (DOSVOX). Métodos e técnicas para o uso do soroban. Metodologia do sistema
Braille: leitura e escrita. Sistema Braille: historico, definigdo, simbologia. Codigo Braille na grafia da Lingua Portuguesa: Observagdes
e normas de aplicagdo: sinal de letra maiuscula, nimeros e sinais com eles usados, pontuagdo e sinais acessorios. Vocabulario de
termos e expressdes empregados no dominio do sistema Braille. Portaria n2 319, de 26-02-1999 e Portaria 554 de 26-04-2000 do
Ministério da Educagdo. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que disp&e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: PROFESSOR (A) INTERPRETE DE LIBRAS

Aspectos historicos e socioculturais da populagdo surda e muda. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Atendimento ao publico.
Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16).
Curriculo: conceitos e principios. Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Didatica geral e pratica de ensino.
Educagdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Etica profissional. Gestdo escolar. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente). Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educagdo). Limpeza e organizagdo. Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS). Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais
autores em pedagogia, educagdo e ensino. Satde e seguranga no ambiente de trabalho. Sintaxe e morfologia da lingua portuguesa.
Lei Municipal n® 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira
dos indios/AL.

CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de
argumentacgdo. Elementos de coesdo e coeréncia textuais. Léxico. Significagdo das palavras e expressdes no texto. Estrutura e
formagdo de palavras. Fonologia: Conceito de fonemas. Ortografia. Acentuagdo gréfica e acentuagdo tdnica. Morfologia e Sintaxe.
Periodo simples e periodo composto. Coordenagdo e subordinagdo. Relagdes morfossintaticas. Oragdes reduzidas. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vozes verbais e sua conversdo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Emprego
do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuagdo. Literatura: conceitos bdsicos, géneros literdrios,
movimentos literdrios. Aspectos psicolégicos da educagdo. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo:
conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educagdo a distancia (EAD). Educagdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069,
DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes
e bases da educagdo nacional). Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Lei
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Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Palmeira dos
indios/AL.

CARGO: PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

Conjuntos numéricos: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais, Operagdes fundamentais (adigdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Razdes e Proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais,
divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades). Equacdes de 12 e 22 graus, equagdo exponencial e equacdo
logaritmica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Trigonometria. Geometria Plana: célculo de area e perimetro de poligonos.
Comprimento da circunferéncia, area do circulo. Teorema de Pitagoras. Geometria analitica: Geometria espacial: calculo da drea e
do volume dos sdélidos geométricos. Porcentagem, juros simples e compostos. Analise combinatdria e probabilidade. Progressdes:
sequéncias numéricas, progressdo aritmética e geométrica. Aspectos psicolégicos da educacdo. Avaliagdo da aprendizagem.
Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educagdo a distancia (EAD).
Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n29.394, de 20
de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). Plano Nacional de Educacgdo (PNE). Principais autores
em pedagogia, educacdo e ensino. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que disp&e sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: PSICOLOGO

Abordagens cognitivo comportamentais. Abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenoldgico-existencial, centrada na
pessoa). Atendimento ao publico. Bateria psicométrica (testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual). Constituicdo do eu:
René Spitz, Melanie Klein, Donald. Crianca vitimada. Elaboracdo de laudos. Etica profissional. Legislagio CAPS - Portaria n.2
336/2002. Lei Federal n.2 10.216/2001 (conteudo e repercussdo na pratica assistencial). Legislacdo RAPS — Portaria n.2 3.088/2011.
Legislacdo SUAS — Lei n.2 12.435/2011. Ludoterapia. NogBes de neuropsicologia: fun¢des mentais inferiores e superiores: conceito,
desenvolvimento, disfungdes. Nogdes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquiatricos, manifestagdes sintomaticas, diagnostico
diferencial, tratamento medicamentoso e psicoldgico. Observagdo ludica. Patologias individuais e sociais na contemporaneidade.
Politicas Publicas em Salde Mental. Psicodiagndstico: Etapas. entrevistas (anamnese e entrevista clinica). Psicologia do
Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. Psicologia e contemporaneidade: novas configuragdes familiares. género e identidade.
Psicologia na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento (reabilitagdo).
Psicoterapia de grupo. Psicoterapia individual. Relagdes objetivas. Teorias da personalidade e abordagens terapéuticas (abordagens
psicodinamicas, psicandlise, psicologia analitica). Politica de Saude Mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicolégico. Neurose, psicose e perversdo.
Psicopatologia geral. Psicologia na Organizagdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos. Avaliagdo psicoldgica. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Dependéncia quimica. Psicologia social e psicologia comunitéria. Estresse e processos
psicossomaticos. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: PSICOLOGO (A) ESCOLAR E EDUCACIONAL

Historia e desenvolvimento da Psicologia Escolar e Educacional: origens, atualidades e perspectivas; Teorias da Psicologia do
Desenvolvimento Humano e suas implicagdes educacionais: epistemologia genética de Piaget, psicologia histérico-cultural de
Vigotsky, teoria da psicogénese da pessoa de Wallon, contribuigdes da psicanalise para a educagdo, principios basicos da analise do
comportamento, psicologia do desenvolvimento adulto. Processo ensino-aprendizagem; relagdo professor e aluno; relagdo entre
desenvolvimento e educacdo; encontro entre subjetividade e educagdo no cotidiano da prética educativa; desenvolvimento atipico,
segregacdo e exclusdo. Alternativas de intervencdo diagndstica: jogos e dindmicas grupais; Terapia de grupo e grupos
psicoterapéuticos/socioeducativos; As relagdes entre Psicologia e Educagdo: desafios tedrico-préticos; A Psicologia Escolar e as
politicas publicas em educagdo; Politicas de permanéncia e inclusdo no ensino superior; A atuagdo do psicélogo escolar no ensino
superior; Psicologia Escolar e os processos de evasdo, retengdo e permanéncia na educagdo superior; Perspectiva intra e
interdisciplinar do trabalho do psicélogo escolar; Aspectos relacionados a professores, alunos e praticas pedagdgicas; Saude mental.
Lei Municipal n® 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira
dos indios/AL.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Aspectos ludicos e oficinas psicopedagdgicas. Aspectos psicolégicos da educagdo. Atendimento ao publico. Avaliagdo da
aprendizagem. Avaliagdo psicopedagdgica institucional. Bases psiquicas da psicopedagogia. Conhecimentos pedagdgicos.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢8es inerentes ao cargo. Curriculo (conceitos e principios). Didatica geral e pratica de
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ensino. Dificuldade de aprendizagem. Educacdo a distancia (EAD). Educacgdo de criangas com necessidades educacionais especiais.
Educagdo inclusiva. Educagdo sexual. Epistemologia e psicopedagogia. Epistemologia genética. Etica profissional. Fundamentos da
psicopedagogia. Fundamentos neuropsicoldgicos. Fundamentos tedricos da psicolinguistica. Gestdo escolar. Intervengdo
psicopedagogica. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de

dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educagdo). Organizagdo do trabalho psicopedagdgico clinico. Plano Nacional de Educagédo
(PNE). Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicandlise e psicopedagogia. Psicomotricidade e a aprendizagem.
Teoria e pratica na avaliagdo psicopedagdgica clinica. Teorias da aprendizagem. Lei Municipal n2 1.240, 20 de novembro de 1991,
que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO: ZOOTECNISTA

Agroindustrializagdo de produtos de origem animal. Alimentos e alimentagdo. Anatomia e fisiologia animal. Apicultura. Aquicultura.
Atendimento ao publico. Avicultura. Botanica. Bovinocultura. Bubalinocultura. Caprinocultura. Carcinicultura. Climatologia.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Correio eletrénico (e-mail). Cunicultura. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Desenho e
projetos de construcdes rurais. Edafologia e fertilidade do solo. Equinocultura. Etica profissional. Etologia. Fisiologia animal e
vegetal. Forragicultura. Genética. Helicicultura. Higiene e profilaxia animal. Higiene e profilaxia. Histologia. Lei n? 12.651, de 25 de
maio de 2012 (protecdo da vegetacdo nativa). Lei n2 6.902, de 27 de abril de 1981 (4reas de protegdo ambiental). Lei n® 6.938, de
31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 8.171, de 17 de janeiro de 1991. (politica agricola). Lei n2 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998 (crimes ambientais). Limpeza e organizagdo. Mecanizagdo agropecuaria. Meio ambiente e recursos
naturais. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Minhocultura. Navegadores Google Chrome, Internet
Explorer e Mozilla Firefox. NogBes de hardware, redes de computadores e software. Nogdes de melhoramento animal. Nutri¢do
animal. Nutricdo. Ovinocaprinocultura. Ovinocultura. Piscicultura. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho.
Ranicultura. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca na

internet. Sericicultura. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Solos e adubos. Suinocultura. Windows Explorer.
Zootecnia geral. Lei Municipal n? 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Palmeira dos indios/AL.
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ANEXO IV — MODELO DO CARTAO RESPOSTA

. RIO GRANDE DO SUL
W E( . cuEnTE2

Instituto de Administragdo e Tecnologia  CONCURSO PUBLICO-01/2022

A — O cartdo resposta da prova objetiva seguird o modelo abaixo, podendo apresentar variagdes:

Local: escola teste - 3
Data da Prova: 01/01/2022 Hora:  08:15:00
Sala: 01/ Banca: 00001

Nome: CANDIDATO 876.001.047-32

Inscrigao: 000564

CPF: 876.001.047-32 Documento: 551029298
Cargo: ADVOGADO PUBLICO MUNICIPAL

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES

o Verifique as informagdes impressas nesta folha de resposta. Escreva seu nome e
assine nos locais apropriados somente quando autorizado.

® Nao sao permitidos regi: de marcas it nesta folha de respostas.
® Preencha suas respostas de acordo com o exemplo de preenchimento.

o Esta folha de respotas sera utilizada na corregio eletronica de sua prova objetiva.
Nao amasse, ndo rasure e nio dobre sua folha de respostas.

® Em nenhuma hipotese esta folha de respostas sera substituida por erro de
preenchimento do candidato.

EXEMPLO DE PREENCHIMENTO

1 - Utilizar caneta esferografica azul ou preta.
2 - Preencha o circulo corretamente a questio escolhida.
3 - Rasuras serao ANULADAS.

MARQUE ASSIM: .

Este Espaco é destinado a equipe de correcéo.

Néo rasure neste quadro

O Ausente:

16 (») )

17 (&) (& (o)

18 () ),

19 (%) )

20 (») )

210 @ ©
©) 22 () )X
(®) 300G
’\;) 24 A E:,
) 25 () (& (©

1 (a 26 () (&) ()
12 (a 27 (») (&) ()
13 (n 28 (w) (o)
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ANEXO V — PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
A — N3o sera permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apds o horario de inicio da mesma, com o correspondente
fechamento da entrada de acesso.
B — O (a) candidato (a) podera ser filmado durante a realizacdo das provas. As imagens poderdo ser usadas para
comparacdo/identificagdo do (a) candidato (a) visando a seguranga do concurso.
C—-0 (a) candidato (a) podera ser submetido a verificagdo de detector de metais, inclusive na entrada e saida dos banheiros, durante
0 acesso ao prédio de realizagdo do concurso e a qualquer momento no decorrer da realizagdo do certame.
D — Recomenda-se ao (a) candidato (a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso o (a) candidato (a)
esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo, ainda que temporariamente, de modo
a permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos ouvidos do (a) candidato (a).
E — Os (as) candidatos (as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo
transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem abaixo:

F — Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

G - Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer & sinalizagdo, CARTAO de confirmacdo de inscrigio — CCl, editais de convocacéo e
outras publicagdes oficiais do Instituto, assim como as determinagbes dos coordenadores, fiscais e demais colaboradores do
Instituto ADM&TEC no tocante aos procedimentos que visam a manter a seguranca e a lisura de todas as etapas do certame.

H — E proibido o acesso aos locais de realizagdo das etapas avaliativas do presente certame portando celular, ainda que desligado.
| — Nas diversas etapas classificatérias e eliminatdrias deste concurso, os (as) coordenadores (as) do Instituto ADM&TEC poderdo
determinar regras complementares a fim de manter a seguranga no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias do
prédio, organizar o fluxo de movimentagdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS

J —Sempre que solicitado, o (a) candidato (a) deverd contribuir para as atividades que visam a garantia da seguranca do certame,
inclusive permitindo a inspe¢do de seus objetos pessoais por colaboradores, coordenadores e fiscais do Instituto ADM&TEC, e
atendendo a todas as orientagdes relacionadas aos procedimentos de segurancga adotadas no momento de realizagdo do certame.
K — E proibido fumar nos locais de prova.

L — E proibido portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes e arma de fogo etc.) nos locais de prova.

M — E proibido portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer tipo que possa pdr em risco a salide e a seguranga
dos demais candidatos do da equipe do ADM&TEC.

N — E proibido demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do ADM&TEC.

O- E recomendado a utilizacdo de méscaras e 4lcool em gel, com o objetivo de prezar pela sadde coletiva.
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ANEXO VI — DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA ESPECIFICA

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Informagdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

CPF: RG:
NIS:

Rua:

Bairro: Complemento:
CEP: Cidade:
Telefone: e-mail:

Composigdo Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do candidato interessado:

NOME CPF PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do processo seletivo publico para provimento de
vagas e formac&o de cadastro, e sob as penas da lei, que atendo as condi¢des e aos requisitos estabelecidos no EDITAL N2 001/2023
do Municipio de Palmeira dos Indios.

OBS: O resultado serd divulgado em Edital que serd disponibilizado na se¢éio da sele¢do publica no site do Instituto ADM&TEC.

, ) de 2023.

Assinatura
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ANEXO VIl — FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS
MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS-AL

FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS (FIC).
INSTRUGOES:

1) Aficha de informacdes confidenciais (FIC) é um documento de natureza sigilosa e de carater confidencial.

2) Leia com atengdo todas as quest®es da ficha antes de preenché-la.

3) As perguntas s3o de seu proprio interesse, portanto, responda corretamente a cada uma delas, fornecendo informag&es
com riqueza de detalhes.

4) N3o deixe questdes em branco. Inutilize os espacos onde ndo houver respostas com a expressdo: NADA A DECLARAR.

| I. DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

NOME ANTERIOR (se casado)

DATA DE NASCIMENTO
/ /

IDENTIDADE — RG E ORGAO EXPEDIDOR

DATA DE EXPEDICAO

NACIONALIDADE

CPF N®

TITULO DE ELEITOR / ZONA / SECAO / UF
/ / /

CNH REGISTRO N2 / CAT. / UF / VENCIMENTO
. &/ / /

PASSAPORTE N2 (se houver)

SITUACAO MILITAR (carta, patente, reservista, alistamento, dispensa etc.)

Ne DOCUMENTO / TIPO DO DOC. / ORGAO EXPED.
/ /

DATA DE EXPEDICAO
/ /

CONTA DE E-MAIL
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Il. INFORMAGOES SOCIOFAMILIARES

ESTADO CIVIL / N2 FILHOS / DESTRO / CANHOTO

/ / /

QUALQUER OUTRO NOME OU APELIDO PELO QUAL VOCE E CONHECIDO (A)

NOME DO PAI (Se foi criado com padrasto, tutores legais ou outra pessoa que nao seja seu pai bioldgico)

ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

NOME DA MAE (Se foi criado com madrasta, tutores legais ou outra pessoa que ndo seja sua mae bioldgica)

ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

CONJUGE OU COMPANHEIRO (A) (Se houver)

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

TEMPO DE CASAMENTO

IRMAO (Se houver)

ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

IRMAO (Se houver)

ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

FILHO (A) / ENTEADO (A)

PROFISSAO / IDADE / VIVO
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/ /

FILHO (A) / ENTEADO (A)

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

QUALQUER OUTRO NOME OU APELIDO PELO QUAL ELE E CONHECIDO

VOCE JA ESTEVE ENVOLVIDO EM ALGUM PROCESSO DE PATERNIDADE? EM CASO POSITIVO, FORNEGA INFORMAGOES DETALHADAS

CASO TENHA FILHOS E/OU ENTEADOS, ESTA PROVENDO PARA O SEU SUSTENTO? EM CASO NEGATIVO, FORNECA INFORMAGOES

DETALHADAS:
1. INFORMAGOES RESIDENCIAIS
A. ENDERECO ATUAL
ENDERECO ATUAL
NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
/ /

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
/ /

PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDE

| B. ENDERECOS ANTERIORES

ENDERECO ANTERIOR

NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
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/ /

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
/ /

PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDIU

ENDERECO ANTERIOR

NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
/ /

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
/ /

PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDIU

ENDERECO ANTERIOR

NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
/ /

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
/ /

PONTO DE REFERENCIA
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COM QUEM RESIDIU

CASO NAO TENHA RESIDIDO COM 0S SEUS PAIS/ESPOSO (A), DURANTE ALGUM PERIODO, EXPLIQUE OS MOTIVOS.

IV. INFORMAGOES DE ORDEM MEDICA, SOCIOCOMPORTAMENTAL I

VOCE OU ALGUEM DE SUA FAMILIA JA FOI EXAMINADO, TRATADO OU JA ESTEVE INTERNADO EM RAZAO DE DISTURBIOS
NERVOSOS, MENTAIS OU MOLESTIA PROLONGADA? EM CASO POSITIVO, FORNECA INFORMACOES DETALHADAS, RELATANDO
QUAL OU QUAIS FORAM AS MOLESTIAS, OS LOCAIS E PERIODOS DE TRATAMENTO E/OU INTERNACAO, BEM COMO A SITUACAO
ATUAL DO CITADO QUADRO DE SAUDE.

VOCE JA FOI INTERNADO EM ALGUM HOSPITAL? EM CASO POSITIVO, FORNEGA INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO QUAL
FOI O MOTIVO (ACIDENTES, DOENGAS ETC.), A DATA E PERIODO DE INTERNAGAO, BEM COMO O LOCAL (HOSPITAL) DE INTERNAGAO
E/OU TRATAMENTO:

VOCE JA DESMAIOU ALGUMA VEZ? EM CASO POSITIVO, FORNEGA INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE O QUE
ACONTECEU:

VOCE JA FEZ OU FAZ USO DE BEBIDAS ALCOOLICAS? EM CASO POSITIVO, FORNEGA INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO
SOBRE OS SEGUINTES QUESITOS:

A.  QUAIS TIPOS DE BEBIDAS ALCOOLICAS VOCE CONSOME?

B. COM QUE FREQUENCIA VOCE BEBE?

C. QUAIS LOCAIS VOCE COSTUMA BEBER E COM QUEM?

VOCE FUMA OU JA FUMOU? EM CASO POSITIVO, FORNEGA INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE O SEU USO DE
CIGARRO:

VOCE JA FEZ OU FAZ USO DE SUBSTANCIA ENTORPECENTE ILICITA (DROGAS) OU JA EXPERIMENTOU ALGUMA VEZ? EM CASO
POSITIVO, FORNEGA INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE OS SEGUINTES QUESITOS:

A. QUAL (IS) TIPO (S) DE DROGA (S) QUE VOCE UTILIZOU/UTILIZA?
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B. JA HA QUANTO TEMPO VOCE FAZ USO OU POR QUANTO TEMPO VOCE UTILIZOU DROGA?

C. QUAL (IS) A (S) MANEIRAS (S) QUE VOCE FEZ/FAZ USO DE DROGA?

D. VOCE FAZIA USO OU SOMENTE EXPERIMENTOU DROGAS?

E.  QUANDO VOCE EXPERIMENTOU OU FEZ USO DE DROGAS?

F.  QUAL LOCAL (ESTABELECIMENTO) QUE VOCE USOU DROGA?

G. COM QUEM VOCE FEZ USO DE DROGA? (CITE NOME, SE POSSIVEL COMPLETO, APELIDO E SEU ENDEREGO)

H. DE QUEM, ONDE E QUANDO VOCE ADQUIRIU/COMPROU A DROGA?

I. QUANTO VOCE PAGOU PELA DROGA?

J. QUAIS OS EFEITOS QUE VOCE SENTIU COM O USO DA DROGA?

ALGUEM DE SUA FAMILIA (PAI, MAE, IRMAOS E OUTROS PARENTES COM QUEM VOCE SE RELACIONA COM FREQUENCIA) JA FEZ
OU FAZ USO DE SUBSTANCIA ENTORPECENTE ILICITA (DROGAS)? CASO POSITIVO, FORNECA INFORMAGOES DETALHADAS:

VOCE PERTENCE OU JA PERTENCEU A QUALQUER SINDICATO OU OUTRA ASSOCIAGAO DE CLASSE? EM CASO POSITIVO, FORNEGA
INFORMAGOES DETALHADAS:

QUANTAS?

NOME DA ENTIDADE:

PERIODO DE FILIACAO:
DE: / / A / /

ENDERECO: Ne
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COMPLEMENTO:

CEP: BAIRRO:
CIDADE: ESTADO:
PONTO DE REFERENCIA:

VOCE DESEMPENHAVA ALGUMA ATIVIDADE NA ENTIDADE OU CHEGOU A SOFRER ALGUMA NOTIFICAGAO OU PUNIGAO PELA
DIRETORIA EM RAZAO DO COMETIMENTO DE ALGUMA CONDUTA DE INDISCIPLINA? EM CASO POSITIVO, FORNEGA INFORMAGOES
DETALHADAS:

V. INFORMAGOES PROFISSIONAIS

RELACIONE, A PARTIR DAS DATAS MAIS ANTIGAS, TODOS OS LUGARES EM QUE VOCE ESTEVE EMPREGADO, ATE O ATUAL,
REGISTRADO OU NAO, BEM COMO OS POR CONTA PROPRIA E SERVICOS INFORMAIS ("BICOS"). NAO DEIXE DE DECLARAR NENHUM
EMPREGO. INFORME OS ENDEREGOS POR COMPLETO. INFORME TAMBEM OS PERIODOS (DATAS) DE INATIVIDADE ENTRE CADA
EMPREGO.

EMPRESA:
PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE / / A / /

ENDERECO: Ne
COMPLEMENTO: CEP:

BAIRRO: CIDADE: UF:
FUNCAO QUE DESEMPENHAVA:
SALARIO/DEPARTAMENTO/SECAO:
PUNICOES SOFRIDAS:
MOTIVO DA DEMISSAO:

PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

EMPRESA:
PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE / / A / /

ENDERECO: Ne
COMPLEMENTO: CEP:

BAIRRO: CIDADE: UF:

FUNGCAO QUE DESEMPENHAVA:
SALARIO/DEPARTAMENTO/SECAO:
PUNICOES SOFRIDAS:
MOTIVO DA DEMISSAO:

PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

EMPRESA:

PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE / / A / /

ENDERECO: N2
COMPLEMENTO: CEP:

BAIRRO: CIDADE: UF:

FUNGAO QUE DESEMPENHAVA:
SALARIO/DEPARTAMENTO/SEGAO:
PUNIGOES SOFRIDAS:
MOTIVO DA DEMISSAO:

PERIODO DE INATIVIDADE:

0 QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

EMPRESA:

PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE / / A / /

ENDERECO: Ne
COMPLEMENTO: CEP:
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BAIRRO: CIDADE: UF:
FUNGAO QUE DESEMPENHAVA:
SALARIO/DEPARTAMENTO/SEGAO:
PUNIGOES SOFRIDAS:
MOTIVO DA DEMISSAO:

PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

VOCE PROCUROU ANTERIORMENTE INGRESSAR EM ALGUM OUTRO EMPREGO PUBLICO? EM CASO POSITIVO, FORNEGA
INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE OS SEGUINTES QUESITOS:

A. QUAL FOI A INSTITUIGAO E O CARGO PRETENDIDO?

B. QUANTAS VEZES VOCE TENTOU INGRESSAR?

C. QUAL FOI O ANO E O LOCAL DO CONCURSO (CIDADE/ESTADO)?

D. QUAL FOI O RESULTADO QUE VOCE OBTEVE NOS EXAMES PRESTADOS?

E. SE REPROVADO, QUAL FOI O MOTIVO E A ETAPA DO CONCURSO EM QUE VOCE FOI REPROVADO?
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