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PLANO DE AÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE PALMEIRA 

DOS ÍNDIOS 

 

Meta de médio prazo: Construção da Equidade Racial na Rede Pública Municipal de Ensino 

de Palmeira dos Índios (2025-2026).  

Objetivo: Consolidar, através da Política Nacional de Equidade, Educação para as Relações 

Étnico-Raciais e Educação Escolar Quilombola – PNEERQ, na Rede Pública Municipal de 

Ensino de Palmeira dos Índios, os parágrafos primeiro e segundo do Art. 26-A Lei nº 

9.394/1996 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional - que foram alterados em virtude 

das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 que determinaram a obrigatoriedade do ensino da 

História e Cultura Afro-Brasileira e dos povos Indígenas no âmbito de todo o currículo escolar, 

em especial nas áreas de educação artística e de literatura e história brasileiras.  

A. IDENTIFICAÇÃO E RESPONSABILIDADE 

0

1 

Secretaria Municipal de Educação de 

Palmeira dos Índios 
e-mail:  sec-educacao@hotmail.com  Tel.: (82) 998205-0786 

 

 
0

2 

Número total de unidades escolares da rede municipal de educação: 35 

0

3 

Número total de estudantes da rede municipal de educação em 2024: 10.503  

0

4 

Secretária de Educação: Renilda Pereira 
de Oliveira Ribeiro 

e-mail:  renildaor@gmail.com  Tel.: (82) 99952-5177 

0

5 

Vice-Secretária: Ana Maria Alexandre de 
Holanda 

e-mail: anaholsilva@hotmail.com Tel.: (82) 99940-6587 

 

0

7 

Grupo de Trabalho - GT ou Grupo Gestor 

Nome do/a Técnico/a ou dirigente: Brunemberg da Silva Soares Área de Atividade da Secretaria:  Agente 

de Governança Local da PNEERQ 

Função/C

argo: 

 

Professor  
E-mail: brunemberg@gmail.com      Tel.: (82) 99629-7351 

 

Nome do/a Técnico/a ou dirigente:  Silvio Barbosa Ramos Área de Atividade da Secretaria:  

Conselheiro do Conselho Municipal de 

Educação de Palmeira dos Índios 

Função/C

argo 

 

Professor 

 E-mail:  esporteeducacionalpin@gmail.com    Tel.: (82) 99920-0501 

Nome do/a Técnico/a ou dirigente: Léia Cristina dos Santos Área de Atividade da Secretaria:  

Conselheira do Conselho Municipal de 

Educação de Palmeira dos Índios 

 

Função/C

argo 

 

Professora 

 E-mail:  leiacristina2025@gmail.com      Tel.: (82) 99667-0587 

Nome do/a Técnico/a ou dirigente:  Iolanda Braz Barbosa Área de Atividade da Secretaria:  

Coordenadora de Sistemas e Programas 

Educacionais 

 

Função/C

argo 

 

Professora 

 E-mail: iolandabraz.ib@gmail.com      Tel.: (82) 99621-9932 
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Nome do/a Técnico/a ou dirigente:  José Edson Brito de Almeida Área de Atividade da Secretaria:  

Coordenador Técnico de Formação 

 

Função/C

argo 

 

Professor  
 E-mail: edsonpe2005@hotmail.com     Tel.: (82) 99953-6440 

 

Nome do/a Técnico/a ou dirigente:  Jullyanna Cavalcante de Oliveira Área de Atividade da Secretaria:  
Interlocutora de Avaliações Externas 

 

Função/C

argo 

 

Professora 

 E-mail: jullyanna.cavalcante@gmail.com    Tel.: (82) 99627-5110 

Nome do/a Técnico/a ou dirigente:  Lidiany Bezerra Silva de Azevedo     Área de Atividade da Secretaria:  
Coordenadora Técnica do Ensino Fundamental 

- Anos Iniciais 

Função/C

argo: 

 

Professora  

 E-mail: lidyazevedo.al@gmail.com    Tel.: (82) 99931-0074 

Nome do/a Técnico/a ou dirigente:  José Edmilson dos Santos Área de Atividade da Secretaria:  
Coordenador Técnico do Ensino 

Fundamental – Anos Finais 

 

Função/C

argo 

 

Professor 

 E-mail: amj.alagoas@gmail.com     Tel.: (82) 99989-8071 

Nome do/a Técnico/a ou dirigente:  Erika Cristiani Mota Brandão Área de Atividade da Secretaria:  
Coordenadora Técnica da Educação de 

Jovens, Adultos e Idosos 

 

Função/C

argo 

 

Professora 

 E-mail: erikamota1969@gmail.com     Tel.: (82) 99942-7270 

Nome do/a Técnico/a ou dirigente:  Ângela Maria Gomes dos Santos Paranhos Área de Atividade da Secretaria:  
Coordenadora Técnica da Educação 

Especial 

 

Função/C

argo 

 

Professora 

 E-mail: angelaparanhosadv@hotmail.com     Tel.: (82) 99627-2141 

Nome do/a Técnico/a ou dirigente:  Salésia Maria Cavalcante dos Santos Área de Atividade da Secretaria:  
Coordenadora Técnica da Educação 

Infantil 

Função/C

argo 

  

Professora 
 E-mail: mariasalesia2017@gmail.com    Tel.: (82) 999978-9781 

Nome do/a Técnico/a ou dirigente:  Vanessa Soares Bazilio Gomes Área de Atividade da Secretaria:  Diretora 
Escolar 

 

Função/C

argo 

 

Professora  

 E-mail: vanessaisleany@gmail.com     Tel.: (82) 99671-5728 

Nome do/a Técnico/a ou dirigente: Marcilane Glay Viana Pessoa Área de Atividade da Secretaria:  
Coordenadora Pedagógica do Ensino 

Fundamental - Anos Iniciais 

 

Função/C

argo 
Professora E-mail: marcilaneglay@gmail.com Tel.: (82) 99999-0522 

Nome do/a Técnico/a ou dirigente:  Nadjani Soares de Assis Pinto 

 
Área de Atividade da Secretaria:   

 
Função/C

argo 
 

Professora  
 E-mail: assisnadijane@gmail.com Tel.: (82) 99976-3633 
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Etapas/Ações Estratégicas 

 

Ações das Áreas 

 
1. Ações para engajamento das lideranças de 

setor da Secretaria de Educação. 

2. Ações de diagnóstico de indicadores para 

monitoramento da equidade racial. 

3. Ações para inserção da equidade racial nos 

eixos pedagógicos e de gestão da Secretaria de 

Educação. 

4. Ações de educação para relações étnico-

raciais.  

 
Elaboração e Validação do Plano de Ação da 

Secretaria. 

Apresentação/discussão nos setores da Secretaria 

e nas escolas.  

 

• Atos Oficiais: 
 

Diretriz Conselho Municipal de Educação 

Planejamento Ações Transversais nas Áreas 

(Definição da Política de Educação com 

Equidade Racial) 

 

 

 

ETAPAS/AÇÕES ESTRATÉGICAS ANO - 

MESES 

AÇÕES DAS ÁREAS 

 

I. 
 

 Ações para engajamento das lideranças de setor da Secretaria de Educação 

 

Realizar encontros por coordenações técnicas que compõem 

a Semede, criando espaços de aprendizado e debates. 

 

 

Março/dez de 2025 

 

Coordenação de Formação da Semede e 

Agente de Governança Local. 

 
 
 

Acompanhar a atualização da Proposta Pedagógica da 

Secretaria de Educação de Palmeira dos Índios em 
conformidade às Leis 10.639/2003 e 11.645/2008. 

 

 

 

 

Março de 2025 

    

      

Grupo Gestor da PNEERQ. 

Realização de formações em equidade racial e combate ao 

racismo com todos que compõe a secretaria, docentes, 

técnicos, serviços diversos. 

 

 

Março/abril de 

2025/2026 

  

Semede. 

 
Engajamento de lideranças e equipes técnicas e 

pedagógicas a participar de cursos de extensão para 

docência e gestão para educação das relações étnico-

raciais e quilombola. 
 

 

2025/2026 

 
 

Semede. 

 

 

Garantir nos editais de parcerias a presença de 
equipamentos culturais populares que desenvolvam ações 

afro e indígenas. 

 

 

 

2025/2026 

 
 
 

Semede. 
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Promover e apoiar campanhas e ações educativas que 

visem a conscientização sobre questões raciais e o 
combate à discriminação.  

 

2025/2026 

 
Unidades de Ensino e Semede. 

 

II. 
 

 Ações de diagnóstico de indicadores para monitoramento da equidade racial 

 

Campanhas de divulgação para 

autodeclaração dos estudantes. 

 

 

2025/2026 

 

Unidades de Ensino e Semede.  

Elaboração do censo da secretaria a fim de levantar um 

perfil étnico-racial dos servidores da Rede.  

 

 

Março a maio de 
2025 

Setor de Inspeção Escolar e Registros. 

Formações sobre a autodeclaração com secretários 

escolares, estudantes, docentes e familiares de todas as 

unidades escolares por região. 

 

 

Abril a dezembro 
2025 

 

Setor de Inspeção Escolar e Registros; 

Escolas da Rede. 

Inserção nas avaliações de aprendizagem e nos 

instrumentos de acompanhamento e diagnóstico das 

etapas e modalidades os marcadores raciais e étnicos. 

 

 

Abril de 2025 

 

Interlocutora de Avaliação.  

 

Acompanhamento, análise e cruzamento dos dados 
educacionais considerando os marcadores de raça e etnia.  

 

 

 

2025 

 

Interlocutora de Avaliação.  

 

Acompanhamento dos dados de aprendizagem e 

desenvolvimento dos estudantes negros e indígenas da 

Educação Infantil, 1º ao 9º ano, EJAI e AEE conforme 
dados levantados pelos instrumentos estabelecidos. 

 

 

 

2025/2026 

 

Coordenações de Educação Infantil, de 

Ensino Fundamental e de Educação de 

Jovens e Adultos e Idosos; Coordenação 
da Educação Especial; Grupo Gestor da 

PNEERQ.  

 

III. 
 

Ações para inserção da equidade racial nos eixos pedagógicos e de gestão da Secretaria de Educação 

 

 

Validação do Plano de Ação da Equidade Racial da 

Secretaria. 

 

 

2025/2026 

 

Grupo Gestor da PNEERQ e todos os 

setores da Secretaria. 

 
Aquisição de kits de livros com referência afro e indígena 

para estudantes e docentes das unidades de ensino. 

 

 

2025/2026 

 

SEMEDE e Unidades de Ensino. 

 
Orientar as escolas quanto à aquisição de livros com 

referência afro e indígena.  

 

2025/2026 

 

Grupo Gestor da PNEERQ.  

 
Construção do protocolo étnico-racial de orientação para a 

prevenção e o combate ao racismo na Rede Municipal de 

Educação.  

 

 

Abril/junho 

 

Grupo Gestor e Técnicos da SEMEDE 

(NUCA, Setor Multiprofissional e 

jurídico) 

 

Inserir formação sobre ERER nas jornadas 

pedagógicas de 2025 e 2026.  

 

2025/2026 

 

Semede.  
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Orientação às escolas na atualização dos Projetos Políticos 

Pedagógicos e nos Regimentos Internos Escolares em 

conformidade às Leis 10.639/2003 e 11.645/2008. 

 

Março/abril 

 

Comissão de PPP SEMEDE, Grupo 

Gestor da PNEERQ e Unidades de 
Ensino. 

 

Reforçar a abordagem dos estudos em Ensino Religioso a 

partir das matrizes religiosas: ocidental, oriental, africana e 
indígena. 

 

 

2025/2026 

 Coordenações de Educação Infantil, de 

Ensino Fundamental e Educação de 

Jovens e Adultos e Idosos, Coordenação 

da Educação Especial; Grupo Gestor da 
PNEERQ. 

 

Inserção nos acompanhamentos técnicos às escolas questões 

relativas ao quesito raça (sondagem de acervo literário das 

escolas, indicadores de aprendizagens de estudantes negros, 

trabalhos realizados pelas escolas etc.).  

 

 

 

2025/2026 

 

Técnicos de acompanhamento pedagógico 

e Grupo Gestor, por meio dos relatórios de 

acompanhamento. 

 

Reforçar junto às escolas a importância da realização de 

atividades afro e indígena ao longo dos anos letivos, 
conforme o Referencial Curricular Municipal. 

 

 

 

2025/2026 

 

 

Setor Pedagógico da Semede e Grupo 

Gestor da PNEERQ.  

 

Solicitar um aditivo na Lei Municipal nº 1.916/2012, que 
instituiu o Conselho Municipal de Educação de Palmeira 

dos Índios, bem como no seu Regimento Interno, com o 

objetivo de incluir, entre os segmentos representativos, ao 

menos um representante da liderança quilombola e um da 
liderança indígena, tanto na condição de titular quanto de 

suplente.  

 

 

 

 

Abril de 2025 

 

 

 

Grupo Gestor da PNEERQ. 

  

Solicitar ao Conselho Municipal de Educação a 

regulamentação dos Conselhos Escolares.  

 

 

 

Abril de 2025 

 

 

Grupo Gestor da PNEERQ. 

Acompanhar a adequação dos Estatutos dos Conselhos 

Escolares das Unidades de Ensino da Rede Municipal, 

compreendendo suas atribuições, pautadas nas quatro 

dimensões da Gestão Democrática. Já nas unidades de 
ensino que atendem estudantes oriundos de comunidades 

quilombolas e/ou indígenas, a composição do referido 

conselho deve incluir, caso não existam, representantes das 

comunidades e/ou lideranças quilombolas e indígenas 
(titular e suplente) entre os segmentos representativos. 

 

 

 

 

 

 2025/2026 

 

 

 

 

Grupo Gestor da PNEERQ. 
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IV. 
 

 Ações de educação para relações étnico-raciais 

 

 
Discussão e reuniões de planejamento para formações 

interdisciplinares sobre todos os componentes curriculares e 

o uso do kit a Cor da Cultura a ser recebido pelas escolas. 

 

 

 

2025/2026 

 

Coordenação de Formação da Semede, 

Grupo Gestor da PNEERQ e Formações 
em Serviço. 

Inserção da política curricular da ERER e educação 

antirracista como tema fundante em todas as formações 
continuadas da rede, incluindo os docentes das salas de 

recursos, psicólogos, assistentes sociais, funcionários da 

rede, gestores e coordenadores.  

 

 

2025/2026 

  

Semede e Escolas. 

Realizar seminários anuais sobre Boas Práticas em 

Educação Antirracista. 

 

Novembro/dezembro 

2025/2026 

  

Semede e Escolas. 

Realizar estudos e debates nas escolas sobre a valorização 

da cultura afro-brasileira (no planejamento coletivo e na 

formação em serviço), culminando em eventos culturais. 

 

 
2025/2026 

 
Comunidade Escolar, NUCA, Setor 

Pedagógico da Semede e Grupo Gestor da 
PNEERQ. 

 

Elaboração dos cadernos de orientações de práticas 

pedagógicas com foco nas temáticas afro, povos originários 

e comunidades tradicionais. 

 

 
2025/2026 

 
Semede em parceria com a UFAL e a 

UNEAL. 

 

Alinhar os projetos de leitura das Salas de Leitura da 

Unidades de Ensino à PNEERQ.  

 
 

2025/2026 

 
Técnicos de Acompanhamento Técnico-
Pedagógico e responsáveis pelas salas de 

leitura.  

 

Fomentar projetos de leitura alinhados à PNEERQ e à 

normatização da Educação Escolar Quilombola e Indígena a 

serem realizados pelas unidades escolares.  

 
 

2025/2026 

 
Equipe Diretiva das Unidades de Ensino e 

Professores.  

 

Solicitar ao Conselho Municipal de Educação a 

normatização da Educação Escolar Quilombola.  

 
 

Abril de 2025 

 
Grupo Gestor da PNEERQ. 

 

Solicitar ao Conselho Municipal de Educação a 

normatização da Educação Escolar Indígena.  

 
 

Abril de 2025 

 
 

Grupo Gestor da PNEERQ. 

 

Solicitar ao Conselho Municipal de Educação a 

normatização da Educação do Campo.  

 
 

Abril de 2025 

 
 

Grupo Gestor da PNEERQ. 
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Palmeira dos Índios é um município localizado no estado de Alagoas, com uma 

população de 71.574 habitantes, segundo dados do censo do IBGE em 2022, distribuídos em 

uma área territorial de 450,99 km², resultando em uma densidade demográfica de 48,64 

habitantes por quilômetro quadrado. A composição étnico-racial de Palmeira dos Índios, 

conforme o Censo de 2022, reflete a diversidade característica de Alagoas e do Nordeste 

brasileiro. A população é majoritariamente parda, representando 60% do total (42.938 pessoas). 

Os palmeirenses que se autodeclararam como brancos correspondem a 29,84% (29.359 

pessoas), enquanto os que se reconhecem como pretos somam 6% (4.310 pessoas). A população 

indígena representa 6% (2.918 pessoas) e os amarelos 0,07% da população (48 pessoas). 

A Rede Pública Municipal de Educação de Palmeira dos Índios conta com um total de 

35 unidade de ensino (incluindo escolas de nível fundamental e centros de educação infantil), 

atendendo a um total de 10.503 estudantes (de acordo com o Censo de 2024), dos quais 146 são 

indígenas, matriculados em 18 unidades de ensino, e 202 estudantes quilombolas, matriculados 

em duas unidades de ensino. Apesar dos avanços recentes na educação municipal, ainda 

enfrentamos desafios significativos, principalmente no que diz respeito à implementação de um 

ensino efetivamente fundado na equidade, em consonância com as legislações que determinam 

a obrigatoriedade do Ensino de História e cultura Afro-brasileira, Africana e Indígena nos 

currículos das escolas de forma contínua e interdisciplinar. 

Especificamente sobre a implementação da Educação Escolar Quilombola nas escolas 

da Rede Pública Municipal, algumas ações estratégicas estão sendo desenvolvidas pela 

Secretaria no sentido de efetivar a citada modalidade. Tais medidas, tem como objetivo 

consolidar a implementação da Educação para as Relações Étnico-Raciais (ERER) e da 

Educação Escolar Quilombola (EEQ). Especificamente sobre essa modalidade, os esforços 

serão focados em duas unidades de ensino que recebem discentes quilombolas, oriundos da 

Comunidade de Remanescentes do Quilombo Tabacaria; a Escola Municipal Professora Mary 

Sampaio Caparica (Educação Infantil) e a Escola Municipal Noé Simplício (Ensino 

Fundamental – Anos Iniciais, Anos Finais e Educação de Jovens Adultos e Idosos).  

Um passo fundamental nesse percurso foi a adesão do município à Política Nacional 

de Equidade, Educação para as Relações Étnico-Raciais e Educação Escolar Quilombola – 

PNEERQ (Portaria MEC nº 470/2024) e dispositivos correlatos, haja vista que o munícipio tem 

em seu território povos tradicionais indígenas e quilombolas. Ainda, dois documentos 

institucionais basilares estão em processo de finalização, a Proposta Político Pedagógica da 

Secretaria Municipal de Educação e o Referencial Curricular Municipal de Palmeira dos Índios, 

com a finalidade de atender aos citados objetivos.   

Serão retificados, nestes documentos, o princípio da isonomia constitucional e da 

educação formal enquanto direito subjetivo, considerando: a Lei nº 9.394/1996 (Lei de 

Diretrizes e Bases da Educação Nacional), a Resolução CNE/CP nº 1/2004 (Diretrizes 

Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico/Raciais e para o Ensino de 

História e Cultura Afro-Brasileira e Africana), a Lei nº 10.639/2003 (obrigatoriedade da 

temática História e Cultura Afro-Brasileira),  a Lei nº 11.645/2008 (obrigatoriedade da temática 

História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena), a Lei nº 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade 

Racial), a Resolução MEC/CNE/CEB nº 8/2012 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a 

Educação Escolar Quilombola na Educação Básica), os fundamentos pedagógicos da Resolução 

CNE/CP nº 02/2017 (Base Nacional Comum Curricular). 
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1. Ações para engajamento das lideranças de setor da Secretaria de Educação 

METAS OBJETIVOS AÇÕES ESTRATÉGICAS 

 
Sensibilizar 100% das Lideranças e 

equipes técnicas e pedagógicas da 

Secretaria de Educação a respeito da 

importância de debates sobre 
Equidade Racial, destacando as 

diretrizes estabelecidas pelas Leis 

10.639/2003 e 11.645/2008. 

 
Garantir que as lideranças de setor da 

Secretaria de Educação e gestores das 

escolas públicas do município estejam 

capacitados e engajados na 
implementação das diretrizes das 

referidas leis até o final de 2026. 

 

 

Realizar encontros por coordenações 
que compõem a Semede, criando 

espaços de aprendizado e debates.  

 

Acompanhar a atualização da Proposta 

Pedagógica da Secretaria de Educação 

de Palmeira dos Índios em 

conformidade às Leis 10.639/2003 e 

11.645/2008. 

 

Engajamento de lideranças e equipes 

técnicas e pedagógicas a participar de 
cursos de extensão para docência e 

gestão para educação das relações 

étnico-raciais e quilombola. 

 

Promover e apoiar campanhas e ações 

educativas que visem a conscientização 
sobre questões raciais e o combate à 

discriminação.  

 

 

Garantir formação permanente e criação 

de espaços de discussão para lideranças, 

equipes técnicas e pedagógicas sobre 

diversidade étnico-racial e suas 

implicações na educação. 

 

Realização de formações em equidade 

racial e combate ao racismo com todos 
que compõe a secretaria, docentes, 

técnicos, serviços diversos. 

 

 
 

Garantir nos editais de parcerias a 

presença de equipamentos culturais 

populares que desenvolvam ações afro e 
indígenas. 
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2. Ações de diagnóstico de indicadores para monitoramento da equidade racial 

METAS OBJETIVOS AÇÕES ESTRATÉGICAS 

 

Implementar os marcadores raciais e 

étnicos no acompanhamento pedagógico 
das unidades escolares da Rede. 

 

Estabelecer indicadores para monitorar a 

inserção da equidade racial nos 
processos educacionais e de gestão, 

promovendo a equidade racial na Rede. 

 

Campanhas de divulgação para 

autodeclaração dos estudantes. 
 

 

Elaboração do censo da secretaria a fim de 

levantar um perfil étnico-racial dos 
servidores da Rede.  

 

Formações sobre a autodeclaração com 

secretários escolares, estudantes, 
docentes e familiares de todas as 

unidades escolares por região. 

 

 
Inserção nas avaliações de 

aprendizagem e nos instrumentos de 

acompanhamento e diagnóstico das 

etapas e modalidades os marcadores 
raciais e étnicos. 

 

Acompanhamento, análise e cruzamento 
dos dados educacionais considerando os 

marcadores de raça e etnia.  

 

Acompanhamento dos dados de 
aprendizagem e desenvolvimento dos 

estudantes negros e indígenas da 

Educação Infantil, do 1º ao 9º ano, da 

EJAI e do AEE conforme dados 
levantados pelos instrumentos 

estabelecidos. 

 

 

3. Ações para inserção da equidade racial nos eixos pedagógicos e de gestão da Secretaria de Educação 

METAS OBJETIVOS AÇÕES ESTRATÉGICAS 

 

Inserir no planejamento anual da 

SEMEDE ações macro que 
contemplem o eixo de equidade étnico 

e racial. 

 

Fomentar ações intersetoriais que 
valorizem a diversidade cultural, étnica 

e racial, contribuindo para a formação 

de cidadãos críticos, respeitosos e 

engajados na construção de uma 
sociedade mais justa e inclusiva. 

 

Validação do Plano de Ação da 

Equidade Racial da Secretaria. 
 

 

Aquisição de kits de livros com 

referência afro e indígena para 
estudantes e docentes das unidades de 

ensino. 

 

 
Orientar as escolas quanto à aquisição 

de livros com referência afro e 

indígena.  

 

 

Construção do protocolo étnico-racial 

de orientação para a prevenção e o 

combate ao racismo na Rede 
Municipal de Educação.  
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Inserir formação sobre ERER nas 

jornadas pedagógicas de 2025 e 2026. 
 

 

Orientação às escolas na atualização 

dos Projetos Políticos Pedagógicos e 
nos Regimentos Internos Escolares em 

conformidade às Leis 10.639/2003 e 

11.645/2008. 

 
 

Reforçar a abordagem dos estudos em 

Ensino religioso a partir das matrizes 

religiosas: ocidental, oriental, africana 
e indígena. 

 

 

Inserção nos acompanhamentos 
técnicos às escolas questões relativas 

ao quesito raça (sondagem de acervo 

literário das escolas, indicadores de 
aprendizagens de estudantes negros, 

trabalhos realizados pelas escolas etc.).  

 

 
Reforçar junto às escolas a 

importância da realização de 

atividades afro e indígena ao longo dos 

anos letivos, conforme o Referencial 
Curricular Municipal. 

 

 

Solicitar ao Conselho Municipal de 
Educação a regulamentação dos 

Conselhos Escolares.  

 

 
Acompanhar a adequação dos Estatutos 

dos Conselhos Escolares das Unidades 

de Ensino da Rede Municipal, 

compreendendo suas atribuições, 
pautadas nas quatro dimensões da 

Gestão Democrática. Já nas unidades de 

ensino que atendem estudantes oriundos 

de comunidades quilombolas e/ou 
indígenas, a composição do referido 

conselho deve incluir, caso não existam, 

representantes das comunidades e/ou 

lideranças quilombolas e indígenas 
(titular e suplente) entre os segmentos 

representativos. 
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4. Ações de educação para relações étnico-raciais 

METAS OBJETIVOS AÇÕES ESTRATÉGICAS 

 

Fomentar ações de Educação para as 
Relações Étnico-Raciais (ERER) em 

100% das unidades escolares da rede.   

 

Promover a educação para as relações 
étnicas e raciais nas instituições de 

ensino da rede, com o objetivo de 

promover o respeito as diversidades e a 

formação de cidadãos críticos, 
conscientes e respeitosos, 

especialmente, diante da diversidade 

cultural, étnica e racial.  

 

Discussão e reuniões de planejamento 
para formações interdisciplinares 

sobre todos os componentes 

curriculares e o uso do Kit a Cor da 

Cultura a ser recebido pelas escolas. 
 

Inserção da política curricular da 

ERER e educação antirracista como 

tema fundante em todas as formações 
continuadas da rede, incluindo os 

docentes das salas de recursos, 

psicólogos, assistentes sociais, 

funcionários da rede, gestores e 
coordenadores.  

 

Realizar seminários anuais sobre Boas 

Práticas em Educação Antirracista. 
 

Realizar estudos e debates nas escolas 

sobre a valorização da cultura afro-

brasileira (no planejamento coletivo e 
na formação em serviço), culminando 

em eventos culturais. 

 
Elaboração dos cadernos de 

orientações de práticas pedagógicas 

com foco nas temáticas afro, povos 

originários e comunidades 
tradicionais. 

 

 

Alinhar os projetos de leitura das 
Salas de Leitura das Unidades de 

Ensino à PNEERQ. 

 

Fomentar projetos de leitura alinhados 
à PNEERQ e a normalização da 

Educação Escolar Quilombola e 

Indígena a serem realizados pelas 

unidades escolares.   
 

Solicitar ao Conselho Municipal de 

Educação a normatização da Educação 

Escolar Quilombola.  
 

Solicitar ao Conselho Municipal de 

Educação a normatização da Educação 

Escolar Quilombola Indígena.  
 

Solicitar ao Conselho Municipal de 

Educação a normatização da Educação  

do Campo.  
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O acompanhamento das ações étnico-raciais na Rede de Ensino de Palmeira dos Índios 

será realizado pelo Grupo Gestor da PNEERQ, composto por servidores que, estrategicamente, 

foram selecionados para compô-lo, atuando sob a liderança do agente de governança local.  

Parte significativa do acompanhamento se dará a partir da inclusão nos instrumentos 

de acompanhamento da aprendizagem do marcador raça/cor a fim de realizar cruzamento dos 

dados e monitoramento da aprendizagem dos estudantes com o recorte do quesito raça/cor 

através dos instrumentos de monitoramento especificados neste documento. Acompanhamento 

da realização das ações do Plano de Ação da Gestão da Equidade Racial conforme prazos 

inseridos neste documento. 

Ainda, o acompanhamento das ações previstas será realizado por Técnicos de 

acompanhamento pedagógico da Semede, pelo agente de Governança Local e pelo Grupo 

Gestor, por meio dos relatórios de acompanhamentos técnicos às escolas questões relativas ao 

quesito raça com base em ações como a sondagem de acervo literário das escolas, dos 

indicadores de aprendizagens de estudantes negros, de trabalhos realizados pelas escolas, dentre 

outras atuações previstas acima. 

 


